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	От Работников:

Представитель работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Советский дом-интернат 
для престарелых и инвалидов»

_________________ А.И. Шишулина

«_____» ______________ 20___ г.


	От Работодателя:

Директор бюджетного учреждения

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
________________ Т.Ю. Поминова

«____» ______________ 20 ___ г.

	
	


От Работников:

Председатель первичной профсоюзной

организации работников бюджетного

учреждения Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры 

«Советский дом-интернат для престарелых 

и инвалидов»
_________________ Н.А. Пастухова

«_____» ______________ 20 ___ г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 2
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

 «ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ 
И ИНВАЛИДОВ «ДАРИНА»

на 2018 – 2020 годы

г. Советский

2018 г.

Стороны Коллективного договора:

бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – Работодатель), в лице директора Поминовой Татьяны Юрьевны,

работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов» представленные первичной профсоюзной организацией, объединяющей менее половины работников, (далее – Работники), в лице председателя первичной профсоюзной организации учреждения Пастуховой Наталии Александровны,
и работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов» не являющиеся членами профсоюза (далее – Работники), в лице представителя Шишулиной Анфисы Илдусовны, (далее при совместном упоминании именуемые – Стороны), договорились о нижеследующем: 
Внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения:
1. На основании распоряжения Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского округа – Югры от 05.02.2018 № 13-Р-117 «О переименовании и утверждении изменений в устав учреждения»  внести следующие изменения :

на титульном листе и по тексту слова «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина» заменить словами «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов».
Данные изменения вступают в силу с 22 февраля 2018 года, со дня регистрации изменений в Устав учреждения
2. Раздел 3 изложить в новой редакции: 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
1. Профсоюзная первичная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с ТК РФ.
2. Работодатель в соответствии и с соблюдением трудового законодательства учитывает мнение профсоюзного органа (ст. 371 ТК РФ):

- по привлечению Работников к сверхурочным работам;

- по определению перечня должностей Работников с ненормированным рабочим днем;

- по разделению рабочего дня на части;

- по определению порядка и условий выплаты Работникам за работу в нерабочие праздничные дни;

- по установлению дополнительных отпусков Работников;

- по утверждению графиков отпусков Работников;
- по установлению размеров повышения оплаты труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- по введению и применению систем нормирования труда;

- по утверждению правил внутреннего трудового распорядка;

- по утверждению инструкций по охране труда Работников;

- по установлению норм бесплатной выдачи Работникам спецодежды и обуви и других средств индивидуальной защиты.

3. Увольнение Работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе Работодателя производится с учетом мнения профсоюзного органа учреждения (ст. 373 ТК РФ).

4. Работодатель обязан предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его исполнением.

5. Работникам, подлежащим высвобождению, по письменному заявлению, согласованному с руководителем структурного подразделения предоставляется 4 оплачиваемых часа в неделю для самостоятельного поиска работы.
6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи, являющихся членами профсоюза.

7. Профсоюзный орган вправе иметь своих представителей в коллегиальных органах учреждения.

8. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется 4 оплачиваемых часа в неделю для выполнения профсоюзной работы.

9. За три месяца до окончания срока действия Коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению Коллективного договора на новый срок или принять решение о его продлении.

10. Работодатель, профсоюзный орган Работников обязуются разъяснять Работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав.

Данный пункт распространяет свое действия на правоотношения возникшие с даты подписания изменений и дополнений к Коллективному договору на 2018-2020 гг.
3. Разделы 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 считать соответственно разделами 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10.
4. Таблицу пункта 5.2. Приложения 1 к Коллективному договору на 2018-2020 гг. изложить в следующей редакции: «
	Должность
	Начало работы
	Перерывы
	Окончание работы

	Медицинская сестра диетическая
	08:30
	Технологические перерывы

с 11-00 до 11-15

с 15-30 до 15-45

перерыв на обед

с 12.00 до 13.00
	Понедельник – 17:30

Вторник- пятница  – 16:30

	Дворник
	08:00
	Технологические перерывы

с 11-00 до 11-15

с 15-30 до 15-45

перерыв на обед

с 13:00 до 14:00
	17:00


Данный пункт распространяет свое действия на правоотношения возникшие с даты подписания изменений и дополнений к Коллективному договору на 2018-2020 гг.

5.  Приложение 9 к Коллективному договору 2018-2020 гг. изложить в новой редакции:
«Перечень

работ, профессий и должностей, при выполнении которых бесплатно
выдаются специальная одежда, специальная обувь и
другие средства индивидуальной защиты (СИЗ)
в БУ «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	№
	Наименование должности
	Основание
	Наименование СИЗ
	Кол-во предметов на работников
	Сроки носки, месяцы

	Административно-хозяйственная часть

	1.
	Заведующий хозяйством
	Приложение к приказу Министерства труда и  социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.32
	Халат (костюм) для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;
протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	1
	18

	2.
	Заведующий складом
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.31
	Халат (костюм) для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	1
	18

	3.
	Кладовщик
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.49
	Халат (костюм) для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	1
	18

	4.
	Заведующий производством
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п. 12
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Куртка хлопчатобумажная     
	4
	24

	
	
	
	Брюки  (юбка) хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Примечание: вместо  куртки хлопчатобумажной и брюк  (юбки) хлопчатобумажных допускается выдавать халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Нарукавники
	4
	24

	
	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2
	12

	
	
	
	Примечание: вместо  фартука хлопчатобумажного и нарукавников  допускается выдавать халат хлопчатобумажный
	2
	12

	
	
	
	Тапочки
	1
	6

	
	
	
	Полотенце для рук
	дежурное

	
	
	
	Полотенце для лица
	4
	24

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	1
	до износа

	5.
	Повар
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССС СССР от 29.01.1988  № 65, п. 12
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Куртка хлопчатобумажная     
	4
	24

	
	
	
	Брюки  (юбка) хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Примечание: вместо  куртки хлопчатобумажной и      брюк  (юбки) хлопчатобумажных допускается выдавать халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Нарукавники
	4
	24

	
	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2
	12

	
	
	
	Тапочки
	1
	6

	
	
	
	Полотенце для рук
	дежурное

	
	
	
	Полотенце для лица
	4
	24

	6.
	Кухонный рабочий
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.60
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	12

	
	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	1
	до износа

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6
	12

	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	12

	
	
	
	При работе в овощехранилищах дополнительно:

	
	
	
	Жилет утепленный
	1
	12

	
	
	
	Валенки с резиновым низом
	1
	по поясам

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дежурная
	до износа

	7.
	Мойщик посуды
	Приложение к приказу Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.92
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	12

	
	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	1
	до износа

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от ________ №___
	Куртка   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дежурная
	до износа

	8.
	Буфетчик
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.88 №65, п. 14
	Халат (костюм)  хлопчатобумажный
	3
	24

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	3
	24

	
	
	
	Фартук с нагрудником хлопчатобумажный
	3
	24

	
	
	
	Тапочки
	1
	12

	9.
	Оператор стиральных машин
	Приложение к приказу Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.115
	Халат хлопчатобумажный
	2
	18

	
	
	
	Фартук непромокаемый
	дежурный
	12

	
	
	
	Сапоги резиновые или резиновые галоши
	1
	12

	
	
	
	Портянки или трикотажные носки
	2
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Вкладыши (беруши) для защиты от повышенного уровня шума или наушники противошумные
	1
	до износа

	10.
	Кастелянша
	Приложение к приказу Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.48
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	12

	
	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 № 4;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка (пальто)  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	1
	18

	
	
	
	Тапочки
	1
	12

	11.
	Слесарь-сантехник
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.148
	Костюм для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1
	12

	
	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	12

	
	
	
	Щиток защитный лицевой или
	1
	до износа

	
	
	
	Очки защитные
	1
	до износа

	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1
	до износа

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3
	12

	
	
	
	Куртка (пальто)  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	1
	18

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.135
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	12

	
	
	
	Щиток защитный лицевой или
	1
	до износа

	
	
	
	Очки защитные
	1
	до износа

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	18

	
	
	
	Ботинки  кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	1
	12

	
	
	
	Головной  убор утепленный
	1
	24

	
	
	
	Перчатки  с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	1
	12

	13.
	Лифтер  
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.69
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	14.
	Уборщик  служебных помещений
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.171
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	12

	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	15.
	Дворник
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от п.23 09.12.2014 № 997н, п.23п.23
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	12

	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Плащ   (костюм) для защиты от воды
	1
	24

	
	
	
	Костюм для защиты  от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	18

	
	
	
	Ботинки (сапоги) кожаные утепленные с защитным подноском
	1
	12

	
	
	
	Рукавицы меховые или перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	3
	12

	
	
	
	Головной  убор утепленный
	1
	24

	16.
	Водитель
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, п.11
	При управлении грузовым, специальным автомобилем, автокраном и тягачом:

	
	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:

	
	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1
	дежурные

	
	
	Постановление Правительства  РФ от 12.12.2017  № 1524
	Жилет сигнальный
	1
	до износа

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Резиновые сапоги
	1
	12

	
	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1
	18

	Социально-медицинское отделение

	17.
	Врач-специалист
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	18.
	Старшая медицинская сестра
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65 п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	19.
	Медицинская  сестра по физиотерапии
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	20.
	Медицинская сестра по массажу
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	21.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	1
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	22.
	Медицинская сестра процедурная
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	1
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	23.
	Медицинская сестра диетическая
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.11
	Халат  хлопчатобумажный
	3
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3
	24

	
	
	
	Тапочки
	1
	8

	24.
	Санитарка
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1
	12

	Отделения милосердия №1, 2, 3, активного долголетия

	25.
	Заведующий отделением
	
	Халат хлопчатобумажный
	2
	12

	26.
	Медицинская сестра палатная
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Куртка   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей подкладке
	дежурная
	18

	
	
	
	Тапочки
	1
	12

	27.
	Медицинский дезинфектор
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.7
	Халат  хлопчатобумажный или рубашка и брюки хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	28.
	Медицинская сестра
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	
	
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Тапочки
	1
	12

	29.
	Специалист по социальной работе
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	Социально-реабилитационное отделение

	30.
	Специалист по социальной работе
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	31.
	Психолог
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	32.
	Культорганиза-тор
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	33.
	Музыкальный  руководитель
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	34.
	Инструктор по трудовой терапии
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1
	Халат  хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	
	Полотенце
	4
	24

	
	
	
	Щетка для мытья рук
	4
	дежурная

	35.
	Заведующий прачечной
	Протокол первичной профсоюзной организации от 20.02.2018 №   ;

протокол СТК от 20.02.2018 №___
	Халат (костюм) для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	12

	
	
	
	Вкладыши (беруши) для защиты от повышенного уровня шума или наушники противошумные
	1
	до износа


Примечания:

1. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые работы, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ СИЗ, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных СИЗ в личную карточку работника.

2. В целях улучшения ухода за СИЗ работникам могут выдаваться 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

3. Срок носки очков защитных, установленный «до износа», не должен превышать 1 года.

4. Работникам вместо колпака (косынки) хлопчатобумажного допускается выдавать одноразовые шапочки.

5. Среднему и младшему медицинскому персоналу вместо халата хлопчатобумажного можно выдавать: платье хлопчатобумажное (4 шт. на 24 месяца), фартук хлопчатобумажный (4 шт. на 24 месяца).

6. Среднему и младшему медперсоналу вместо халата хлопчатобумажного с учетом мнения первичной профсоюзной организации и СТК можно выдавать костюм хлопчатобумажный (3 комплекта  на 24 месяца).

7. Вместо сапог резиновых допускается выдавать галоши резиновые с тем же сроком носки.

8. Вместо портянок допускается выдавать трикотажные носки с тем же сроком носки.

9. Санитаркам, осуществляющим работы в ванно-моечных помещениях, на время работы выдаются: 

· фартук резиновый с нагрудником – дежурный, 

-     перчатки резиновые – до износа.

        10. Для осуществления работ на пищеблоке, дополнительно с учетом мнения первичной профсоюзной организации и СТК выдается следующая санитарная одежда (приказ Министерства социальной защиты населения от 28.07.1995  № 170 «Об утверждении инструкции об организации медицинского обслуживания, противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в домах-интернатах для престарелых и инвалидов»,  СП 2.3.6. 1079-01,  ч.13 СП 3.1.086-96  и п.11 СП 2.1.3. 2630 -1):
	№ п/п
	Вид работы
	Наименование санитарной одежды
	Количество предметов на работника
	Срок носки, месяцы

	1. 
	Работа в овощном цехе
	Халат от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 (дежурных)
	12

	2. 
	Обработка яиц
	Халат от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 (дежурных)
	12

	3. 
	Генеральная уборка
	Халат от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	4 (дежурных)
	12

	4. 
	Вынос мусора
	Халат от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 (дежурных)
	12

	5. 
	Бракераж готовой продукции
	Халат медицинский хлопчатобумажный (белый)
	4 (дежурных)
	24

	6. 
	Ремонтные работы
	Халат от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 (дежурных)
	12


Данный пункт распространяет свое действия на правоотношения возникшие с даты подписания изменений и дополнений к Коллективному договору на 2018-2020 гг.

7. На основании приказа Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.02.2018 № 112-р «О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 26.01.2018 № 81-р» в приложении 3 к Положению об оплате труда в пункт 2.2. п.п. 6, 7, 12 и 15 изложить в следующей редакции:
	6
	Медицинская сестра диетическая
	Освоение смежных профессий
	10%

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	30%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	7
	Медицинская сестра
	Освоение смежных профессий
	10%

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	30%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	12
	Старшая медицинская сестра
	Наставничество (в т.ч. при внедрении новых методов работы)
	10%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	45%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	45%

	15
	Методист
	Наставничество (в т.ч. при внедрении новых методов работы)
	10%

	
	
	Проявление инициативы, творчества
	30%

	
	
	Профессиональная компетентность (разработка, сопровождение, внедрение технологий, методик)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%


Данный пункт распространяет свое действия на правоотношения возникшие с 01 февраля 2018 года.
7. Изменения и дополнения к Коллективному договору составлены в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
