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	Приложение  3

к Коллективному договору 2018-2020 гг.

	


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ
В БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 

АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

«ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ «ДАРИНА»

 (далее - Положение)
1.. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации Работников БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина» (далее - учреждение), вступает в силу с 01.01.2018.
1.2. Аттестация Работников проводится в целях подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.3. Принципы аттестации:
а) обязательность;
б) открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым.
1.4.   Аттестации подлежат Работники учреждения: 

а) руководители, за исключением руководителей, занимающих  должность «директор»;

б) специалисты, осуществляющие предоставление социальных услуг;
в)  специалисты, занимающие должности общеотраслевых служащих;
г) специалисты, занимающие должности Работников культуры, искусства и кинематографии;

д) специалисты, занимающие должности Работников физической культуры и спорта.

1.5.  Аттестации не подлежат:
а) Работники, занимающие должность «директор»;
б) медицинские работники;
в) Работники учреждения, проработавшие  в занимаемой должности менее одного года;

г) Работники, имеющие категорию;
д) беременные женщины;
е) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
ж) Работники учреждения, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

з) Работники, отсутствовавшие  на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи с болезнью;

и) Работники, с которыми заключен срочный трудовой договор на период отсутствия основного Работника;

к) Работники, прошедшие независимую оценку квалификации и имеющие действительное свидетельство о квалификации.
Аттестация Работников, указанных в пунктах «е» и «ж», возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация Работников, указанных в пункте «з», возможна не ранее чем через три месяца после их выхода на работу.

1.6. Аттестация медицинских Работников учреждения осуществляется в порядке и на условиях, определяемых правовыми актами об аттестации в отрасли здравоохранения.

1.7. Перечень должностей, при назначении на которые Работники учреждения подлежат прохождению аттестации на соответствие занимаемой должности указан в приложении 1 к настоящему Положению.
2. Порядок аттестации Работников
2.1. Аттестация проводится один раз в три года на основании приказа руководителя учреждения.
2.2. Аттестация проводится аттестационной комиссией, формируемой учреждением (далее - аттестационная комиссия).
2.3. Аттестационная комиссия учреждения создается приказом руководителя учреждения в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа профсоюзной организации и представитель совета трудового коллектива учреждения.
2.4. Аттестационная комиссия работает под руководством председателя, который проводит заседания комиссии; распределяет обязанности между членами комиссии; рассматривает обращения Работников, связанные с вопросами их аттестации; выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.

Обязанности председателя во время его отсутствия исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

2.5. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет подготовку необходимых для принятия решения документов; готовит заседания комиссии; оповещает членов комиссии и аттестуемых о дате, месте и времени проведения заседания; оформляет протокол заседания комиссии; оформляет и выдает выписки из протокола (по письменному запросу).
2.6. Члены аттестационной комиссии участвуют в работе комиссии.
2.7. Заседание аттестационной комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.8. Работники, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены под роспись с графиком, в котором указаны список работников учреждения, подлежащих аттестации, дата, время и место проведения аттестации, не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации.
2.9. Для проведения аттестации в аттестационную комиссию представляются документы:

а)  представление (приложение 2 к настоящему Положению); 

б)  должностная инструкция;

в) акт отказа об ознакомлении с представлением (в случае отказа работника от ознакомления с представлением) (приложение 3 к настоящему Положению).

2.10. Представление
 подготавливается непосредственным руководителем Работника и должно содержать следующее:
а) фамилию, имя, отчество (при наличии) работника;
б) наименование занимаемой должности на момент аттестации;
в) сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год окончания, направление подготовки или специальность и квалификация, наличие ученой степени);

г) сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональная переподготовка и / или повышение квалификации);
д) сведения о стаже работы в системе социальной защиты;
е) сведения о стаже работы по занимаемой должности в учреждении;


ж) сведения о поощрениях, наградах, званиях;
з) мотивированную всестороннюю и объективную характеристику профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором;

и) сведения о наличии или отсутствии дисциплинарных взысканий;

к) вывод, содержащий ходатайство непосредственного руководителя аттестуемого работника о принятии аттестационной комиссией одного из решений.
2.11. Работник должен быть ознакомлен под роспись с представлением не позднее, чем за 15 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность.

При отказе Работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.12. Форма аттестации устанавливается в зависимости от специфики трудовой деятельности аттестуемого (письменное тестирование, собеседование, практическое занятие, презентация портфолио).


2.13. Аттестационные испытания по установленной форме проводятся на заседании аттестационной комиссии.
В случае отсутствия Работника в день проведения аттестации на заседании   аттестационной   комиссии   по   уважительным   причинам,   его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем Работник должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

В случае неявки Работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации Работник привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с ТК РФ, а аттестация переносится на более поздний срок.

2.14. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления), дает оценку результатам аттестационных испытаний.
2.15. По    результатам    аттестации    Работника  учреждения,  в целях подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности (указывается должность Работника); не соответствует занимаемой должности (указывается должность Работника).
2.16. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого Работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов Работник признается соответствующим замещаемой должности. На период аттестации Работника, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в комиссии приостанавливается.
2.17.
Результаты аттестации Работника  заносятся в протокол.
Протокол подписывает председатель (заместитель председателя в случае
отсутствия председателя), секретарь аттестационной комиссии.

2.18. На основании решения аттестационной комиссии в десятидневный срок издается приказ о результатах аттестации Работника, с которым знакомят Работника  под роспись.
2.19. В случае признания Работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии со ст. 81 ТК РФ.
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя Работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.20.
Трудовые споры по вопросам аттестации Работников
учреждения рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

	Приложение  1 к Положению 

об аттестации Работников




Перечень должностей,

при назначении на которые работники

БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»

подлежат прохождению аттестации

на соответствие занимаемой должности

	№

п/п
	Занимаемая должность

	1.
	Заместитель директора   

	2.
	Специалист по кадрам

	3.
	Инженер по АСУП

	4.
	Юрисконсульт

	5.
	Бухгалтер 

	6.
	Главный бухгалтер 

	7.
	Экономист 

	8.
	Документовед

	9.
	Заведующий хозяйством 

	10.
	Заведующий складом

	11.
	Заведующий производством

	12.
	Заведующий отделением

	13.
	Культорганизатор 

	14.
	Методист

	15.
	Специалист по социальной работе 

	16
	Психолог 

	17.
	Заведующий отделением 


	Приложение  2 к Положению 

об аттестации Работников




Представление

Ф.И.О._________________________________________________________________________
Занимаемаядолжность____________________________________________________________
Сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год окончания, направление подготовки/специальность и квалификация по диплому, наличие ученой степени)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о дополнительном профессиональном образовании(профессиональная переподготовка/повышение квалификации)__________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Стаж работы в системе социальной защиты__________________________________________
Стаж работы по занимаемой должности в данном учреждении__________________________
Поощрения, награды, звания______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Характеристика деловых качеств аттестуемого ______________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты деятельности аттестуемого _____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о наличии/отсутствии дисциплинарных взысканий___________________________
_______________________________________________________________________________
Вывод________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись руководителя        _________________           _____________________________

                                                                     (подпись)                                    (расшифровка)

С представлением ознакомлен (а)      __________           __________________________

                                                                                (подпись)                                    (расшифровка)

«_____»______________20___г.

	Приложение  3  к Положению 

об аттестации Работников




АКТ №

ОТКАЗА ОТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПРЕДСТАВЛЕНИЕМ
«   » _____________20__г.

Сегодня в ______   в  БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов»Дарина»_________                                         

              (время)                                                  (наименование учреждения) 

В присутствии свидетелей
______________________________________________________________________________ (должность, Ф.И.О. свидетеля)
_______________________________________________________________________________(должность, Ф.И.О. свидетеля)

_______________________________________________________________________________
                                                (должность работника)  

был ознакомлен с представлением на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, но отказался поставить личную подпись в представлении, свидетельствующую об ознакомлении.                                                          

Свой отказ от подписания представления ___________________________________________
                                                                          (Ф.И.О. должность работника)

мотивировал причинам:__________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись руководителя       _________________           _____________________________

                                            (подпись)                                               (расшифровка)

Свидетели:

        __________           __________________________

                 (подпись)                                                   (расшифровка)

        __________           __________________________

                  (подпись)                                                   (расшифровка)

Приложение 4

к Коллективному договору 2018-2020 гг.
Перечень профессий и должностей Работников со сменным режимом работы, согласно графиков
1. Лифтер

2. Медицинская сестра палатная

3. Санитарка

Приложение 5

к Коллективному договору 2018-2020 гг.

Перечень профессий и должностей Работников с режимом работы по скользящему графику
1. Буфетчик

2. Кухонный рабочий

3. Повар

4. Мойщик посуды

5. Инструктор ЛФК
Приложение 6 

к Коллективному договору 2018-2020 гг.

Перечень

профессий Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными

 и (или) опасными и иными особыми условиями труда,

которым устанавливаются гарантии и компенсации

	№ п/п
	Профессия/
должность/
специальность 


	Класс (подкласс) условий труда
	Количество ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

календарных дней 


	Размер доплаты

	1. 
	Повар
	3.2
	7
	4%

	2. 
	Кухонный рабочий
	3.2
	7
	4%

	3. 
	Оператор стиральных машин
	3.2
	7
	4%

	4. 
	Врач-терапевт
	3.2.
	7
	4%

	5. 
	Старшая медицинская сестра
	3.2
	7
	4%

	6. 
	Медицинская сестра диетическая
	3.2
	7
	4%

	7. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	3.2
	7
	4%

	8. 
	Медицинская сестра по массажу
	3.2
	7
	4%

	9. 
	Медицинская сестра процедурной
	3.2
	7
	4%

	10. 
	Медицинский дезинфектор
	3.2
	7
	4%

	11. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	3.2
	7
	4%

	12. 
	Инструктор по трудовой терапии
	3.2
	7
	4%

	13. 
	Медицинская сестра палатная
	3.2
	7
	4%

	14. 
	Санитарка 
	3.2
	7
	4%

	15. 
	Водитель автомобиля
	3.1
	- 
	4%

	16. 
	Мойщик посуды
	3.2
	7
	4%

	17. 
	Буфетчик
	3.2
	7
	4%

	18. 
	Заведующий прачечной
	3.2
	7
	4%

	19. 
	Кастелянша
	3.2
	7
	4%

	20. 
	Уборщик служебных помещений
	3.2
	7
	4%

	21. 
	Заведующий социально-медицинским отделением
	3.1
	7
	4%

	22. 
	Медицинская сестра 
	3.2
	7
	4%


Приложение  7
к Коллективному договору 2018-2020 гг.

Перечень

профессий и должностей Работников с ненормированным рабочим днем, которым устанавливаются дополнительные дни

к очередному отпуску

	№

п/п
	Наименование должности 


	Количество дней 

календарных дней

	1.
	Директор
	14

	2.
	Заместитель директора 
	14

	3.
	Главный бухгалтер
	14

	4.
	Бухгалтер
	6

	5.
	Экономист 
	6

	6.
	Юрисконсульт 
	6

	7.
	Специалист по кадрам
	6

	8.
	Заведующие отделениями 
	6

	9.
	Документовед 
	6

	10.
	Инженер по автоматизированным системам управления производством
	6

	11.
	Водитель автомобиля 
	6

	12.
	Заведующий производством
	6

	13.
	Старшая медицинская сестра
	6


Приложение 8
к Коллективному договору 2018-2020  гг.

План (перечень) мероприятий

по улучшению условий и охраны труда на 2018 – 2020 гг.
в БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»
	№

п/п
	Содержание

мероприятий (работ)
	Срок  выполнения
	Планируемая сумма, руб.
	Ответственный



	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	

	1. 
	Разработка, издание (тиражирование) инструкций по охране труда
	2018-2020 гг.
	-
	-
	-
	Руководители подразделений, специалист по охране труда

	2. 
	Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством
	2018-2020 гг.
	-
	-
	-
	Комиссия по охране труда

	3. 
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	3 квартал 2018-2020 гг.
	805000
	805000
	805000
	Заместитель директора (по социальному направлению деятельности)

	4. 
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим 
	2018-2020 гг.
	-
	-
	-
	Заместитель директора (по социальному направлению деятельности)

	5. 
	Организация в установленном порядке обучения по охране труда, пожарно-техническому минимуму, электробезопасности руководителей и специалистов, специальное обучение лифтеров, работников, эксплуатирующих сосуды под давлением
	2018-2020 гг.
	86240
	86240
	86240
	Заместитель директора (по хозяйственному направлению деятельности)

	6. 
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	Постоянно
	262800
	262800
	262800
	Заместитель директора (по хозяйственному направлению деятельности)

	7. 
	Приобретение стендов, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ
	2018-2020 гг.
	26600
	27900
	29300
	Заместитель директора (по хозяйственному направлению деятельности)

	8. 
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	2018-2020 гг.
	-
	-
	-
	Заместитель директора (по хозяйственному направлению деятельности), заместитель директора (по медицинскому направлению деятельности), заместитель директора (по социальному направлению деятельности)

	9. 
	Косметический ремонт коридоров, кабинетов, комнат проживающих
	2018-2020 гг.
	1653400
	2750000
	2750000
	Заместитель директора (по хозяйственному направлению деятельности)

	10. 
	Замена электропроводки
	
	
	
	
	


Приложение 9
к Коллективному договору 2018-2020 гг.

Перечень

работ, профессий и должностей, при выполнении которых бесплатно выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ)
в БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»
	№
	Наименование профессии, должности, специальности
	Типовые отраслевые нормы или другие нормативные документы согласно которым выдается СИЗ
	Перечень СИЗ, которые должны быть выданы согласно норме
	Норма выдачи на год (единиц или комплектов)

	1.
	Заведующий хозяйством
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	2.
	Заведующий складом
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	3.
	Заведующий

производством
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Тапочки
	1

	4.
	Кладовщик
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	5.
	Повар
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Куртка хлопчатобумажная
	2

	
	
	
	Нарукавники
	2

	
	
	
	Брюки (юбка) хлопчатобумажные
	2

	
	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Тапочки
	2

	
	
	
	Полотенце для рук
	Дежурное

	
	
	
	Полотенце для лица
	2

	6.
	Кухонный рабочий
	Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм)

хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Фартук резиновый с нагрудником
	2

	
	
	
	Галоши резиновые
	1

	
	
	
	Полотенце
	2

	7.


	Слесарь-сантехник
	Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541 н
	Костюм брезентовый (костюм хлопчатобумажный) с водоотталкивающей пропиткой
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	
	Рукавицы комбинированные (перчатки с полимерным покрытием)
	6 пар

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	
	Противогаз
	Дежурный

	
	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Валенки (сапоги кожаные утепленные)
	1 пара на 2 года

	
	
	
	Брюки хлопчатобумажные с брезентовыми наколенниками
	1

	
	
	
	Рукавицы брезентовые
	12 пар

	
	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	Дежурный

	8.
	Оператор стиральных машин
	Приложение № 11 к постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68
	Халат (костюм)

хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

	
	
	
	Фартук непромокаемый
	Дежурный

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	
	Портянки
	2 пары

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

	9.
	Дворник
	Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541 н
	Костюм

хлопчатобумажный
	1

	
	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	
	В остальное время дополнительно:

	
	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	10.
	Водитель автомобиля
	Приложение 1 к приказу Министерства здравоохранения социального развития РФ от 22.06.2009 № 357 н
	Костюм

хлопчатобумажный (костюм из смешанных тканей)
	Дежурный

	
	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	10 пар

	
	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1

	
	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Валенки (сапоги кожаные утепленные с жестким подноском)
	1 пара на 2 года

	
	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	1 пара

	11.
	Специалист по социальной работе
	Приказ по учреждению
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	12.
	Психолог
	Приказ по учреждению
	Халат хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	13.
	Заведующие отделением - врач, Старшая медицинская сестра, Медицинская сестра процедурной, Медицинская сестра по массажу, Медицинская сестра по физиотерапии, Медицинский дезинфектор, Медицинская сестра палатная
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм)

хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Полотенце
	2

	
	
	
	Перчатки медицинские
	Одноразовые

	14.
	Инструктор по трудовой терапии
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм) медицинский

хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Тапочки
	1

	
	
	
	Перчатки медицинские
	Одноразовые

	15.
	Медицинская сестра диетическая, Инструктор по лечебной физкультуре
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм) медицинский

хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Тапочки
	1

	16.
	Санитарка
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм) медицинский

хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Полотенце
	2

	
	
	
	Перчатки хозяйственные
	24

	17.
	Заведующий отделением
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат

хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	18.


	Культорганизатор
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат

хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Полотенце
	2

	19.
	Мойщик посуды
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм) 

хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Фартук резиновый с нагрудником
	2

	
	
	
	Тапочки
	1

	
	
	
	Перчатки хозяйственные
	24

	20.


	Буфетчик
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм) 

хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	3 на 2 года

	
	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	3 на 2 года

	
	
	
	Тапочки
	1

	
	
	
	Перчатки хозяйственные
	4 пары в смену

	21.
	Заведующий прачечной
	Приложение № 11 к постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68
	Халат (костюм) 

хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

	
	
	
	Фартук непромокаемый
	Дежурный

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	
	Портянки
	2 пары

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

	22.


	Кастелянша
	Приложение 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65
	Халат (костюм) медицинский

хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Колпак (косынка) хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	Полотенце
	2

	23.

	Уборщик служебных помещений
	Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541 н
	Халат (костюм) 

Хлопчатобумажный ( из смешанных тканей)
	1

	
	
	
	Перчатки резиновые
	24 пары

	
	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пары

	24.


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541 н
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	
	Рукавицы брезентовые (перчатки с полимерным покрытием)
	12

	
	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

	
	
	
	Валенки (сапоги кожаные утепленные
	1 пара на 2 года


Приложение 10
к коллективному договору 2018-2020 гг.

Перечень

профессий работников, получающих бесплатно смывающие, обезвреживающие и регенерирующие средства
в БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»

	№

п/п
	Должность (профессия)
	Защитные средства
	Количество

 на месяц
	Очищающие средства
	Количество

 на месяц
	Регенерирующие, восстанавливающие средства
	Количество

 на месяц

	1. 
	Заведующий складом
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	-
	-

	2. 
	Заведующий производством
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	-
	-

	3. 
	Кладовщик
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	-
	-

	4. 
	Повар (работа в мясном цехе)


	Крема гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии

	100 мл

	5. 
	Повар
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	
	

	6. 
	Кухонный рабочий
	Крема гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии

	100 мл

	7. 
	Оператор стиральных машин
	Крема гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии

	100 мл

	8. 
	Дворник
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	-
	-

	9. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	-
	-

	10. 
	Слесарь-сантехник
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)


	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	-
	-

	11. 
	Водитель автомобиля
	Крема гидрофильного действия

(впитывающие влагу, увлажняющие кожу)


	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)


	300 г (500 мл дозирующих устройствах)


	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл

	12. 
	Заведующий отделением - врач, врач-терапевт,
средний медицинский  персонал,

младший медицинский  персонал
	Крема  гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)


	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл

	13. 
	Мойщик посуды
	Крема  гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл

	14. 
	Буфетчик
	Крема  гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл

	15. 
	Кастелянша
	-
	-
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах
	-
	-

	16. 
	Заведующий прачечной
	Крема  гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл

	17. 
	Уборщик служебных помещений
	Крема  гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	Твердое мыло (жидкие моющие средства)
	200 г (250 мл в дозирующих устройствах)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл


Приложение 11
к Коллективному договору 2018-2020 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 

В БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 

АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

«ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ «ДАРИНА»

1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о системе нормирования труда в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина» (далее – Положение) устанавливает требования и правила, которыми необходимо руководствоваться в процессе разработки, применения и пересмотра норм труда на все виды работ в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина» (далее – учреждение), ведения и применения единой базы норм труда для организации деятельности Учреждения.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Постановление  Правительства  Российской  Федерации от  11.11.2002 № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

- Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19.06.1986 № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части, не противоречащей действующему законодательству);

- Указ Президента РФ от 7.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11. 2012 № 2190-р; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.05. 2013 № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда»;

- иные нормативные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

1.3.  Область применения:

Настоящее Положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные правила, регламентирующие организацию нормирования труда, а также устанавливает порядок проведения нормативно - исследовательских работ по нормированию труда в Учреждении.

1.4. Настоящее Положение вводится в действие для применения во всех структурных подразделениях учреждения.

2. Термины и определения

В Положении применяются следующие термины с соответствующими определениями:

2.1. апробация - процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведенных работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в реальных условиях;

2.2. аттестованные нормы - технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда;

2.3. постоянные нормы - устанавливаемые для стабильных работ на неопределенный срок;

2.4. временные нормы - нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трех месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными;

2.5. разовые нормы - нормативные материалы по труду, устанавливаемые на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы;

2.6. межотраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда Работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики;

2.7. отраслевые нормы - нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в организациях одной отрасли;

2.8. местные (локальные) нормы труда - нормативные материалы по труду, разработанные и утвержденные в учреждении. Местные нормы и нормативы самостоятельно разрабатываются и утверждаются учреждением в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

2.9. норма времени - величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работ, оказания услуг в определенных организационно-технических условиях учреждения;

2.10. норма выработки - установленный объем работы (число оказанных услуг, выполненных работ, заданий и т. д.), который Работник или группа Работников соответствующей квалификации обязаны выполнить в единицу рабочего времени (час, рабочий день и т. д.) в определенных организационно-технических условиях;

2.11. норма обслуживания - количество получателей социальных услуг, объектов, которые Работник или группа Работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность Работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест;

2.12. норма численности - установленная численность Работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определенных организационно-технических условиях;

2.13. ошибочно установленные нормы (ошибочные) - нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчетов;

2.14. замена и пересмотр норм труда - необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его структурных подразделений;

2.15. нормированное задание - установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем работ/услуг, который Работник или группа Работников должны выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учетом заданий по повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учетом только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда;

2.16. обоснованная норма труда - норма, установленная одним из существующих и утвержденных методов нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.

2.17. устаревшие нормы - нормы труда на работах, трудоемкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации труда, внедрения новых информационных технологий, увеличения объемов работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков Работников;

2.18. Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Основные цели и задачи нормирования труда в учреждении

3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определенных организационно-технических условиях для повышения эффективности деятельности по предоставлению Учреждением социальных услуг.

3.2. Нормирование труда Работников учреждения осуществляется с целью повышения производительности труда и оптимизации управления трудовыми ресурсами путем эффективного построения производственного процесса и позволяет: 

- обосновать необходимые и достаточные величины затрат рабочего времени на единицу оказанной услуги в конкретных условиях;

- спроектировать рациональные методы труда;

- совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых затрат;

- планомерно снижать трудоемкость работ, оказываемых услуг;

- обосновать расчет и планирование численности Работников по рабочим местам и структурным подразделениям, исходя из плановых показателей;

- обосновать расчет и провести регулирование размера стимулирующей части заработной платы Работников, совершенствовать систему оплаты труда Работников учреждения;

- вести систематический анализ выполнения норм труда для выявления резервов в производимых работах/оказываемых услугах;

- изучать, обобщать и транслировать инновационные технологии работы.

3.3. Основными задачами нормирования труда в учреждении являются:

- разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;

- анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;

- разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием работы и услуги;

- разработка укрупненных и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;

- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования;

- организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;

- обеспечение определения и планирования численности Работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

- обоснование и организация рациональной занятости Работников учреждения на индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;

- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени;

- определение оптимального соотношения Работников одной специализации различной квалификации в структурных подразделениях учреждения;

- расчет нормы численности Работников, необходимой для выполнения планируемого объема работ, услуг;

- обоснование форм и видов премирования Работников за количественные и качественные результаты труда.

3.4. Нормирование труда должно способствовать:

- активному внедрению достижений науки и техники, инновационных технологий и форматов деятельности учреждения;

- улучшению текущего и перспективного планирования, учета и отчетности;

- оптимизации штатной численности;

- координации и перераспределению штата внутри учреждения;

- обеспечению нормальной интенсивности и напряженности труда;

- предупреждению и разрешению социальных конфликтов в сфере трудовых отношений в коллективе учреждения;

- адекватной оценке труда и укреплению дисциплины;

- мотивации Работников к повышению эффективности труда;

- поддержанию экономически обоснованных соотношений между ростом объема и качества труда Работника учреждения и заработной платы;

- снижению затрат на услуги, оказываемые учреждением, и повышению конкурентоспособности услуг на рынке социального обслуживания населения;

- созданию предпосылок для улучшения качества жизни Работников учреждения.

3.5. Нормативные материалы для нормирования труда служат базой для расчета обоснованных трудозатрат и должны отвечать следующим требованиям:

- соответствовать современному уровню техники и технологии организации деятельности учреждения;

- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, экономических и психофизиологических факторов;

- обеспечивать оптимальный уровень напряженности (интенсивности) труда;

- быть удобными для расчета затрат труда в учреждении и определения трудоемкости производственных процессов.

3.6. В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда учреждение использует современные экономико-математические методы измерения затрат рабочего времени и изучения приемов и методов труда.

4. Применяемые в учреждении нормы труда

4.1. В учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по нормированию труда:

- настоящее Положение;

- методические рекомендации по разработке норм труда;

- методические рекомендации для государственных (муниципальных) учреждений по разработке системы нормирования труда;
- нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслуживания).

4.2.  В учреждении используются следующие виды норм:

- времени;

- выработки;

- обслуживания;

- численности.

4.3. В качестве базовых показателей при разработке местных норм труда, расчете производных показателей, в целях организации и управления персоналом учреждение использует межотраслевые и отраслевые нормы труда.

4.4. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда учреждение самостоятельно разрабатывает местные нормы труда, исходя из необходимости их применения в целях:

- повышения уровня безопасности жизни или здоровья Работников и получателей социальных услуг учреждения;

- повышения конкурентоспособности оказываемых учреждением услуг;

- рационального использования технологических, информационных, кадровых, материально-технических, ресурсов;

- сопоставимости результатов исследовании и измерении, технических и экономико-статистических данных;

- совершенствования технологий и обеспечения качества выполнения услуг;

- выявления необходимости проведения мероприятий по обеспечению соответствия Работников требуемой квалификации (Приложение 5 к Положению о системе нормирования труда).

4.5. Нормативные материалы для нормирования труда в учреждении должны отвечать следующим основным требованиям:

- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, экономических и психофизиологических факторов;

- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напряженности (интенсивности) труда;

- соответствовать требуемому уровню точности;

- быть удобными для расчета по ним затрат труда в учреждении и определения трудоемкости работ;

- обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.
4.6. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.

4.7. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации труда в учреждении.

4.8. В учреждении применяются постоянные, временные и разовые нормы труда.

4.8.1. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 3 (трех) лет, по истечении которых проводится анализ для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда.

4.8.2. По итогам анализа приказом директора учреждения утверждается решение о сохранности установленных норм труда или о разработке новых норм труда.

4.8.3. Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсутствии утвержденных в учреждении технически обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе - на период выполнения необходимых работ, по истечении которого они должны быть заменены постоянными нормами. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда.

4.8.4. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и т. п.).

4.9. Работники учреждения оповещаются о введении временных или разовых норм труда до начала их ввода.

5. Методика нормирования труда в учреждении

5.1. Нормы затрат труда в учреждении могут быть установлены двумя методами:

- аналитическим,

- суммарным.

5.1.1. При аналитическом способе затраты рабочего времени на нормируемую операцию определяются по нормативам времени на отдельные рабочие операции, разработанным на основе хронометражных замеров и фотографий рабочего дня (Приложение 1 к Положению о системе нормирования труда).

5.1.2. Исходными данными для разработки норм на основные процессы социальной работы суммарным методом являются отчетные статистические данные выполнения данного процесса ранее.

5.1.3. Суммарный метод, фиксирующий только фактические затраты труда, применяется в учреждении в исключительных случаях: при нормировании аварийных или опытных работ.

6. Порядок внедрения норм труда

6.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении основана на инициативе администрации учреждения или Совета трудового коллектива учреждения, или первичной профсоюзной организации.

6.2. Введение, замена и пересмотр норм труда оформляются локальными нормативными актами учреждения (приказом, положением по нормированию и т. п.), утверждаемыми с учетом мнения Совета трудового коллектива и первичной профсоюзной организации.
6.3.  При разработке нормативных материалов по нормированию труда в учреждении учитываются следующие требования:

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы, исходя из их периода освоения;

- проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;

- при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение представительного органа Работников.

6.4. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении являются обоснованные нормы труда.

6.5. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учетом факторов, влияющих на нормативную величину затрат труда.

6.5.1. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характера и направленности воздействия, подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.

6.5.2. Технические факторы определяются уровнем развития материально-технической базы учреждения.

6.5.3. Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приемами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

6.5.4. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производительность труда, качество, себестоимость оказываемых услуг.

6.5.5. Психофизиологические факторы определяются личностными качествами Работника, сложностью выполнения процесса (уровень внимательности, быстрота реакции, необходимость анализа, необходимость выбора и принятия самостоятельного решения и др.), а также некоторыми характеристиками производства на конкретном участке (параметры зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т. д.).

6.5.6. Социальные факторы, как и психофизиологические, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и труда - содержательность и привлекательность труда, наличие материальных и нематериальных стимулов и т. д.

6.6. Выявление и учет всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

6.6.1. Учет факторов проводится в следующей последовательности:

- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности;

- определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

- определяются ограничения, предъявляющие определенные требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;

- выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).

6.7. Разработка норм труда в учреждении проводится в определенном порядке, основными этапами которого являются:

6.7.1. Подготовительные и организационно-методические работы. На этом этапе определяются цели и задачи данного процесса, уточняются виды норм.

6.7.2. Разработка плана по нормированию труда, включающего следующие вопросы:

- выбор структурных подразделений, на основе организации производства и труда которых будут разрабатываться прогрессивные технологические (трудовые) процессы и рациональные организационно-технические условия их выполнения, предусматриваемые при проектировании норм затрат труда;

- использование действующих нормативных материалов для нормирования труда, в т. ч. микроэлементных нормативов;

- определение факторов, влияющих на затраты времени при выполнении отдельных работ и обеспечивающих наибольшую точность нормативов и норм при наименьшей сложности и трудоемкости их разработки;

- инструктаж Работников, осуществляющих наблюдения и анализ затрат рабочего времени и проектирование норм и нормативов;

- проверка проекта нормативных материалов в производственных условиях;

- оформление сборника нормативных материалов в целом.

6.7.3. Изучение затрат рабочего времени на рабочих местах. На этом этапе выбираются исполнители, за работой которых будут вестись наблюдения, проведение непосредственных замеров рабочего времени, а также технических расчетов, экспериментальных и других исследовательских работ.

6.7.4. Обработка собранных материалов:

- анализ и обобщение результатов изучения затрат рабочего времени;

- разработка нормативов (норм) с учетом основных факторов, влияющих на величину затрат труда;

- уточнение проекта нормативного документа в первой редакции и определение конкретных структурных подразделений учреждения для проведения на их базе проверки нормативных материалов.

6.7.5. Проверка нормативных материалов в производственных условиях с целью выявления уточнений и дополнений, подлежащих внесению в проект.

6.7.6. Подготовка окончательной редакции нормативных материалов. На этом - последнем - этапе анализируются результаты проверки проекта нормативного документа в производственных условиях, обобщаются полученные отзывы, замечания и предложения.

6.8. Об установлении норм труда Работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм Работники должны быть извещены до начала введения этих норм.

6.9. Нормы труда, утвержденные локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения Совета трудового коллектива и первичной профсоюзной организации являются обязательными для выполнения всеми Работниками учреждения.
7. Порядок организации замены и пересмотра норм труда

7.1. Замена и пересмотр норм труда в учреждении осуществляются органами, их утвердившими. Пересмотренные нормы также подлежат оформлению локальным нормативным актом и доведению до Работников не позднее, чем за два месяца до их введения.

7.2. Проверка действующих в учреждении норм труда осуществляется рабочей группой, утвержденной директором учреждения. По результатам проверки конкретное решение принимается по каждой норме. Аттестованными признаются технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.

7.3. Устаревшие и ошибочно установленные нормы признаются не аттестованными и подлежат пересмотру.

7.3.1. Устаревшими являются нормы, действующие на тех видах работ, трудоемкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, роста профессионального мастерства и совершенствования производственных навыков Работников учреждения.

7.3.2. Ошибочными являются нормы, при установлении которых были неправильно учтены организационно-технические условия или допущены неточности в применении нормативных материалов либо проведении расчетов.

7.3.3. В каждом случае рабочая группа обеспечивает тщательную проверку выполнения предусмотренной нормами технологии на всех операциях трудового процесса, а также соответствия фактически выполненного объема работ объемам, заложенным при расчете норм.

7.3.4. Одновременно рабочая группа, исходя из конкретных производственных условий, обязана рационализировать технологические процессы тех операций, условия выполнения которых не соответствуют достигнутому уровню организации производства и труда.

7.3.5. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки и в размерах, устанавливаемых руководством учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива и первичной профсоюзной организацией. Пересмотр ошибочных норм осуществляется по мере их выявления по согласованию с Советом трудового коллектива и первичной профсоюзной организацией.

7.4. Основаниями для применения поправочных коэффициентов к нормам и нормативам могут послужить такие факторы, как:

- освоение производственных мощностей, новой техники, технологии, видов услуг;

- несоответствие фактических организационно-технических условий производства условиям, предусмотренным во вновь вводимых нормах и нормативах.

7.5. Для обеспечения продуктивности действующих норм в учреждении  Председателем рабочей группы ежегодно разрабатывается календарный план их замены и пересмотра, в котором должны быть предусмотрены:

- разработка норм на новые работы/услуги и работы/услуги, ранее не охваченные нормированием труда;

- пересмотр норм, признанных в результате их проверки устаревшими.

7.6. Объем пересмотра каждой устаревшей нормы затрат труда, указываемый в календарном плане и являющийся основой расчета экономического эффекта, определяется ориентировочно по результатам ее проверки.

7.7. Проект календарного плана замены и пересмотра норм затрат труда выносится рабочей группой по нормированию труда учреждения на обсуждение трудового коллектива и с учетом его рекомендаций, а также по согласованию с председателем Совета трудового коллектива и председателем первичной профсоюзной организации утверждается директором учреждения.

7.8. Представитель рабочей группы по нормированию труда в обязательном порядке разъясняет каждому Работнику учреждения основания пересмотра норм, знакомит с методами, приемами и условиями труда, при которых они должны применяться.

7.9. Мероприятия календарного плана замены и пересмотра норм обязательно увязываются с соответствующими показателями экономического и социального развития учреждения и взаимными обязательствами Коллективного договора.

7.10. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов и норм, разработанных на их основе, в учреждении проводятся следующие мероприятия:

- проверяется организационно-техническая готовность производственных участков и рабочих мест к деятельности по новым нормам;

- планируются и реализуются организационно-технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда и производства, а также по улучшению условий труда;

- инструктируются Работники, которые будут работать по новым нормам.

Ознакомление с новыми нормами сопровождается массовой разъяснительной работой, а в необходимых случаях и обучением. 

7.11. Если при проведении подобной деятельности выясняется, что существующие в учреждении организационно-технические условия более совершенны, чем предусмотренные в межотраслевых (отраслевых) нормах или нормативах, а действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые, то новые межотраслевые (отраслевые) нормы или нормативы не внедряются.

8. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов

по нормированию труда

8.1. Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщенные организационно-технические условия учреждения и наиболее рациональные приемы и методы выполнения работ.

8.2. Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда и социальной защиты России.

8.3. Отраслевые нормативные материалы утверждаются Федеральным органом исполнительной власти соответствующей отрасли или подотрасли при согласовании с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

8.4. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне учреждения:

- разработанные нормативные материалы направляются Председателем рабочей группы по нормированию труда учреждения в Совет трудового коллектива и первичную профсоюзную организацию учреждения для учета мнений и согласования;

- Совет трудового коллектива и первичная профсоюзная организация учреждения при несогласии с позицией рабочей группы по нормированию труда учреждения должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом директор учреждения имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки Совета трудового коллектива, первичной профсоюзной организации и Работников учреждения;

- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые утверждены Руководителем учреждения, председатель Совета трудового коллектива и председатель первичной профсоюзной организации имеет основания для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

8.5. Представители рабочей группы, председатель Совета трудового коллектива и председатель первичной профсоюзной организации должны:

- разъяснить Работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при которых они должны применяться;

- постоянно поддерживать и развивать инициативу Работников по пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

8.6. Нормы труда, разработанные самостоятельно учреждением, являются местными и утверждаются Руководителем учреждения.

9. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда

9.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путем анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.

9.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в учреждении необходимо выполнить следующие работы:

- провести анализ выполнения норм труда (выработки), установленных в Учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;

- издать приказ о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

- установить структурное подразделение, ответственное за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда на уровне предприятия;

- организовать рабочую группу с привлечением Совета трудового коллектива и первичной профсоюзной организацией;

- провести выборочные исследования, обработку результатов;

- провести расчет норм и нормативов по выборочным исследованиям;

- внести изменения и корректировку по результатам расчета;

- утвердить нормативные материалы с изменениями и известить Работников согласно законодательству Российской Федерации.


10. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию

труда в учреждении

10.1. Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа директора учреждения с учетом мнения Совета трудового коллектива и первичной профсоюзной организации.

10.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в учреждении проводятся следующие мероприятия:

- проверка организационно-технической подготовленности рабочих мест к работе по новым нормам (насколько организационно- технические условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);

- разработка и реализация организационно-технических мероприятий по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;

- ознакомление с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в сроки согласно п. 7.1. Положения.

10.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа Работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в новых организационно- технических условиях.

11. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда

11.1. Администрация учреждения осуществляет меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения Работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений учреждения, технического и технологического оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление Работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности деятельности учреждения.
	
	Приложение  1 

к Положению о системе нормирования труда 
Дата наблюдения:________________



КАРТА 

фотографии рабочего дня №

Ф.И.О. _______________________

Специальность____________________

Профессия _______________________

                                     (код, наименование)

Наименование основной работы:_________________________________
Организация рабочего места

(характеристика рабочего места)
	№
	Наименование работы
	Код
работы
	Текущее время, 

ч, мин
	Продолжительность мин
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ИТОГО:
1. Подготовительно-заключительное время, Т п-з_____________________

2. Время обслуживания рабочего места, Т орг
    _____________________
3. Оперативное время. Т оп


    __________________________
4. Время перерывов в работе, Т пер:

    _____________________
- регламентированные перерывы


    _____________________
- нерегламентированные перерывы
               _____________________
_________________________________________   ________________    _________________

(должность руководителя подразделения)                     (подпись)                      (Ф.И.О.)
_________________________________________    ________________    ________________

(должность руководителя подразделения)                     (подпись)                      (Ф.И.О.)

	
	Приложение  2
к Положению о системе нормирования труда 



1. Расчет норм труда в учреждении
Настоящим Положением в Учреждении закрепляются следующие нормативы социального обслуживания:
1. норма времени на оказание услуги/выполнение работы,
2. норма времени на оказание комплекса услуг одному получателю социальных услуг,
3. норма обслуживания на 1 штатную единицу за регламентированный период,
4. норма обслуживания структурного подразделения за регламентированный период,
5. норма численности Работников.
1. Методика расчета нормы времени на оказание услуги/выполнение работы.
При разработке норм времени на оказание услуги/выполнение работы применяется следующий алгоритм действий:
1.1. Производится подбор типовых отраслевых норм, установленных для однородных работ.
1.2. В качестве исследуемого выбирается наиболее рациональный и целесообразный трудовой процесс, основными критериями рациональности которого являются минимальные затраты времени при соблюдении необходимого качества выполняемых функций, оказываемых услуг, обеспечение содержательности и оптимальной степени интенсивности труда, безопасность работы и нормальные условия труда, соответствие трудового процесса современному уровню техники и технологии, организации производства, труда и управления.
1.3. Обоснование установленных типовых норм труда, а также в случае отсутствия таковых, применяется аналитический метод нормирования труда, заключающийся в изучении технологических и трудовых процессов, а именно измерение затрат рабочего времени путем хронометража, фотографий, в т.ч. самофотографии, рабочего времени.
1.4. На основании исходной информации производится расчет длительности каждого из элементов трудового процесса с присвоением индекса затрат рабочего времени (Таблица 1):
Таблица 1.
Индексы затрат рабочего времени

	Индекс
	Расшифровка затрат рабочего времени

	Пз
	Подготовительно-заключительное время, в т.ч.:
· подготовка рабочего места к работе,
· уборка рабочего места в конце рабочего дня,
- разведение растворов для обработки инвентаря

	Торг
	· организационное время, в т.ч.:
· заполнение документов, журналов, работа с АИС УСОН,
· участие в собраниях, совещаниях, планерках,
· другая работа, не связанная с непосредственным обслуживанием получателя социальных услуг

	О
	Основное время, в т.ч.:
· время оказания услуги,
· доставка получателя социальных услуг до места оказания услуги и обратно

	РП

	Регламентированный перерыв, в т.ч.:
· время на отдых (технологический перерыв, перерыв на обед),
· перерыв на личные надобности (не более 10 минут в день),
· специальное время на отдых, выделяемое в зависимости от условий труда

	НП
	Нерегламентированный перерыв, в т.ч.:
· отсутствие Работника на рабочем месте по неуважительным причинам / самовольное покидание рабочего места,
· время сверх регламентированного перерыва, в т.ч. затрачиваемое Работником на действия, не связанные с основной работой (личные звонки и пр.)


1.5. По результатам наблюдений составляется сводка элементов затрат рабочего времени по образцу (Таблица 2):
Таблица 2.

Сводка элементов затрат рабочего времени
	№
п/п
	Индекс
	Наименование затрат рабочего времени
	Продолжительность, мин.

	
	
	
	№ карты фотографии рабочего дни
	Среднее
значение

	
	
	
	«__»___

201__г.
	«__»___

201__г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого, мин
	
	
	

	
	
	Итого, % от
оперативного времени
	
	
	


1.6. Режим труда и отдыха устанавливается в соответствии с Таблицей 3.

Таблица 3.
Показатели режима труда и отдыха

	№
п/п

	Перерыв
	Время проведения
	Продолжительность

	
	
	
	Мин.
	% от оперативного времени

	1.
	Регламентированный
перерыв
	Через 2 часа от начала рабочего дня
	15 мин.
	3,5

	2.
	Обеденный перерыв при пятидневной рабочей неделе
	Через 4 часа от начала рабочего дня 


	60 мин.
	-

	3.
	Обеденный перерыв при сменном режиме работы и режиме работы по скользящему графику
	Через 4 часа от начала рабочего дня
	30 мин.
	

	4.
	Регламентированный перерыв
	Через 6,5 часов от начала рабочего дня
	15 мин.
	3,5

	5.
	Микропаузы
	Индивидуально, по мере необходимости
	40 сек. - 2
мин.
	0,4


            1.7. Рассчитанные показатели норм времени вносятся в Карту норм времени (Таблица 4), утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения Работниками учреждения до момента их пересмотра.
Таблица 4.
Карта норм времени на оказание услуги / выполнение работы №___
Вид и наименование норм _________________________________________

Область применения норм времени _________________________________
	№
п/п
	Наименование работ (операций)
	Значения факторов,

влияющих на норму

(единица измерения)
	Норма времени (часов)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


2.Методика расчета норм времени на оказание комплекса услуг одному
получателю социальных услуг
2.1. При разработке норм времени на оказание комплекса услуг одному получателю социальных услуг норма времени на его оказание приравнивается к сумме установленных норм времени по услугам/работам, из которых состоит комплексная услуга, и рассчитываться по следующей формуле:
Сумма Нв = Нв, +Нв2 + Нв3 + ... +Нвп,
где Нв1 Нв2, Нв3, Нвn, - норма времени на отдельную работу,

2.2. Разработанные показатели норм времени оформляются картой норм времени на оказание комплекса услуг (Таблица 5). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения Работниками учреждения до момента их пересмотра.

Таблица 5.
Карта норм времени

на оказание комплекса услуг одному получателю социальных услуг №___
Вид и наименование норм ______________________________________
	№
п/п
	Наименование работ (операций)
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма времени (часов)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


3.Методика расчета норм обслуживания на 1 штатную единицу за регламентированный период
3.1. Для расчета нормы объема услуг, оказываемых одним Работником, производится анализ сопроводительной документации на получателя социальных услуг за расчетный период с целью выявления следующих показателей;
- количество обслуженных получателей социальных услуг по категориям и нозологии,
- количество обслуженных получателей социальных услуг по структурным подразделениям и отдельным специалистам за регламентированный период.
           3.2. За регламентированный период принимается день, неделя, месяц, квартал, год.
            3.3. На основании исходных данных производится анализ численности обслуженных специалистами получателей социальных услуг.
3.4. С учетом установленных норм на оказание услуги (комплекса услуг) / выполнение работы производится расчет показателей норм обслуживания по следующей формуле по категориям услуг и получателей социальных услуг:
Ноб=Фрв/Нвр. об.,

где:
Ноб - норма обслуживания, в условных единицах;
Фрв - фонд рабочего времени за регламентированный период на 1,0 штатную единицу, в минутах, с вычетом продолжительности регламентированных перерывов;
Нвр. об - общий показатель нормы времени на оказание одной услуги в минутах.
3.5. Разработанные показатели норм обслуживания оформляются Картой норм обслуживания на I. штатную единицу (Таблица 6). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения Работниками Учреждения до момента их пересмотра.

Таблица 6.
Карта норм обслуживания на 1 штатную единицу № ___
Вид и наименование____________________________________________

Область применения норм времени________________________________
	№
п/п
	Наименование
обслуживаемого объекта
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма
обслуживания (единиц)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


4. Методика расчета норм обслуживания

структурного подразделения за регламентированный период

4.1. При разработке норм обслуживания на каждое структурное подразделение за регламентированный период, нормы устанавливаются, исходя из количества штатных единиц в подразделении, и приравниваются к сумме установленных норм обслуживания на 1 штатную единицу за регламентированный период.
4.2. Разработанные показатели норм обслуживания оформляются картой норм обслуживания структурным подразделением (Таблица 7). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения Работниками учреждения до момента их пересмотра.

Таблица 7.
Карта норм обслуживания структурного подразделения №___

Вид и наименование ___________________________________________
Область применения норм времени _______________________________
	№

п/п
	Наименование

обслуживаемого

объекта
	Значения факторов,
влияющих на норму
(единица измерения)
	Норма
обслуживания
(единиц)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


5.Методика расчета норм численности Работников
5.1. На основе разработанных показателей норм времени по видам услуг проводится расчет показателей норм численности по следующей формуле:
Нч = (СуммаНвр1 * Oi) / Фрв ,
где:
Нч - типовая норма численности, в штатных единицах;
Hbpi - показатель типовой нормы времени на i-й вид услуг (работ), в часах;
Oi - плановый объем оказания (выполнения) i-ro вида услуг (работ) за регламентированный период времени, в условных единицах;
Фрв - фонд рабочего времени за регламентированной период на 1,0 штатную единицу в час.
5.2. Разработанные показатели норм численности оформляются Картой норм численности Работников (Таблица 8). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения Работниками Учреждения до момента их пересмотра.
Таблица 8.

Карта норм численности Работников №___
Вид и наименование норм ________________________________________

Область применения норм ________________________________________
	№
п/п
	Наименование работ (операций)
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма
численности
(человек)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Приложение 3

 к Положению о системе нормирования труда 

План количественных показателей в части обслуженных получателей социальных услуг в учреждении на 201__ год

	№
п/п
	Наименование
деятельности
	Количество обслуженных получателей социальных услуг за период

	
	
	день
	неделя
	месяц
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	год

	Наименование структурного подразделения

	
	Должность
специалиста
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4

 к Положению о системе нормирования труда 

План количественных показателей в части предоставленных услуг в учреждении на 201 _ год

	№
п/п
	Наименование
деятельности
	Количество обслуженных  получателей социальных услуг  за период

	
	
	день
	неделя
	месяц
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	год

	Наименование структурного подразделения

	
	Должность
специалиста
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

к  Положению о системе нормирования труда
При разработке нормирования труда Работников учреждения, использовались нормативные акты по группам Работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 
	Группы
	Нормативный документ

	1.Руководители
	

	Директор, заместитель директора,   заведующий отделением
	Постановление Минтруда от 26.03.2002 №23 «Об утверждении норм времени на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти», приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры». 

	Главный бухгалтер
	Постановление Минтруда РФ от 26.09.1995 №56 «Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях», приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры». 

	2.Медицинские работники
	

	Врач-специалист, старшая медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре,  медицинская сестра диетическая, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра физиотерапии, медицинская сестра по массажу, инструктор по трудовой терапии медицинская сестра палатная, медицинская сестра,   медицинский дезинфектор,  санитарка
	Приказ Министерства здравоохранения от 21.12.1984  № 1440 «Об утверждении условных единиц на выполнение физиотерапевтических процедур, норм времени по массажу, положений о физиотерапевтических подразделениях и их персонале».- Приказ от 18.06.1987 №817 «О нормах нагрузки медицинских сестер по массажу».- Приложение № 17 к приказу Минздрава России от 20.08.2001 №337 «Расчетные нормы нагрузки специалистов по лечебной физкультуре и спортивной медицине», приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	3. Педагогические работники
	

	Методист, музыкальный руководитель
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	4.Работники, предоставляющие социальные услуги
	

	Специалист по социальной работе, психолог
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	5. Работники культуры и искусства
	

	Культорганизатор
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	6.Общеотраслевые должности
	

	Бухгалтер
	Постановление Минтруда РФ от 26.09.1995 №56 «Об утверждении Межотраслевых укрупненных нормативов времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях»,  Постановление Минтруда от 26.03.2002  №23 «Об утверждении норм времени на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти», Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Экономист
	Постановление Минтруда РФ от 26.09.1995 №56 «Об утверждении Межотраслевых укрупненных нормативов времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях»,  Постановление Минтруда от 26.03.2002  №23 «Об утверждении норм времени на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти», Типовые нормативы времени на работы, выполняемые экономистами по финансовой работе в государственных учреждениях (утверждены федеральным государственным бюджетным учреждением «Научно-исследовательский институт труда и соц.страхования Минтруда и соц.защиты РФ»  ОТ 07.03.2014 №008, Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Специалист по кадрам
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Юрисконсульт
	Проект приказа Минтруда РФ «Об утверждении типовых межотраслевых норм труда на работы, выполняемые юридическими службами организации (подготовлен Минтрудом от 05.12.2016», Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Специалист по закупкам
	Типовые нормативы времени на работы, выполняемые экономистами по финансовой работе в государственных учреждениях (утверждены федеральным государственным бюджетным учреждением «Научно-исследовательский институт труда и соц.страхования Минтруда и соц.защиты РФ»  ОТ 07.03.2014 №008

	Специалист по охране труда
	Постановление Минтруда РФ от 22.01.2001 №10 «Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях», Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Специалист гражданской обороны
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Инженер по АСУП
	Приказ Министерства здравоохранения социального развития РФ от 14.10.2011 №1175н «Межотраслевые типовые нормы времени на работы по сервисному обслуживанию оборудования телемеханики, сопровождению и доработке программного обеспечения», Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Документовед
	Постановление Минтруда РФ от 25.11.1994 №72 «Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по документационному обеспечению управления», Постановление Минтруда от 26.03.2002 №23 «Об утверждении норм времени на работы по документационному обеспечению управленческих структур федеральных органов исполнительной власти», Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Заведующий хозяйством
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Заведующий складом
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Заведующий производством
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	Заведующий прачечной
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  

	кладовщик, кухонный рабочий,  повар,  водитель автомобиля,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехника,  дворник, лифтер, уборщик  служебных помещений, оператор стиральных машин, , мойщик посуды, кастелянша
	Приказ Депсоцразвития Югры от 22.12.2015 № 41-нп « О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 28.11.2014 №26-нп «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Ханты -Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Депсоцразвития Югры».  


Приложение 12
к коллективному договору 2018-2020 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате  труда работников

бюджетного учреждения  ХМАО - Югры 

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Хаиты-Мансийского автономного округа-Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина» разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций»;

- Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.11.2016 №431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- Приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.02.2017 №03-нп «Об утверждении  положения об установлении системы оплаты труда работников государственных  учреждений, подведомственных Департаменту социального развития  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, оказывающих социальные услуги», и включает в себя:

- общие положения;

- основные условия оплаты труда Работников учреждения;

- порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

- порядок и условия  осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

- порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

- порядок и условия установления иных выплат;

- порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения.

 В Положении используются следующие основные определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад (оклад));

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на   работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу;

молодой специалист -  выпускник учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования после получения диплома, впервые вступивший в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – после службы в армии, в течение двух календарных лет по окончании таких учреждений;

заработная плата работника  - это начисленная сумма (доход), с которого работодатель, как налоговый агент, удерживает НДФЛ (налог на доходы физических лиц).

1.2. Заработная плата работников  учреждения формируется из:

-  должностного оклада (оклада);

-  компенсационных выплат;

-  стимулирующих выплат;

- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением и законодательством Российской Федерации.

При наличии в штатном расписании учреждения наименования двойных должностей Работников, должностной оклад устанавливается по наименованию первой должности.

1.3. Размер минимальной заработной платы работников  учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для трудоспособного населения.

В случае, если размер фактически начисленной заработной платы  (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины минимального размера оплаты труда, работникам учреждения производится доплата до величины минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований на фонд оплаты труда.

1.4. Руководитель учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда Работникам  учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1.Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, профессиональным стандартам в соответствии с подпунктами 2.1.1 – 2.1.9 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.1.1. Должностные оклады работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Квалификационный 

уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.1.
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом,

заведующий хозяйством
	8 455

	1.2.
	3 квалификационный уровень
	заведующий производством
	9 059

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, 

психолог, 

специалист по кадрам, юрисконсульт, 

экономист, 

инженер по автоматизированным системам управления производством,

документовед, 
	9 904

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	10 400

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10 896

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	11 390


2.1.2. Должностные оклады работников, занятых в сфере  предоставления социальных услуг на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", устанавливаются в следующих размерах:
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере  здравоохранения и предоставления социальных услуг

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по социальной работе
	9 904

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	2.1.
	
	заведующий отделением 
	12497


2.1.3. Должностные оклады медицинских работников  на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	санитарка, 


	5 919

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре, 

инструктор по трудовой терапии, 

медицинский дезинфектор
	7 247

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	7 972

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра палатная (постовая), 

медицинская сестра,

медицинская сестра по физиотерапии, 

медицинская сестра по массажу
	8 335

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	медицинская сестра процедурной
	8 455

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	9 663

	3.
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи 

и провизоры"

	3.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	10 267


2.1.4. Должностные оклады педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", устанавливаются в следующих размерах:
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	    Должностной      оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	9 904

	1.2.
	3 квалификационный уровень
	методист
	10 146


2.1.5. Должностные оклады работников культуры и искусства на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", устанавливаются в следующих размерах:
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной

 оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	1.1.
	
	Культорганизатор 
	7 247

	1.2.
	
	культорганизатор II категории
	7610

	1.3.
	
	Культорганизатор I категории
	7972


2.1.6. Должностные оклады рабочих  на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах:
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	
	Кастелянша,

дворник, 

кладовщик, 

лифтер, 

уборщик служебных помещений, 

буфетчик, 

мойщик посуды, 

кухонный рабочий, 

оператор стиральных машин, повар, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  

слесарь-сантехник, 
	5 255

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  водитель автомобиля
	5 798

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 764

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 730

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 335




2.1.7. Должностные оклады руководителей и специалистов, занимающих должности и профессии, не отнесенные к ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	1.
	заведующий прачечной (1)
	8455

	2.
	специалист по закупкам (2), специалист по охране труда (3), специалист гражданской обороны (4)
	9904


(1) Постановление Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94»;

(2) Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;

(3) Приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 524н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;

(4) Приказ Минтруда России от 03.12.2013 № 707н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях»».

2.2. Размер должностного оклада Работника устанавливается трудовым договором по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», дополнительным соглашением к трудовому договору, приказом руководителя  учреждения.

2.3. Работникам 1–3 квалификационных уровней профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, должностной оклад устанавливается исходя из 4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» в соответствии с приложением 1 настоящему Положению.

2.4. Важная (особо важная) и ответственная (особо ответственная) работа – выполнение работником рабочей профессии, имеющего квалификационный разряд не ниже 4, качественно и в полном объеме работы, требующей непрерывный и неотложный контроль за производственным процессом.

Раздел III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

3.1. К компенсационным выплатам относятся:

- выплаты Работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент к заработной плате;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к  ним местностях;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- выплата за совмещение профессий (должностей);

- выплата за расширение зон обслуживания;

- выплата за увеличение объема работы;

- выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплата за выполнение работ различной квалификации;

- выплата за работу в ночное время;

- выплата за сверхурочную работу;

- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплата за разделение рабочего дня на части.

3.2. Перечень, условия и предельные размеры компенсационных выплат устанавливаются учреждением согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.3. Выплаты, указанные в приложении 2 к настоящему Положению, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Работников учреждения.

3.4. Работникам  учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.

3.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со ст. 315 -317 ТК РФ и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12. 2004 N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры".

3.6. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляется в соответствии со ст. 149 – 154 ТК РФ. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3.7. Размер компенсационных выплат, а также порядок, перечень и условия их предоставления  устанавливаются коллективным договором учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и представительного органа Работников трудового коллектива в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

3.8. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу  работника и не учитываются для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж  работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.9. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных ТК РФ, нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Раздел IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

-  выплата за интенсивность  работы;

-  выплаты за качество выполняемых работ;

-  выплата за выслугу лет;

-  премиальные выплаты по итогам работы за квартал;

-  премиальные выплаты по итогам работы за календарный год.

4.2. Стимулирующие выплаты должны отвечать основным целям деятельности учреждения и показателям оценки эффективности деятельности работника учреждения.

Принципы, в соответствии с которыми устанавливаются показатели эффективности работы:

- объективность – размер вознаграждения Работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

- предсказуемость – Работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижения коллективных результатов труда;

- адекватность (соразмерность) – вознаграждение должно быть адекватно (соразмерно) трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

- своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому Работнику.

4.3.Выплата за интенсивность  работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб  учреждения.

Максимальный размер выплаты за интенсивность работы определяется в процентах от должностного оклада Работника, но не более 50 процентов должностного оклада.

Выплата устанавливается на срок не более года.

При установлении размера выплаты за интенсивность работы следует учитывать:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда и др.;

- выполнение Работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором.

4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

выплата за качество:
коэффициент эффективности деятельности работника  ( далее – КЭД).

4.4.1..Выплаты за качество  производятся сотрудникам учреждения, кроме тех должностей, по которым утверждаются коэффициенты эффективности деятельности (КЭД) (санитарка, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии, медицинский дезинфектор,  медицинская сестра диетическая, медицинская сестра палатная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу,  медицинская сестра процедурной, медицинская сестра, старшая медицинская сестра, врач-специалист, специалист по социальной работе, музыкальный руководитель, культорганизатор, психолог, методист) в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников, утвержденными коллективным договором учреждения, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности работников учреждения, установленных в приложении 3 к настоящему Положению, и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 №287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников».

В качестве оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчисляемом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностирования, замеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности отдельных работников.

Максимальный размер выплаты за качество определяется в процентах от должностного оклада Работника, но не более 50 процентов должностного оклада.

Выплата устанавливается ежемесячно, персонально по каждому Работнику на основании показателя оценки эффективности деятельности работника.

При установлении выплаты за качество не применяются критерии оценки для установления размера КЭД.

4.4.2. КЭД устанавливается  отдельным категориям Работникам учреждения для обеспечения достижений значений, указанных в постановлении Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 №37-п  «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (2013-2018 годы)».

          Перечень должностей Работников  учреждения, в отношении которых реализуется план мероприятий по поэтапному повышению заработной платы, порядок и условия повышения оплаты труда, а также размер применения (установления) КЭД устанавливается приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (долее – Депсоцразвития Югры). 

         Порядок утверждения предельного размера КЭД устанавливается приказом Депсоцразвития Югры.

         Ежемесячно, до 30 числа текущего месяца, на основании представленных предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения),  руководитель учреждения принимает решение об установлении и выплате работнику размера КЭД .

         Критерии оценки для установления размера КЭД отдельным категориям работников учреждения не применяются при установлении стимулирующих выплат. Руководитель учреждения ежемесячно индивидуально по каждому Работнику устанавливает размер КЭД согласно критериям оценки.

        Окончательный размер КЭД определяется путем суммирования абсолютных размеров критериев по каждому работнику..

         Установленный размер КЭД, подлежащий выплате, оформляется приказом руководителя учреждения.

          КЭД выплачивается в абсолютных суммах без учета отработанного времени  и не учитывается для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

           В случае если плановый показатель средней заработной платы по должности, входящей в перечень должностей Работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, в отношении которых реализуется план мероприятий по поэтапному повышению до 2018 года средней заработной платы, превышает установленное приказом Депсоцразвития Югры целевое значение показателя «средняя заработная плата» по аналогичной должности, коэффициент эффективности деятельности в текущем финансовом году не применяется.

           На выплату КЭД направляются денежные средства, предусмотренные по фонду оплаты труда Работников учреждения на текущий финансовый год.

4.5. Выплата за выслугу лет устанавливается к должностному окладу Работникам учреждения.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий периоды работы.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал производятся Работникам учреждения за фактически отработанное время, не позднее следующего за окончанием квартала месяца, а за четвертый квартал – в декабре текущего года.

Руководитель учреждения утверждает локальным нормативным актом учреждения  показатели для определения размера премии по итогам работы за квартал, которые  не должны дублировать критерии оценки, используемые при установлении выплаты за интенсивность работы, и выплаты за качество выполняемых работ.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются  за установленный период в размере до 100% должностного оклада.

В фактически отработанное время в квартале включается: время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал не выплачивается при наличии дисциплинарного взыскания, наложенного в расчетном периоде, а также работникам, уволенным в расчетном периоде за виновные действия.

Учреждение в коллективном договоре, локальном нормативном акте устанавливает перечень показателей, за которые производится снижение размера в соответствии с показателями, за которые производится снижение размера выплаты по итогам работы за квартал:

	№ п/п
	Показатели, за которые производится снижение размера выплаты по итогам работы за квартал
	Процент снижения 

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 50%

	2
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 50%

	3
	Грубое, неэтичное отношение к получателям социальных услуг, коллегам
	до 100%

	4
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 100%


4.7. Основанием для невыплаты или снижения размера премии является приказ руководителя учреждения с наложением дисциплинарного взыскания или без вынесения.

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год осуществляются при наличии обоснованной экономии в декабре текущего календарного года в размере не более  двух фондов оплаты труда. 

Основанием для выплаты премии по итогам работы за календарный год является приказ Депсоцразвития Югры.

При установлении премиальных выплат по итогам работы за календарный год следует учитывать выполнение утвержденного государственного задания:

- выполнение показателя по объему предоставления государственной услуги;

- доведение показателей качества государственной услуги до утвержденных значений (доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получателей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в учреждении; отсутствие нарушений санитарного законодательства в отчетном году, выявленных при проведении проверок; удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах; доступность получения социальных услуг в учреждении.

Премиальная выплата по итогам работы за календарный год осуществляется за фактически отработанное время.

В фактически отработанное время в году включается: время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке.

Премия по итогам работы за календарный год не выплачивается Работникам при наличии не снятого на дату издания приказа Депсоцразвития Югры о премиальной выплате по итогам работы за календарный год  дисциплинарного взыскания, а также работникам, уволенным в течение года за виновные действия.

Порядок снятия дисциплинарного взыскания: по личному заявлению сотрудника, ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации и представительного органа Работников трудового коллектива, на основании приказа руководителя учреждения.

Учреждение в коллективном договоре, локальном нормативном акте устанавливает перечень показателей, за которые производится снижение размера в соответствии с показателями, за которые производится снижение размера выплаты по итогам работы за календарный год:

	№ п/п
	Показатели, за которые производится снижение размера выплаты по итогам работы за календарный год
	Процент снижения 

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и  должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 50%

	2
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан
	до 50%

	3
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представления неверной информации
	до 50%

	4
	Грубое, неэтичное отношение к получателям социальных услуг, коллегам
	до 100%

	5
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 100%


4.9. Основанием для осуществления стимулирующих выплат Работникам  учреждения, а также определение их размера является приказ руководителя  учреждения
4.10. Основанием для приказа руководителя учреждения на стимулирующие выплаты являются протокол заседания Комиссии по стимулирующим выплатам о принятом решении по установлению размеров стимулирующих выплат и ведомости на стимулирующие выплаты, которые предоставляются за месяц (Приложение 4 к положению об оплате труда).
4.11. Стимулирующие выплаты начисляются к должностному окладу Работника и не учитываются для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.12. Выплаты, предусмотренные пунктом 4.1. настоящего Положения, учитываются для расчета средней зарплаты работника.

4.13. Перечень, предельные размеры, показатели и критерии стимулирующих выплат, применяемых в учреждении, утверждаются коллективным договором учреждения согласно перечню, установленному приложением 2 к настоящему Положению. 

4.14.   Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенных бюджетных ассигнований и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

На стимулирующие выплаты не могут быть использованы средства бюджета автономного округа, сложившиеся в результате невыполнения государственных заданий или планового объема предоставляемых услуг.

Раздел V. Порядок и условия оплаты  труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 


5.1. Размеры должностных окладов руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	1.
	директор, в том числе по группе оплаты труда директоров:
	

	1.1.
	I группа
	24500

	1.2.
	II группа
	22908

	1.3.
	III группа
	21419

	1.4.
	IV группа
	20027

	2.
	заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда директора
	

	2.1.
	I группа
	17002

	2.2.
	II группа
	15897

	2.3.
	III группа
	14864

	2.4.
	IV группа
	13898

	3.
	Главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда директора
	

	3.1.
	I группа
	17394

	3.2.
	II группа
	16306

	3.3.
	III группа
	15219

	3.4.
	IV группа
	14132


5.2. Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда для установления должностного оклада руководителю  учреждения устанавливается приказом Депсоцразвития Югры.

5.3. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с ТК РФ, нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом III настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- выплата за качество;

- выплата за выслугу лет;

- премиальная выплата по итогам работы за календарный год.

5.5. Выплата за качество производится ежемесячно, порядок установления выплаты за качество и премиальной выплаты по итогам работы за календарный год утверждается приказом Депсоцразвития Югры.

5.6. Максимальный размер выплаты за качество руководителю учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу, но не более 25 процентов.

Выплата за качество руководителю учреждения начисляется за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени.

5.7. Выплата за выслугу лет и премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются приказом Депсоцразвития Югры в порядке, предусмотренном пунктами 4.5 и 4.7 настоящего Положения.

5.8. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты ( выплата за ученую степень, выплата за почетное звание, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам и другие) руководителю учреждения устанавливаются  приказом Депсоцразвития Югры.

5.9. С целью заинтересованности в результатах деятельности учреждения, качественного выполнения возложенных на него функций и задач, материального поощрения, увеличения заинтересованности в результатах своего труда, выработки путей повышения качества труда приказом директора Депсоцразвития Югры может устанавливаться персональный коэффициент руководителю учреждения по следующим основаниям:

	N п/п
	Условия установления персонального коэффициента руководителю государственного учреждения
	Размер персонального коэффициента (%).

	1.
	Наличие статуса ресурсного и (или) опорного учреждения
	20%

	2.
	Учреждение стало победителем, призером Всероссийского конкурса, учредителем которого является федеральный орган исполнительной власти
	10%


Персональный коэффициент не является постоянной выплатой и устанавливается сроком на один год.

При наличии нескольких оснований для установления персонального коэффициента руководителю учреждения, такой коэффициент устанавливается по одному из оснований, размеры не суммируются

Персональный коэффициент устанавливается в процентах от должностного оклада и не учитывается для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Персональный коэффициент устанавливается по представлению начальника Управления социального обслуживания населения Депсоцразвития Югры на один год с первого числа месяца следующего за месяцем, когда учреждению присвоен статус ресурсного и (или) опорного, или вручен диплом победителя или призера Всероссийского конкурса.

5.10. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты директору учреждения устанавливаются трудовым договором по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в отношении заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера оформляются трудовым договором по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы».

5.11. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы в соответствии с коллективным договором учреждения с учетом требований настоящего Положения.

5.12. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты ( выплата за ученую степень, выплата за почетное звание, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам) заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.

5.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы   руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности 1:5.

5.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы Работников учреждения устанавливается в кратности 1:4.

Раздел VI. Порядок  и условия установления иных выплат

6.1. К иным выплатам относятся:

- выплата водителям за классность;

- выплата за ученую степень;

- выплата за почетное звание;

- ежемесячная надбавка к  должностному окладу  молодым специалистам;

- единовременная выплата молодым специалистам;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- единовременное премирование к  праздничным дням, профессиональным праздникам.

6.2.Перечень иных выплат, применяемых в учреждении, утверждается коллективным договором учреждения, иным локальным нормативным актом учреждения согласно перечню, установленному приложением 5 к настоящему Положению.

6.3.  Молодым специалистам  учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к  должностному окладу в размере 3 процентов должностного оклада. Надбавка устанавливается на срок не более 2 лет со дня приема на работу, и не учитывается для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.4. Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере двух месячных фондов оплаты труда по основному месту работы  в течение месяца после поступления на работу.

6.5. Работникам  учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется  по основному месту работы и основной занимаемой должности. Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда Работников.

Размер единовременной выплаты составляет один месячный фонд оплаты труда по основной занимаемой должности.

Основанием для единовременной выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В расчет фонда оплаты труда для осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не включаются следующие компенсационные, стимулирующие и иные выплаты:

- выплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работ в  выходные и праздничные дни и при выполнении работ в иных условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- единовременная выплата молодым специалистам;

- единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается для расчета средней заработной платы. В случае, если в расчетный период попадают две единовременные выплаты, то для расчета берется одна за последний период.

6.6. В порядке и на условиях, установленных в коллективном договоре учреждения за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда,  может осуществляться единовременное премирование Работников к  праздничным дням, профессиональным праздникам.

Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в едином размере в отношении Работников и руководящего состава учреждения  не более 3 раз в календарном году.

Выплата премии производится на основании приказа Депсоцразвития Югры не позднее месяца, следующего после наступления события.

Размер такого премирования определяется приказом Депсоцразвития Югры.

          Единовременная премия выплачивается Работникам, по основной занимаемой должности в штате  учреждения, состоящим на дату издания руководителем учреждения  приказа о премировании.

6.7. Выплата водителям за классность, выплата за ученую степень, выплата за почетное звание начисляются к должностному окладу Работника и не учитываются для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.8. Иные выплаты, указанные в пункте 6.1. настоящего Положения, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета автономного округа, средств государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Раздел VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения
7.1. Фонд оплаты труда Работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на очередной финансовый год, а также в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств направленных на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, на оказание государственных работ (услуг) в виде субсидии и средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда Работников.
Размеры должностных окладов подлежат индексации в порядке и сроки, определенные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
7.2. Фонд оплаты труда Работников учреждения формируется в расчете на плановую штатную численность Работников.
7.3. Расчет планового фонда оплаты труда учреждения осуществляется по формуле:

- для директора учреждения:

ФОТ год (дир) = ((Окл дир + В стаж)* Всев.* Вр.коэф.))* 13 + ((Окл дир + В стаж) * В сев. * В р.коэф.)*12)*10%, где:

Окл дир – должностной оклад руководителя с учетом повышающего коэффициента к должностному окладу;

В стаж – выплата руководителю за выслугу лет;

В сев.  – процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

В р.коэф. – районный коэффийиент;

- государственного учреждения, включая заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера:

ФОТ год уч. = сумма ФОТ р.уч.

ФОТ р.уч. = ((Окл р. + В стаж + В кл.вод.)* В сев.* В р.коэф.))* 13 + ((Окл р. + В стаж + В кл.вод.) * В сев. * В р.коэф.)*12)*10%, где:

Окл р. – должностной оклад Работника;

В стаж – выплата сотруднику за выслугу лет;

В кл.вод. – выплата за классность водителя;

В сев.  – процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

В р.коэф. – районный коэффийиент;

7.4. Плановый фонд оплаты труда включает в себя средства на оплату труда по должностным окладам, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты Работникам учреждения.

7.5. Размер должностного оклада при расчете планового фонда оплаты труда применяется с учетом повышающего коэффициента к базовому окладу.

7.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (строки 3.1 – 3.9 таблицы Приложения 2 к настоящему Положению), при расчете планового фонда оплаты труда формируются индивидуально для каждого Работника.

7.7. Стимулирующие выплаты: выплаты за интенсивность и высокие результата работы; выплата за качество выполняемых работ; выплаты за выслугу лет; премиальные выплаты по итогам работы за период (квартал, год) рассчитываются в размере 10% от годового фонда оплаты труда.

7.8. Компенсационные выплаты при расчете планового фонда оплаты труда применяются индивидуально для каждого Работника.

7.9. Стимулирующая выплата «коэффициент эффективности деятельности работника» рассчитывается отдельно от фонда оплаты труда и доводится до учреждения.

7.10. Иные выплаты при расчете планового фонда оплаты труда применяются индивидуально для каждого Работника.

7.11. Перечисленные в настоящем Положении выплаты устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований ( субсидий на выполнение государственного задания) на оплату труда Работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда Работников.

7.12. Депсоцразвития Югры осуществляет рассмотрение и утверждение структуры и предельной штатной  численности учреждения исходя из обеспечения норм труда, эффективности занятости, повышения производительности труда и качества оказания государственных услуг.

Рассмотрение и утверждение структуры и предельной штатной численности учреждения осуществляется с учетом реализации мероприятий, направленных на оптимизацию  структуры и предельной штатной численности учреждения, в том числе за счет сокращения неэффективных и длительное время (более 12 месяцев) не занятых ставок и оценки возможности передачи несвойственных функций на аутсорсинг, передачи оказания части государственных услуг  в негосударственный сектор, реализация иных мероприятий, направленных на сокращение издержек и снижения затрат на предоставление единицы услуг (выполнении работ).

7.13. Расходы на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения, устанавливаются в размере не более 40 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, устанавливается приказом Депсоцразвития Югры (Приложение 6 к Положению об оплате труда).

Приложение 1

к Положению об оплате труда

Наименования

профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

1. Водитель автомобиля.

2. Слесарь-сантехник.

Приложение 2

к Положению об оплате труда

Перечень и размеры выплат компенсационного характера

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	не менее 4% к должностному окладу
	С момента утверждения результатов специальной оценки условий труда

	2.
	выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
	
	

	2.1.
	районный коэффициент
	Коэффициент в размере 1.7 в соответствии со статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	проживание на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	2.2.
	процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	50% в соответствии со статьей Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	проживание на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	3.
	выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выплаты, предусмотренные строками 3.1 – 3.4, не могут применяться одновременно к одному работнику):
	
	

	3.1.
	Выплата за совмещение профессий (должностей)
	 по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы
	увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором

	3.2.
	выплата за расширение зон обслуживания
	 по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы
	увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором

	3.3.
	выплата за увеличение объема работы
	 по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы
	увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором

	3.4.
	Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	 по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы
	увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором

	3.5.
	выплата за выполнение работ различной квалификации
	по работе более высокой квалификации
	при осуществлении своей трудовой функции, работы, которые в соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда оплачиваются неодинаково

	3.6.
	выплата за работу в ночное время
	не менее 20 процентов часовой тарифной ставки оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы (за каждый час работы) в ночное время
	работа в ночное время (с 22 часов до 6 часов)

	3.7.
	выплата за сверхурочную работу
	первые два часа работы в полуторном размере; за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника повышенная оплата компенсируется дополнительным днем отдыха
	работа за пределами рабочего времени

	3.8.
	выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника – работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха, день отдыха оплате не подлежит
	работа в выходной или нерабочий праздничный день ( при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни)

	3.9.
	выплата за разделение рабочего дня на части
	до 10 процентов к должностному окладу
	продолжительность рабочего дня разделена на части с перерывом более двух часов


Приложение 3

к Положению об оплате труда

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера

1. Выплата за интенсивность работы (не более 50 процентов должностного оклада)

Периодичность осуществления выплаты: не более одного года
	№п/п
	Должность
	Условия осуществления выплаты, показатели 
	Размер выплаты   %

	1


	Все должности, согласно действующего штатного расписания


	1. Высокая интенсивность работы


	не более 20% 

	
	
	2. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения)      
	не более 20%

	
	
	3. Систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда и др   
	не более 20%

	
	
	4. Выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором    
	не более 20%


2. Выплата за качество выполняемых работ  

2.1. Выплата за качество (не более 50 процентов должностного оклада)

Периодичность осуществления выплаты: разовая, не чаще 1 раза в месяц

	№п/п
	Должность
	Условия осуществления выплаты, показатели
	Размер выплаты   %

	1
	Все должности, согласно действующего штатного расписания, кроме отдельных категорий работников которым предусмотрено повышение заработной платы по Указу Президента РФ
	1. Соблюдение трудовой дисциплины
	не более 5% 

	
	
	2. Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения
	не более 5%

	
	
	3.Участие в методической работе и инновационной деятельности Учреждения (участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке выступлений на конференциях и семинарах)
	не более 5%

	
	
	4. Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	не более 5%

	
	
	5. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	не более 5%

	
	
	6. Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	не более 5%

	
	
	7. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на качество их предоставления)
	не более 5%

	
	
	8. Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде
	не более 5%

	
	
	9. Высокое качество выполняемой работы
	не более 5%

	
	
	10. Персональный вклад Работника в общие результаты деятельности
	не более 5%

	
	
	11. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения
	не более 5%


2.2. Коэффициент эффективности деятельности работника (предельный размер устанавливается приказом Депсоцразвития Югры)

Периодичность осуществления выплаты: ежемесячно до достижения установленных значений, указанных в постановлении Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 №37-п

	№п/п
	Должность
	Критерии
	Размер выплаты   %

	1
	Специалист по социальной работе
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	15%

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, стандартов, технологий, методик)
	20%

	
	
	выполнение срочных разовых, особо важных, сложных работ и поручений
	50%

	
	
	соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе
	15%

	2
	Психолог
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	15%

	
	
	Эстетика реабилитационного пространства (оформление кабинета, наглядной агитации, актуальность документов регламентирующих деятельность)
	35%

	
	
	Результативность профилактики конфликтных ситуаций получателей социальных услуг, Работников
	35%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	15%

	3
	Санитарка
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	15%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, стандартов, технологий, методик)
	30%

	
	
	Результативность предоставляемых услуг
	40%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	15%

	4
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством предоставленных услуг
	40%

	
	
	Положительная динамика по предупреждению вредных привычек и избавление от них у получателей социальных услуг
	20%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, стандартов, технологий, методик)
	20%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	20%

	5
	Инструктор по трудовой терапии
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством предоставленных услуг
	40%

	
	
	Положительная динамика по предупреждению вредных привычек и избавление от них у получателей социальных услуг
	20%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, стандартов, технологий, методик)
	20%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	20%

	6
	Медицинская сестра диетическая
	Освоение смежных профессий
	40%

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	20%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	20%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	20%

	7
	Медицинская сестра
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	40%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	8
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	40%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	9
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	40%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	10
	Медицинская сестра по массажу
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	40%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	11
	Медицинская сестра процедурной
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	40%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	12
	Старшая медицинская сестра
	Наставничество (в т.ч. при внедрении новых методов работы)
	40%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)
	30%

	13
	Врач-специалист
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством предоставленных услуг
	40%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	30%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение стандартов, технологий, методик)
	30%

	14
	Музыкальный руководитель
	Выполнение срочных разовых, особо важных, сложных работ и поручений
	50%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	25%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей)
	25%

	15
	Методист
	Наставничество (в т.ч. при внедрении новых методов работы)
	20%

	
	
	Проявление инициативы, творчества
	30%

	
	
	Профессиональная компетентность (разработка, сопровождение, внедрение технологий, методик)
	25%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	25%

	16
	Культорганизатор
	Выполнение срочных разовых, особо важных, сложных работ и поручений
	50%

	
	
	Соблюдение этических норм поведения с получателями социальных услуг и в коллективе (кодексов этики)
	25%

	
	
	Профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей)
	25%


3. Выплата за выслугу лет  

Периодичность осуществления выплаты: ежемесячно

	№п/п
	Должность
	Условия осуществления выплаты
	Критерии
	Размер выплаты   %

	1
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий социально-реабилитационным отделением, заведующий социально-медицинским отделением, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, документовед, инженер по автоматизированным системам управления производством, специалист по охране труда, специалист гражданской обороны, заведующим хозяйством, заведующий складом, кладовщик, заведующий производством, повар, кухонный рабочий, мойщик посуды, буфетчик, заведующий прачечной, оператор стиральных машин, кастелянша, лифтер, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, дворник, водитель автомобиля, методист, специалист по социальной работе, инструктор по трудовой терапии, культорганизатор, музыкальный руководитель, психолог
	Включаются периоды работы в государственных учреждениях социального обслуживания (социальной защиты), здравоохранения, образования, науки, культуры, спорта, других учреждениях бюджетной сферы, органах государственной власти, государственных органах исполнительной власти и органах местного самоуправления Российской Федерации. Указанные периоды суммируются независимо от срока перерыва в работе
	при стаже работы два года
	10%

	
	
	
	при стаже работы три года
	20%

	
	
	
	при стаже работы пять лет
	30%

	
	
	
	при стаже работы десять лет
	35%

	
	
	
	при стаже работы более пятнадцати лет
	40%

	2
	Заведующие стационарными отделениями, врачебный персонал, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал
	Включаются периоды работы в государственных учреждениях социального обслуживания (социальной защиты), здравоохранения, образования, науки, культуры, спорта, других учреждениях бюджетной сферы, органах государственной власти, государственных органах исполнительной власти и органах местного самоуправления Российской Федерации. Указанные периоды суммируются независимо от срока перерыва в работе
	при стаже работы два года
	10%

	
	
	
	при стаже работы три года
	20%

	
	
	
	при стаже работы пять лет
	30%

	
	
	
	при стаже работы семь лет
	45%

	
	
	
	при стаже работы десять лет
	50%




	
	
	
	при стаже работы более пятнадцати лет
	60%


4. Премиальные выплаты по итогам работы за период:

4.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал

Периодичность осуществления выплаты: один раз в квартал

	№п/п
	Должность
	Условия осуществления выплаты, показатели
	Размер выплаты   %

	1
	Все должности согласно действующего штатного расписания


	За вклад в стабильное функционирование учреждения по итогам работы
	Не более 100% должностного оклада


4.2. Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год

Периодичность осуществления выплаты: один раз в календарный год

	№п/п
	Должность
	Условия осуществления выплаты, показатели
	Размер выплаты   %

	1
	Все должности согласно действующего штатного расписания


	 Выполнение государственного задания
	Размер устанавливается приказом Депсоцразвития Югры


Приложение  4
к Положению об оплате труда

Ведомость

на стимулирующие выплаты   за  интенсивность  работы, 

за качество выполняемых работ за _________________ 20__ г.
                                                                (наименование месяца)
структурное подразделение ___________________________________________________________________
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	 за качество выполняемых работ


	 за интенсивность  работы


	Подпись работника

	
	
	
	Наименование показателя
	%
	Наименование показателя
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Ведомость   предоставляется на утверждение директору Учреждения (заместителю директора) 25 числа текущего месяца.

Руководитель структурного подразделения  ____________________________   ______________    _________________

                                                                                                                    Должность                                     Подпись               Расшифровка подписи

«   »  ______________  20 __ г. 

Приложение 5

к положению об оплате труда

Порядок и условия установления иных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1.
	выплата водителям за классность
	в процентах к должностному окладу:        имеющим 2 класс – в размере 10 процентов;       имеющим 1 класс – в размере 25 процентов
	при наличии документа, подтверждающего класс
	ежемесячно

	2.
	выплата за ученую степень
	в процентах к должностному окладу:                           за ученую степень «Доктор наук» - в размере 25 процентов;                        за ученую степень «Кандидат наук» - в размере 10 процентов
	при наличии документа, подтверждающего наличии ученой степени
	ежемесячно

	3.
	выплата за почетное звание (при наличии у работника нескольких почетных званий, указанных выше, доплата устанавливается по одному из оснований)
	в размере 10 процентов к должностному окладу
	при наличии документа, подтверждающего почетное звание:    «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный врач», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР по 31 декабря 1991 года», «Заслуженный работник социальной защиты населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», «Заслуженный работник здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», «Заслуженный работник культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»
	ежемесячно

	4.
	ежемесячная надбавка к должностному окладу молодым специалистам
	в размере 3 процентов должностного оклада
	молодым специалистам на срок не более 2 лет со дня приема на работу
	ежемесячно

	5.
	единовременная выплата молодым специалистам
	2 фонда оплаты труда по занимаемой должности
	при соответствие требованию к определению – молодой специалист
	единовременно

	6.
	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 фонд оплаты труда по занимаемой должности
	при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск не менее чем на 14 календарных дней
	1 раз в календарном году

	7.
	единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам
	размер устанавливается приказом Депсоцразвития Югры
	к праздничным дням, профессиональным праздникам
	разовое (не более 3 раз в год), к праздничным дням, профессиональным праздникам


Приложение 6

к положению об оплате труда

Перечень

должностей персонала Учреждения


1. Административно – управленческий персонал: директор, заместитель директора, главный бухгалтер,  заведующий отделением, бухгалтер, документовед, специалист гражданской обороны, специалист по кадрам, специалист по охране труда, экономист, юрисконсульт.


2. Вспомогательный персонал: инженер по автоматизированным системам управления производством, заведующий прачечной, заведующий хозяйством, заведующий производством, заведующий складом, должности рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифицированным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (за исключением водителей, состоящих в штате отделений (отделов), которые оказывают услуги (выполняют работы), такие должности относятся к основному персоналу).


3.Основной персонал: врач-специалист, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии, культорганизатор, музыкальный руководитель, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра диетическая, медицинский дезинфектор, методист, психолог, санитарка, старшая медицинская сестра, специалист по социальной работе.

Приложение 13
к Коллективному договору 2018-2020 гг.

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке образования и использования средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение о порядке образования и использования средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее: Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры:
- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан Российской Федерации»;

- национальным стандартом РФ ГОСТ Р 52143-2013 «Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг»;

-  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.10.2014 № 393-п «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг, порядка ее взимания и определении иных категорий граждан, которым социальные услуги в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре предоставляются бесплатно, и признании утратившими  силу некоторых постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- приказом Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.07.2011  № 7-нп «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2017 № 17-нп « О внесении изменений в приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.10.2014 № 14-нп  «Об утверждении порядка расходования организациями социального обслуживания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг»;

- приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.02.2017 №03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, оказывающих социальные услуги»;

- отраслевым соглашением между Департаментом социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Объединенной профсоюзной организацией работников социальной защиты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по обеспечению социально-трудовых гарантий Работникам отрасли на 2017-2019 годы.
1.2.  Настоящее Положение определяет источники формирования средств, полученных от приносящей доход деятельности, порядок их расходования, отчетность, контроль за использованием данных средств, а также механизм взаимодействия учреждения с Управлением социальной защиты населения по г.Югорску и Советскому району по утверждению на очередной финансовый год и уточнению в течение текущего финансового года плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения.

1.3. Учреждение использует средства от  приносящей доход деятельности на выполнение целей и задач в соответствии с Уставом учреждения. 

1.4. Основными целями привлечения средств от приносящей доход деятельности учреждения являются:

- увеличение доступности предоставляемых социальных услуг гражданам;

- расширение перечня категорий обслуживаемого контингента;

- расширение перечня оказываемых услуг;

- оптимизация расходования бюджетных средств.

1.5. Данные средства, находящиеся на лицевом счете, расходуются в соответствии с целевым назначением, согласно плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения на текущий финансовый год.

2. Источники формирования внебюджетных средств
2.1.  Источниками формирования внебюджетных средств являются:

2.1.1. Средства получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг за плату или частичную плату:

- социально-бытовые услуги;

- социально-медицинские услуги;

- социально-психологические услуги;

- социально-педагогические услуги;

- социально-трудовые услуги;

- социально-правовые услуги:

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг.

2.1.2. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не являющейся основной:

- услуги по сдаче в наем жилых помещений специализированного жилищного фонда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, находящихся в оперативном управлении учреждения, Работникам учреждения.

2.1.3. Благотворительные взносы и пожертвования.

2.1.4. Иные не запрещенные законом источники.

2.2. Суммы вышеуказанных денежных средств зачисляются на лицевой счет учреждения, находящийся на едином казначейском счете Департамента финансов автономного округа.  

2.3. В учреждении социальные услуги предоставляются их получателям при постоянном, временном (на срок, определенный индивидуальной программой) или пятидневном (в неделю) круглосуточном проживании.


2.4. Социальные услуги предоставляются гражданину на основании договора о предоставлении социальных услуг, заключаемого   в письменной форме между гражданином, признанным нуждающимся в социальном обслуживании (далее – получатель социальных услуг), или его законным представителем и учреждением (далее – поставщик социальных услуг). Форма договора о  предоставлении социальных услуг  утверждаются в установленном порядке (Приложение 1 к Положению о порядке образования и использования средств). Порядок заключения, расторжения и изменения договора о  предоставлении социальных услуг осуществляется в соответствии с действующим законодательством.


2.5. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг, входящих в перечень социальных услуг, утвержденный законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, определяется исходя из тарифов на социальные услуги, рассчитанных в соответствии с порядком утверждения тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг и не может превышать семидесяти пяти процентов среднедушевого дохода получателя социальных услуг, рассчитанного в соответствии с утвержденным Правительством РФ порядком определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно.


2.6. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг пересматривается при изменении:


- размера среднедушевого дохода получателя социальных услуг;


- тарифов на социальные услуги;


- предельной величины среднедушевого дохода.


2.7. Плата поставщику социальных услуг за социальное обслуживание получателем  социальных услуг производится лично или его законным представителем в порядки и сроки, установленные договором.


2.8. Поставщиком социальных услуг ежеквартально составляется акт сверки расчетов за оказанные услуги. По итогам актов сверок излишне оплаченные суммы денежных средств перечисляются на открытые в кредитных организациях лицевые счета получателей социальных услуг.


2.9. Плата за предоставление социальных услуг взимается за фактически оказанные услуги на основании тарифов на социальные услуги. В случае если предусмотренные договором социальные услуги не оказаны в установленный в нем срок по причине отсутствия получателя социальных услуг в учреждении, с письменного уведомления об этом получателя социальных услуг или его законного представителя, излишне оплаченная сумма денежных средств возвращается получателю социальных услуг или его представителю.


2.10. Поставщик социальных услуг может предоставлять получателю социальных услуг по его желанию, выраженному в письменной или электронной форме, дополнительные социальные услуги за плату. Размер платы за оказание услуг, не предусмотренных договором, определяется на основе тарифов на социальные услуги, независимо от величины среднедушевого дохода получателя социальных услуг.


2.11. Поставщик социальных услуг при наличии свободных мест может принимать на стационарное социальное обслуживание граждан, имеющих трудоспособных родственников (за исключением родственников, не имеющих возможности по объективным причинам обеспечить помощь и уход гражданам), временно (до 6 месяцев) на платной договорной основе.

2.12. Плата за предоставление социальных услуг для получателей социальных услуг, указанных в п. 2.11., устанавливается в размере ста процентов стоимости оказанных социальных услуг на основании тарифов на социальные услуги на основании заключенного договора (Приложение 2 к Положению о порядке образования и использования средств).


2.13. Информация о предоставлении платных услуг доводится до потребителя путем размещения на сайте Учреждения, на стенде в доступном для ознакомления месте Учреждения, в средствах массовой информации.  Информация содержит следующие сведения:


- Устав учреждения;


- сведения о наличии лицензии на право осуществление медицинской деятельности;


- сведения о видах социальных услуг, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на социальные услуги.

3. Основные направления расходования  внебюджетных средств
3.1. Расходование средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год по следующим направлениям:
- на стимулирование труда Работников и выплаты социального характера – 25%;

- на текущую деятельность учреждения – 60%;

- на развитие учреждения – 15%.


3.1.1. Распределение денежных средств, направленных на стимулирование труда Работников, производится на основании Положения о формировании и распределении  фонда оплаты труда и выплат социального характера (Приложение 3 к Положению о порядке образования и использования средств).

3.1.2. Распределение денежных средств, направленных на текущую деятельность учреждения, производится  на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, согласно статей КОСГУ, в том числе:

3.1.2.1. Прочие выплаты (212) – расходы по оплате суточных, проживание, проезд, возмещении расходов на ГСМ при  направлении в служебные командировки.


3.1.2.2. Начисления на выплаты по оплате труда (213)  - расходы связанные с начислениями на выплаты по оплате труда.

3.1.2.3. Оплата работ, услуг (220) – на текущие расходы учреждения и на возмещение материальных и приравненных к ним затрат в пределах утвержденного перечня гарантированных государством социальных услуг получателям социальных услуг в доме-интернате, в том числе:             

а) расходы учреждения на услуги связи (221);

б) расходы на приобретение транспортных услуг (222), в том числе:

- оплата проезда на обучение, лечение и консультации получателям социальных услуг учреждения;

-оплата проезда к месту служебной командировки и обратно Работникам учреждения;

- оплата проезда Работникам учреждения на похороны близких родственников (родители, муж, жена, дети);

- услуги, связанные с перевозкой груза для нужд учреждения;

-транспортные услуги специального автомобильного транспорта (катафалка) по перевозке тела умершего получателя социальных услуг из учреждения до морга

- другие аналогичные расходы;                         

в) расходы учреждения на коммунальные услуги (223);

г) работы, услуги по содержанию имущества (225), в том числе:

- вывоз мусора и твердых бытовых отходов;

- уборка территории учреждения;

- текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений;

- техническое обслуживание и ремонт оборудования;

- противопожарные мероприятия;

- услуги, оказываемые центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

- другие аналогичные работы и услуги;

д) прочие работы, услуги (226), в том числе;

- услуги  вневедомственной охраны; 

- оплата услуг по договорам лицам, не состоявшим в штате учреждения (за работу  кружков по интересам для получателей социальных услуг);  

- подписка на периодические и справочные издания;             

- протезирование конечностей, слухопротезирование получателей социальных услуг;

- оплата услуг по договорам лицам, не состоящим в штате учреждения (за предоставление медицинских услуг врачами узких специальностей, диагностических услуг получателям социальных услуг);

- расходы за нотариальные услуги. 

- захоронение умерших получателей социальных услуг;

- оплата за обучение Работников учреждения (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка);

- оплата за проживание при служебных командировках Работников учреждения;

- организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий в учреждении;

- другие аналогичные расходы.

3.1.2.4. Прочие расходы (290) – на текущие расходы учреждения и на возмещение материальных и приравненных к ним затрат в пределах утвержденного перечня гарантированных государством социальных услуг получателям социальных услуг в учреждении, в том числе:

а) уплата налогов, государственных пошлин и сборов, разного рода платежей в бюджеты всех уровней;

б) расходы по проведению культурно-массовых мероприятий среди получателей социальных услуг ( приобретение цветов, сувениров и подарков).

3.1.2.5. Поступление не финансовых активов (340) – на текущие расходы учреждения и  на возмещение материальных и приравненных к ним затрат в пределах утвержденного перечня гарантированных государством социальных услуг получателям социальных услуг учреждения, в том числе на:

а) приобретение медикаментов и перевязочных средств;

б) приобретение продуктов питания для получателей социальных услуг;

в) приобретение мягкого инвентаря, ортопедической  обуви для получателей социальных услуг учреждения; 

г) приобретение материалов для текущих  хозяйственных целей  обеспечения санитарно-гигиенических требований (дезинфицирующие, моющие, чистящие средства, хозяйственные товары, ГСМ, запасные части для машин, оборудования, оргтехники, сценические материалы и украшения);

д) приобретение средств ухода и реабилитации для получателей социальных услуг учреждения;

е) приобретение книжной продукции для получателей социальных услуг учреждения;

ж) приобретение материалов для ритуальных и религиозных мероприятий;

з) расходы, связанные с социально-трудовой реабилитацией получателей социальных услуг учреждения (материалы для трудотерапии, подсобного хозяйства, настольные игры);

3.1.3. Распределение денежных средств, направленных на развитие учреждения, производится согласно статьи КОСГУ (310) на приобретение мебели и  оборудования, в том числе медицинского и реабилитационного.


3.2. Средства, полученные в виде добровольных пожертвований, грантов расходуются в соответствии с целевым назначением данных средств.

3.3. Учреждение, после расходования поступивших целевых средств, представляет отчет юридическим лицам, представившим данные средства учреждению, об их использовании с приложением сметы доходов и расходов по данным средствам.
4. Порядок ведения лицевых счетов и учет операций на лицевых счетах по учету внебюджетных средств

4.1. Денежные  средства, полученные в результате взимания платы за предоставление социальных услуг и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  зачисляются на внебюджетный счет учреждения и расходуются в соответствии с утвержденным Положением, установленными нормативными правовыми документами, планом финансово-хозяйственной деятельности  учреждения на текущий финансовый год. 

4.2. Внебюджетные средства поступают на единый казначейский счет Департамента финансов автономного округа и  подлежат отражению на лицевых счетах по учету внебюджетных средств.
4.3 Право распоряжаться средствами  на  лицевых счетах по  учету внебюджетных средств учреждения предоставлено руководителю учреждения в соответствии  с  полномочиями,  установленными  Уставом  учреждения  и действующим законодательством.

4.4. Плановые показатели Плана по поступлениям от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности рассчитываются, исходя из планируемого объема оказания услуг, планируемой стоимости их реализации  и остатка на начало очередного года. Объемы планируемых выплат должны соответствовать действующей экономической структуре расходов бюджетной  классификации  РФ  и  направлениям предусмотренным разделом 3 настоящего Положения.

4.5. Остаток внебюджетных средств предшествовавшего  финансового года в текущем финансовом году подлежит учету на лицевом счете по учету этих средств как вступительный остаток на 1 января текущего финансового года.


4.6. По всем произведенным в течение отчетного периода операциям с внебюджетными средствами составляется отчетность, предусмотренная Инструкцией «О порядке составления и предоставления годовой, квартальной и месячной бюджетной отчетности», утвержденной приказом МФ РФ от 25.03.2011  № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» и дополнительных указаний финансового органа.

4.7. Ответственность за использование средств, полученных от внебюджетной деятельности, возлагается на руководителя учреждения.


4.8.  При реорганизации учреждения   (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) внебюджетные средства  учреждения передаются  в  установленном порядке  во    внебюджетные  фонды  их правопреемников.
Приложение  1

к Положению о порядке образования и

 использования средств 
ДОГОВОР №___
на предоставление социальных услуг
г.Советский                                                                                       «__» ___________ 20__года
Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Поминовой Татьяны Юрьевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 

____________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, признанного нуждающимся в социальном обслуживании)

именуемая в дальнейшем «Заказчик», документ, удостоверяющий личность Заказчика ____________________________________________________________________________________, 
(наименование и реквизиты паспорта или иного документа, удостоверяющего личность)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________
(указывается адрес места жительства)

____________________________________________________________________________________
в лице ______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя Заказчика)
действующего на основании ___________________________________________________________,

(основании правомочия: решения суда и др.)

документ, удостоверяющий личность законного представителя Заказчика
____________________________________________________________________________________,
(наименование и реквизиты паспорта или иного документа, удостоверяющего личность)

 проживающий по адресу: _____________________________________________________________,

(указывается адрес места жительства)

_________________________________________________________________________________

с другой стороны, (далее – при совместном упоминании – Стороны) заключили настоящий договор (далее – договор) о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется оказать социальные услуги Заказчику на основании индивидуальной программы предоставления социальных услуг Заказчика, выданной в установленном порядке (далее – Услуги), которая является неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение 1), а Заказчик обязуется оплачивать указанные Услуги в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.10.2014 № 393-п «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг, порядка ее взимания…», приказом Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.08.2015 № 148-нп «Об установлении тарифов на социальные услуги, предоставляемые организациями социального обслуживания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (Приложение 2).


1.2. Предоставление Услуг Заказчику осуществляется надлежащего качества в соответствии с порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти.


1.3. Сроки и условия предоставления конкретной Услуги устанавливаются в соответствии со сроками, предусмотренными для предоставления соответствующих Услуг индивидуальной программой, и в согласованном сторонами виде являются приложением к настоящему договору.


1.4. Место оказания Услуг: ХМАО – Югры, г. Советский, ул. Юбилейная, дом 54.

1.5. По результатам оказания Услуг Исполнитель оформляет  Акт сдачи-приемки оказанных Услуг, составленный в двух экземплярах по форме, согласованной Сторонами, который подписывается Сторонами.

2. Взаимодействие сторон

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. предоставлять Заказчику Услуги в соответствии с индивидуальной программой, условиями настоящего договора и в соответствии с порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти;

2.1.2. предоставлять бесплатно в доступной форме Заказчику (законному представителю Заказчика) информацию о его правах и обязанностях, о видах социальных услуг, которые оказываются Заказчику, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для Заказчика либо о возможности получения их бесплатно;

2.1.3. использовать информацию о Заказчике в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите персональных данных;

2.1.4. обеспечивать Заказчику возможность свободного посещения его законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

2.1.5. обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей Заказчика;

2.1.6. своевременно информировать Заказчика в письменной форме об изменении порядка и условии предоставления Услуг, предусмотренных настоящим договором, а также их оплаты;

2.1.7. вести учет Услуг, оказанных Заказчику;

2.1.8. информировать об осуществлении аудио-видеонаблюдения в учреждении.

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. отказать в предоставлении Услуг Заказчику в случае нарушения им условий настоящего договора, а также в случае возникновения у Заказчика, получающего Услуги в стационарной форме социального обслуживания, медицинских противопоказаний, указанных в заключении уполномоченной медицинской организации;

2.2.2. требовать от Заказчика соблюдения условий настоящего договора, а также соблюдения правил внутреннего распорядка для получателей социальных услуг;

2.2.3. получать от Заказчика информацию (сведения, документы), необходимые для выполнения своих обязательств по настоящему договору. В случае не предоставления либо неполного предоставления Заказчиком такой информации (сведений, документов), Исполнитель вправе приостановить исполнение своих обязательств по настоящему договору до предоставления требуемой информации (сведений, документов);

2.2.4. в одностороннем порядке изменить размер оплаты Услуг, установленный в разделе 3 настоящего договора, а в случае изменения среднедушевого дохода Заказчика и (или) предельной величины среднедушевого дохода, установленной законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, известив об этом письменно Заказчика в течение двух дней со дня таких изменений.

2.3. Исполнитель не вправе передавать исполнение обязательств по договору третьим лицам.

2.4. Заказчик (законный представитель Заказчика) обязан:

2.4.1. соблюдать сроки и условия настоящего договора;

2.4.2. предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры сведения и документы, необходимые для предоставления социальных услуг, предусмотренные порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти, а также сведения и документы для расчета среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно в целях реализации Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

2.4.3. своевременно информировать Исполнителя об изменении обстоятельств, обуславливающих потребность в предоставлении социальных услуг, влияющих на размер среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно в целях реализации Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

 2.4.4. оплачивать Услуги в объеме и на условиях, которые предусмотрены настоящим договором;

2.4.5. информировать в письменной форме Исполнителя о возникновении (изменении) обстоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоящего договора;

2.4.6. уведомлять в письменной форме Исполнителя об отказе от получения Услуг, предусмотренных договором;

2.4.7. соблюдать порядок предоставления социальных услуг соответствующий форме социального обслуживания, а также правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг;

2.4.8.сообщать Исполнителю о выявленных нарушениях порядка предоставления социальных услуг, утвержденного уполномоченным органом государственной власти.

2.5. Заказчик имеет право:

2.5.1. на уважительное и гуманное отношение;

2.5.2. на получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, которые будут оказаны Заказчику в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для Заказчика;

2.5.3. на отказ от предоставления социальных услуг;

2.5.4. на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.5.5. на обеспечение условий пребывания в Учреждении, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, а также на надлежащий уход;

2.5.6. на свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;  
2.5.7. дать согласие в письменной форме на обработку персональных данных и дальнейшее их использование Исполнителем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.5.8. на сохранность своих личных вещей и ценностей;
2.5.9. потребовать расторжения настоящего договора при нарушении Исполнителем условий настоящего договора.

3. Стоимость Услуг, сроки и порядок их оплаты

3.1. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать 75% среднедушевого дохода получателя социальных услуг.

Размер дохода Заказчика за последние 12 календарных месяцев, согласно предоставленным справкам, составляет ___________(_______________________) рублей __ копеек.

Размер среднедушевого дохода Заказчика  в месяц составляет __________(_____________________) рубля ___ копеек. 

Ежемесячная плата Заказчика за предоставление социальных услуг, предусмотренных настоящим договором, составляет __________(_________________________) рубля ___ копеек.
Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг пересматривается при изменении размера среднедушевого дохода получателя социальных услуг, тарифов на социальные услуги. 

3.2. Заказчик обязуется производить плату в размере, предусмотренном п. 3.1. настоящего договора, за предоставленные Услуги ежемесячно путем внесения денежных средств в кассу учреждения как лично, так и через законного представителя,

либо безналичным перечислением денежных средств на расчетный счет поставщика социальных услуг органом, осуществляющим пенсионное обеспечение получателя социальных услуг, ежемесячно за текущий месяц,

либо Заказчик получает Услуги бесплатно.

4. Основания изменения и расторжения договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Стационарное социальное обслуживание гражданина прекращается, договор расторгается в случаях:

подачи гражданином или его законным представителем заявления об отказе от стационарного социального обслуживания;

подачи заявления родственником гражданина, который обязуется обеспечивать ему уход, с личного согласия гражданина;

утраты оснований, дающих право нахождения гражданина в учреждении;

выявления в представленных гражданином документах сведений, не соответствующих действительности и послуживших основанием для направления в учреждение;

нарушения условий заключенного договора о предоставлении социальных услуг;

истечения срока действия договора о предоставлении социальных услуг и (или) окончания срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой;

смерти гражданина или ликвидации (прекращении деятельности) поставщика социальных услуг;

возникновения у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний к получению социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, подтвержденных заключением уполномоченной медицинской организации;

наличия решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим;

осуждения гражданина к отбыванию наказания в виде лишения свободы.

5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по договору

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями настоящего договора.

6. Срок действия договора и другие условия

6.1. Настоящий договор вступает в силу и становится обязательным для Сторон на правоотношения, возникшие с «__» _______ 20__ года, и действует до «__» _______ 20__ года.

6.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	«ИСПОЛНИТЕЛЬ»

БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»

г. Советский, ул. Юбилейная, д.54

тел. (34675) 3-56-10, факс 3-57-31 

РКЦ  Ханты-Мансийск, г.Ханты-Мансийск 

р/с  40601810200003000001, БИК 047162000 

ИНН / КПП  8615007862 / 861501001

л/счет 290.33.838.0


Директор_________________ Т.Ю. Поминова

                                      подпись

«____» _______________ 20__ г. 
	«ЗАКАЗЧИК»

Ф.И.О.____________________________________
паспорт _________________ выдан___________

кем ______________________________________

адрес _____________________________________

__________________________________________

тел: ______________________________________
банковские реквизиты: ______________________

__________________________________________
________________________ ( _______________)                                   

               подпись                                       расшифровка подписи
«____» ___________________ 20__ г.


Приложение 2

к Положению о порядке образования и

 использования средств

ДОГОВОР №___

о временном стационарном обслуживании н
на предоставление платных социальных услуг

г. Советский






                   «__» __________ 20__ года

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Поминовой Татьяны Юрьевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и

____________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, признанного нуждающимся в социальном обслуживании)

именуемая в дальнейшем «Заказчик», документ, удостоверяющий личность Заказчика ____________________________________________________________________________________, 

(наименование и реквизиты паспорта или иного документа, удостоверяющего личность)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________

(указывается адрес места жительства)

____________________________________________________________________________________

в лице ______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя Заказчика)
действующего на основании ___________________________________________________________,

(основании правомочия: решения суда и др.)

документ, удостоверяющий личность законного представителя Заказчика

____________________________________________________________________________________,

(наименование и реквизиты паспорта или иного документа, удостоверяющего личность)

 проживающий по адресу: _____________________________________________________________,

(указывается адрес места жительства)

_________________________________________________________________________________

с другой стороны, (далее – при совместном упоминании – Стороны) заключили настоящий договор (далее – договор) о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется оказать социальные услуги Заказчику,  а Заказчик обязуется оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего договора.


1.2. Предоставление Услуг осуществляется надлежащего качества в соответствии с порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти.


1.3. Место оказания Услуг: ХМАО – Югры, г. Советский, ул. Юбилейная, дом 54.

1.4. По результатам оказания услуг Исполнитель оформляет  Акт сдачи-приемки оказанных Услуг, составленный в двух экземплярах, который подписывается Сторонами.
2. Взаимодействие сторон
2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. предоставлять Заказчику Услуги в соответствии с условиями настоящего договора и в соответствии с порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти;

2.1.2. предоставлять бесплатно в доступной форме Заказчику (представителю Заказчика) информацию о его правах и обязанностях, о видах социальных услуг, которые оказываются Заказчику, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для Заказчика;

2.1.3. использовать информацию о Заказчике и получателе социальных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных;

2.1.4. обеспечивать получателю социальных услуг возможность свободного посещения его законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

2.1.5. обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателя социальных услуг;

2.1.6. своевременно информировать Заказчика в письменной форме об изменении порядка и условии предоставления Услуг, предусмотренных настоящим договором, а также их оплаты;

2.1.7. вести учет Услуг, оказанных Заказчику;

2.1.8. информировать об осуществлении аудио-видеонаблюдения в учреждении.

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. отказать в предоставлении Услуг Заказчику в случае нарушения им условий настоящего договора, а также в случае возникновения у гражданина, получающего Услуги в стационарной форме социального обслуживания, медицинских противопоказаний, указанных в заключении уполномоченной медицинской организации;

2.2.2. требовать от Заказчика соблюдения условий настоящего договора, а также соблюдения правил внутреннего распорядка для получателей социальных услуг;

2.2.3. получать от Заказчика информацию (сведения, документы), необходимые для выполнения своих обязательств по настоящему договору. В случае не предоставления либо неполного предоставления Заказчиком такой информации (сведений, документов), Исполнитель вправе приостановить исполнение своих обязательств по настоящему договору до предоставления требуемой информации (сведений, документов);

2.2.4. в одностороннем порядке изменить размер оплаты Услуг, установленный в разделе 3 настоящего договора,  в случае изменения тарифов на услуги, установленные законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, известив об этом письменно Заказчика в течение двух дней со дня таких изменений.

2.3. Исполнитель не вправе передавать исполнение обязательств по договору третьим лицам.

2.4. Заказчик (законный представитель Заказчика) обязан:

2.4.1. соблюдать сроки и условия настоящего договора;

2.4.2. оплачивать Услуги в объеме и на условиях, которые предусмотрены настоящим договором;

2.4.3. информировать в письменной форме Исполнителя о возникновении (изменении) обстоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоящего договора;

2.4.4. уведомлять в письменной форме не позднее двух дней до расторжения договора Исполнителя об отказе от получения Услуг, предусмотренных договором;

2.4.5. получатель социальных услуг обязан соблюдать порядок предоставления социальных услуг соответствующий форме социального обслуживания, а также правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг;

2.4.6.сообщать Исполнителю о выявленных нарушениях порядка предоставления социальных услуг, утвержденного уполномоченным органом государственной власти.

2.4.7. В случае смерти гражданина, находящегося на временном обслуживании в период срока действия договора, расходы, связанные с транспортировкой тела из учреждения до морга, несет Заказчик.

2.5. Заказчик имеет право:

2.5.1. на уважительное и гуманное отношение;

2.5.2. на получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, которые будут оказаны Заказчику в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для Заказчика;

2.5.3. на отказ от предоставления социальных услуг;

2.5.4. на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.5.5. на обеспечение условий пребывания в учреждении, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, а также на надлежащий уход;

2.5.6. на свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;  
2.5.7. на защиту своих персональных данных и персональных данных получателя социальных услуг при использовании их Исполнителем;

2.5.8. на сохранность личных вещей и ценностей получателя социальных услуг;
2.5.9. потребовать расторжения настоящего договора при нарушении Исполнителем условий настоящего договора.
3. Стоимость Услуг, сроки и порядок их оплаты
3.1. Стоимость Услуг, предусмотренных настоящим договором, рассчитывается в соответствии с утвержденными тарифами на эти услуги уполномоченным органом государственной власти.
3.2. Стоимость Услуг, предусмотренных настоящим договором, составляет _________ (___________________________________________) рублей __ копеек. 
3.3. Заказчик обязуется производить оплату в размере, предусмотренном настоящим договором, за предоставленные Услуги путем внесения денежных средств в кассу учреждения как лично, так и через представителя.

3.4. Сумма по договору может быть изменена в соответствии с п. 2.2.4. настоящего договора. 

4. Основания изменения и расторжения договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по договору
5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями настоящего договора.
6. Срок действия договора и другие условия
6.1. Настоящий договор вступает в силу и становится обязательным для Сторон с __ ______ 20__  года и действует по __  ______  20__ года (___ к.д.).

6.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	«ИСПОЛНИТЕЛЬ»

БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»

г. Советский, ул. Юбилейная, д.54

тел. (34675) 3-56-10, факс 3-57-31 

РКЦ  Ханты-Мансийск, г.Ханты-Мансийск 

р/с  40601810200003000001, БИК 047162000 

ИНН / КПП  8615007862 / 861501001

л/счет 290.33.838.0


Директор_________________ Т.Ю. Поминова

                                      подпись

«____» _______________ 20__ г. 
	«ЗАКАЗЧИК»

Ф.И.О.____________________________________

паспорт _________________ выдан___________

кем ______________________________________

адрес _____________________________________

__________________________________________

тел: ______________________________________

банковские реквизиты: ______________________

__________________________________________

________________________ ( _______________)                                   

               подпись                                       расшифровка подписи

«____» ___________________ 20__ г.


Приложение  3
к Положению о порядке образования и

 использования средств
ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании и распределении

фонда оплаты труда и выплат социального характера

(далее - Положение)
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа -   Югры:

- Приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.02.2017 №03-нп «Об утверждении  положения об установлении системы оплаты труда работников государственных  учреждений, подведомственных Департаменту социального развития  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, оказывающих социальные услуги»,

-   отраслевым соглашением между Департаментом социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Объединенной профсоюзной организацией работников социальной защиты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по обеспечению социально-трудовых гарантий работникам отрасли на 2017-2019 годы.

- приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2017 № 17-нп «О внесении изменений в приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.10.2014 № 14-нп  «Об утверждении порядка расходования организациями социального обслуживания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг».

2. Фонд оплаты труда и выплаты социального характера
Фонд оплаты труда  и  выплаты социального характера составляют 25 % от доходов, полученных  от взимания платы за предоставление социальных услуг и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Средства фонда после осуществления выплат из расчета средней заработной платы (отпуск, выходное пособие, компенсация за неиспользованный отпуск, оплата листка временной нетрудоспособности за счет собственных средств учреждения), направляются на:
1. Стимулирующие выплаты, в том числе:

1.1.При наличии  средств по фонду оплаты труда за счет средств по предпринимательской деятельности и дефицита бюджетных средств производятся  выплаты за интенсивность работы, выплаты за качество выполняемых работ (кроме тех должностей, по которым утверждаются коэффициенты эффективности. деятельности (КЭД)), премиальные выплаты по итогам работы за квартал, премиальные выплаты по итогам работы за календарный год.  Предельные размеры, показатели и критерии стимулирующих выплат предусмотрены разделом IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат» (Приложения 12).
1.2. Премирование за работу в течение календарного года без предоставления листков нетрудоспособности.

1.2.1. Работникам учреждения, проработавшим полный календарный год и не предоставившим в течение календарного года листков нетрудоспособности в связи с болезнью самого Работника либо по уходу за больными членами семьи, производится премиальная выплата. Премирование производится по основной занимаемой должности в размере 3000 руб.

2. Иные выплаты в виде единовременного премирования к праздничным датам:
2.1.1. В порядке и на условиях, установленных в коллективном договоре учреждения (при наличии экономии средств по фонду оплаты труда  и дефицита бюджетных средств),  может осуществляться единовременное премирование Работников к  праздничным дням, профессиональным праздникам.

2.1.2. Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в едином размере в отношении Работников и руководящего состава учреждения  не более 3 раз в календарном году.

2.1.3. Выплата премии производится на основании приказа Депсоцразвития Югры не позднее месяца, следующего после наступления события.

2.1.4. Размер такого премирования определяется приказом Депсоцразвития Югры.
2.1.5. Единовременная премия выплачивается Работникам, по основной занимаемой должности в штате  учреждения, состоящим на дату издания руководителем учреждения  приказа о премировании.

3. Иные выплаты в виде единовременного премирования работающим юбилярам

3.1. Работникам учреждения к юбилейным датам в связи с достижением возраста  50, 55, 60, 65 лет, проработавшим в учреждениях, подведомственных Департаменту социального развития Югры  не менее 10 лет, производится единовременное премирование.

3.2. Единовременное премирование производится в размере месячного фонда оплаты труда.

4.Выплаты социального характера в виде материальной помощи:
4.1. Работнику учреждения в случае смерти  его близких родственников  (родители, муж, жена,  дети) производится выплата материальной помощи.                            

4.2. В случае смерти Работника производится выплата материальной помощи одному из близких родственников Работника (муж, жена, родители, дети).

4.3. Материальная помощь выплачивается в размере 10000 рублей на основании приказа руководителя учреждения с приложением соответствующих документов.

5. Выплаты, предусмотренные на оплату труда, учитываются для расчета средней зарплаты Работника.

6. Выплаты социального характера не учитываются для расчета среднего заработка.

7. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа руководителя учреждения в сроки для выплаты заработной платы – 10 и 25 числа каждого месяца, установленные приказом Департамента труда и социальной защиты населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 27.01.2010  № 28-р «О выплате заработной платы».
