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1. Вопросы, выносимые на рассмотрение начальника Управления социальной защиты населения по городу Югорску и Советскому району:
1.1. На обсуждение
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	О состоянии текущих дел в курируемых учреждениях
	ежемесячно
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	2.
	Об исполнении решений Коллегий Депсоцразвития Югры
	ежемесячно
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	3.
	О реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 2 октября 2015 года № 338-п)
	ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	4.
	Об исполнении расходов на обеспечение деятельности курируемых учреждений, внесение изменений в планы ФХД
	ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	5.
	О реализации мероприятий в рамках государственных программ по Управлению социальной защиты населения по г. Югорску и Советскому району
	ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	6.
	О результатах мониторинга качества внесения данных в АИС РППСУ
	ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	7.
	О состоянии комплексной безопасности в курируемых учреждениях
	ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	8.
	О готовности курируемых учреждений к началу зимнего отопительного сезона (по результатам проверок)
	август
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	1.2.Тематические аппаратные совещания

	1.
	О проведении мероприятий ко Дню Социального работника, Дню округа; о торжественном чествовании лучших работников коллективов
	май
ноябрь
	Поминова Т.Ю.,
директор


	2.
	О проведении мероприятий ко Дню пожилого человека
	сентябрь
	Поминова Т.Ю.,
директор


	3.
	О проведении мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов
	ноябрь
	Поминова Т.Ю.,
директор



2.
Вопросы, выносимые на рассмотрение директора учреждения   
2.1.
Совещания при директоре
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Отчет об исполнении плана работы учреждения за предыдущий месяц
	ежемесячно
	Зарубина Н.А., 
заместитель директора

	2. 
	О плане работы учреждения на следующий месяц
	ежемесячно
	

	3. 
	Контроль исполнения работниками поручений, приказов директора учреждения, начальника УСЗН по городу Югорскому и Советскому району директора Депсозразвития Югры
	ежемесячно
	Казакова О.Ю.,
документовед

	4. 
	Об исполнении плана мероприятий по улучшению качества работы учреждения по результатам независимой оценки в 2017году
	ежемесячно
	Клещева Е.Ю., заведующий  отделением

	5. 
	Об удовлетворенности получателей социальных услуг учреждения качеством предоставляемых услуг
	ежеквартально
	Зарубина Н.А., 
заместитель директора

	6. 
	О работе с гражданами, включенными в кадровый резерв учреждения
	ежеквартально
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	7. 
	Об укреплении материально-технической базы учреждения
	ежеквартально
	Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер


	8. 
	Об обеспечении комплексной безопасности в учреждении
	ежеквартально
	Машенец С.В., заместитель директора

	9. 
	Об актуализации нормативных документов учреждения
	ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор

	10. 
	О работе ветеранской организации учреждения
	1 раз в полугодие
	Корнован В.И, инструктор ЛФК

	11. 
	О работе коллегиальных органов учреждения
	январь

	Поминова Т.Ю.,
директор


	12. 
	О подготовке бюджета учреждения на 2019 год

	1 квартал
	Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер

	13. 
	О проведении благоустройства территории учреждения
	2 квартал
	Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством

	14. 
	О подготовке и проведении аттестации работников курируемых учреждений
	ежеквартально
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	15. 
	О проведении в учреждении мероприятий в рамках празднования Декады пожилых людей
	август
	Зарубина Н.А., 
заместитель директора

	16. 
	О подготовке учреждения к осенне-зимнему периоду
	июль
	Машенец С.В.,
заместитель директора

	17. 
	О соблюдении санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемических режимов в учреждении
	сентябрь
	Жумагулова Л.А.,
старшая медицинская сестра

	18. 
	О проведении в учреждении мероприятий в рамках празднования Декады инвалидов
	октябрь
	Зарубина Н.А., 
заместитель директора

	19. 
	Анализ итогов работы за 2018 год. Цели и задачи работы учреждения на 2019 год
	декабрь
	Поминова Т.Ю., директор


2.2.Тематические аппаратные совещания
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	О соблюдении требований комплексной безопасности в учреждении при подготовке и проведении новогодних праздников
	4 квартал
	Поминова Т.Ю., директор
Машенец С.В.,
заместитель директора


3.
Организационные мероприятия
3.1.
Планерки
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Планерки при сдаче смен дежурных медицинских сестер 
	ежедневно
08.00
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	2. 
	Расширенные медицинские планерки 
	еженедельно
понедельник
08.00
	Додонов В.Э., врач-специалист

	3. 
	Планерки заместителя директора 

	еженедельно
понедельник
09.00
	Машенец С.В.,
заместитель директора 

	4. 
	
	еженедельно
понедельник
16.00
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора

	5. 
	Планерки заведующих отделениями
	еженедельно вторникам 09.15
	Петукина И.И.,
Таран Л.А.,
Продан Л.Г.,
Цыганова Т.В.,
Клещева Е.Ю.,
заведующие отделениями


3.2. Планирование работы учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.

	Планирование работы учреждения:
	
	

	
	на следующий месяц
	ежемесячно
до 25 числа
	Корепанова А.И.,
специалист по социальной работе

	
	на 2019 год
	до 25 декабря
	


3.3. Профессиональная учеба персонала
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Курсы повышения квалификации ( г. Сургут)
	согласно календарно-тематическому плану работы БУ «Методический центр развития социального обслуживания»
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.
	Семинары (г. Сургут)
	согласно календарно-тематическому плану работы БУ «Методический центр развития социального обслуживания»
	Романова О.С., специалист по кадрам

	3.
	Участие в работе информационно-дискуссионных площадок
	согласно тематическому плану 
	

	3.
	Технические учёбы специалистов учреждения:
	
	

	3.1.

	Техническая учеба младших и средних медицинских работников
	ежемесячно
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	3.2.
	Технические учёбы с сотрудниками учреждения по правовым вопросам, изменениям в действующем законодательстве, ознакомление с изменениями в нормативно-правовых документах федерального, регионального, муниципального уровня и в локальных документах учреждения
	в течение года
	Климова И.В., юрисконсульт

	4.

	 Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур:
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	4.1.
	Рассмотрение на общих собраниях коллектива учреждения вопросов о предупреждении коррупции и мерах ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально
	

	4.2.
	Индивидуальное консультирование работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	еженедельно вторник
16.00 – 17.00 
	

	5.
	Обучение по охране труда работников учреждения 
	 в течение года
	Филиппов О.П.,
специалист 
по охране труда

	6.
	Обучение лифтеров
	 1 квартал
	Филиппов О.П.,
специалист 
по охране труда

	7.
	Подготовка работников Учреждения на допуск к обслуживанию оборудования, работающего под давлением более 0.07 МПа
	2 квартал
	Филиппов О.П.,
специалист 
по охране труда

	8.
	Инструктажи:
	
	

	8.1
	Проведение инструктажей по охране труда в структурных подразделениях учреждения:
	
	

	
	вводный
	при приеме на работу
	Филиппов О.П.,
специалист по охране труда 

	
	первичный инструктаж на  рабочем месте
	при приеме на работу, 
при переводе на новую должность
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора,
Петукина И.И., Продан Л.Г., 
Таран Л.А., Цыганова Т.В., Клещева Е.Ю., заведующие отделениями, Додонов В.Э., 
врач-специалист 

	
	повторный инструктаж
	1 раз в 
6 месяцев 
(1 раз в 
3 месяца)
	

	
	внеплановый инструктаж
	по  необходимости
	

	
	целевой инструктаж
	
	

	8.2
	Проведение инструктажей по пожарной безопасности с сотрудниками структурных подразделений учреждения:
	
	

	
	вводный инструктаж
	при приёме 
на работу
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	
	первичный инструктаж на рабочем месте
	при приёме на работу
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора,
Петукина И.И., Продан Л.Г., 
Таран Л.А., Цыганова Т.В., Клещева Е.Ю., заведующие отделениями,
Додонов В.Э., 
врач-специалист

	
	повторный инструктаж на рабочем месте
	ежеквартально до 10 числа последнего месяца
	

	
	внеплановый инструктаж на рабочем месте
	по  
необходимости
	

	
	целевой инструктаж на рабочем месте
	
	

	8.3
	Проведение инструктажей по антитеррористической защищенности и гражданской обороне и чрезвычайны ситуациям в структурных подразделениях учреждения:
	
	

	
	вводный инструктаж
	при приёме  на работу
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	
	первичный инструктаж на рабочем месте
	при приёме  на работу
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора,
Петукина И.И., Продан Л.Г., 
Таран Л.А., Цыганова Т.В., Клещева Е.Ю., заведующие отделениями,
Додонов В.Э., 
врач-специалист

	
	повторный инструктаж на рабочем месте
	ежеквартально до 10 числа последнего месяца
	

	
	внеплановый инструктаж на рабочем месте
	по 
необходимости
	

	
	целевой инструктаж на рабочем месте
	
	

	9.
	Аттестация неэлектротехнического персонала 
на 1 группу по электробезопасности
	октябрь,
ноябрь
	Машенец С.В., заместитель директора

	10.
	Обучение работников учреждения оказанию первой медицинской помощи
	август -
октябрь
	Филиппов О.П. специалист по охране труда

	11.
	Ознакомление с правилами пожарной безопасности получателей социальных услуг учреждения: 
	
	

	
	вводное
	при поступлении в учреждение
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	
	первичное 
	при поступлении в учреждение
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора,
Петукина И.И., Продан Л.Г., Таран Л.А., Цыганова Т.В., Клещева Е.Ю., заведующие отделениями,
Додонов В.Э., 
 врач-специалист

	
	повторное
	ежеквартально до 10 числа последнего месяца
	

	
	внеплановое 
	по необходимости
	

	
	целевое 
	по необходимости
	

	12.
	Ознакомление с правилами по антитеррористической защищенности и гражданской обороне получателей социальных услуг учреждения:
	
	

	
	вводное
	при поступлении в учреждение
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	
	первичное
	при поступлении в учреждение
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора,
Петукина И.И., Продан Л.Г., 
Таран Л.А., Цыганова Т.В., Клещева Е.Ю., заведующие отделениями,
Додонов В.Э., 
врач-специалист


	
	повторное
	ежеквартально до 10 числа последнего месяца
	

	
	внеплановое
	по необходимости
	

	
	целевое
	по необходимости
	

	13. 
	Практические занятия на случай возникновения чрезвычайной ситуации (пожар, террористическая угроза, гражданская оборона, чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера) с сотрудниками и получателями социальных услуг
	ежеквартально до 15 числа последнего месяца
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны,
Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора,
Петукина И.И., Продан Л.Г., 
Таран Л.А., Цыганова Т.В., Клещева Е.Ю., заведующие отделениями,
Додонов В.Э., 
врач-специалист


3.4 Представление отчетной документации
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Внутренняя отчетная документация:
	
	

	1.1.
	Сводка по составу граждан, проживающих в учреждении
	ежедневно
08.15
20.15

	Дежурная
медицинская сестра палатная (пост 1)

	1.2.
	Схема расселения граждан, проживающих по отделениям и комнатам
	понедельник
09.30
ежедневно
16.30
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе       

	1.3.
	Заполнение автоматизированной информационной системы АИС РППСУ
	еженедельно
по вторникам
	Специалисты, предоставляющие услуги

	1.4.
	Отчет о движении материальных ценностей, медикаментов
	ежемесячно
2 числа
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	1.5.
	Отчет о движении материальных ценностей, продуктов питания
	ежемесячно
2 числа
	Кокшарова А.С., заведующий столовой

	1.6.
	Отчет о движении материальных ценностей, мягкого инвентаря
	ежемесячно
2 числа
	Писклова Е.В., Мендель Е.В.,
Лукьянова А.Л.,
кастелянши

	1.7.
	Табель учета использования рабочего времени 
	ежемесячно 
15 и 25 числа
	Машенец С.В.,
заместитель директора Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра
Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер
Романова О.С.,
специалист по кадрам
Кокшарова А.С., заведующий производством
Продан Л.Г.,                      Петукина И.И., 
Цыганова Т.В., 
Таран Л.А.,
Клещева Е.Ю., Цыганова Т.В., заведующие отделениями

	1.8.
	Табель учета социальных услуг, предоставленных получателям социальных услуг
	ежемесячно
30 (31) числа
ежеквартально20 числа последнего месяца

	Специалисты, предоставляющие услуги

	1.9.
	Табель учета проживающих учреждения по отделениям  
	ежемесячно     25 числа 

	Продан Л.Г.,                      Петукина И.И., 
Цыганова Т.В., 
Таран Л.А.,  заведующие отделениями

	1.10.
	Отчет о численности проживающих по отделениям
	ежемесячно
до 25 числа
	Продан Л.Г.,                      Петукина И.И., 
Цыганова Т.В., 
Таран Л.А.,  заведующие отделениями

	1.11.
	Отчет о численности участников Великой Отечественной войны
	ежемесячно
до 25 числа
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	1.12.
	Ведомость на выплату стимулирующей надбавки
	ежемесячно после 25 числа
	Зарубина Н.А.,
Машенец С.В.,
заместители директора
Жумагулова Л.А., 
старшая медицинская сестра
Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер
Кокшарова А.С., заведующий про
Продан Л.Г.,                      Петукина И.И., 
Цыганова Т.В., 
Таран Л.А.,
Клещева Е.Ю., Цыганова Т.В., заведующие отделениями

	1.13.
	Отчёт по исполнению плана работы учреждения за месяц
	ежемесячно 
28 числа
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе         

	1.14.
	Отчет о численности проживающих граждан по отделениям
	ежемесячно     предпоследний день месяца 
	Петукина И.И., Продан Л.Г.,
Таран Л.А., Цыганова Т.В., заведующие отделениями

	1.15.
	Информация об объеме предоставленных услуг и численности обслуженных получателей социальных услуг за счет бюджетных ассигнований бюджета ХМАО – Югры и за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц в БУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»
	ежемесячно              30 (31) числа

	Лисина Е.А.,                  специалист по социальной работе

	1.16.
	Акт сдачи-приемки оказанных социальных услуг
	ежемесячно              5 рабочий день

	Лисина Е.А.,                  специалист по социальной работе

	1.17.
	Информация о количестве предоставленных социальных услуг
	ежеквартально 25 числа последнего месяца
	Лисина Е.А.,                  специалист по социальной работе

	1.18.
	Выборка из АИС УСОН о количестве социальных услуг, предоставленных специалистами и по отделениям
	ежеквартально предпоследний день отчетного периода
	Лисина Е.А.,                  специалист по социальной работе

	1.19.
	Акты сверки по оплате предоставленных социальных услуг
	ежеквартально 
10 рабочий день
	Лисина Е.А.,                  специалист по социальной работе

	1.20.
	Отчет об исполнении индивидуальных программ получателей социальных услуг 
	ежеквартально 28 числа  
	Лисина Е.А.,
специалист по социальной работе

	1.21.
	Отчет о результатах выполнения индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в кадровый резерв
	ежеквартально
до 30 (31) числа последнего месяца
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора
Жумагулова Л.А.,
старшая медицинская сестра Клещева Е.Ю., Петукина И.И., Продан Л.Г., 
Таран Л.А., Цыганова Т.В., заведующие отделениями

	1.22.
	Отслеживание и проверка сроков годности сертификатов ЭЦП:
Федеральное казначейство;
Контур;
АИС РППСУ;
Сервер УРМ «Бюджет»
	ежеквартально
30 (31) числа последнего месяца
	Букато А.А., 
инженер по АСУП

	1.23.
	Анализ охвата получателей социальных услуг программными мероприятиями кружков, клубов, объединений по интересам
	01 июля
 25 декабря
	Тропина Г.Е.,
методист

	1.24.
	Отчёт по исполнению плана работы учреждения за 2017 год
	15 января
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	1.25.
	Анализ уровня профессионального эмоционального выгорания
	ежегодно
15 марта
	Шишулина А.И., психолог

	1.26.
	Анализ наличия и актуальности лицензий, деклараций и др. документов, обеспечивающих деятельность учреждения
	март
	Климова И.В.,
юрисконсульт

	1.27.
	Отчет о работе коллегиальных органов учреждения:
	ежегодно
до 25 декабря
	 

	1.27.1.
	Реабилитационный совет
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.2.
	Совет самоуправления граждан, проживающих в учреждении
	
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	1.27.3.
	Врачебная комиссия
	
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	1.27.4.
	Совет трудового коллектива
	
	Шишулина А.И.,
психолог

	1.27.5.
	Методический совет
	
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	1.27.6.
	Попечительский совет
	
	Продан Л.Г., заведующий отделением

	1.27.7.
	Комиссия по охране труда
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.8.
	Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд учреждения
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.9.
	Комиссия по социальному страхованию
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	1.27.10
	Комиссия по размещению граждан по отделениям и комнатам
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	1.27.11
	Аттестационная комиссия
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.12
	Тарификационная комиссия
	
	

	1.27.13
	Экспертная комиссия
	
	Продан Л.Г., заведующий отделением

	1.27.14
	Комиссия по приему, передаче и списанию объектов основных средств и материальных запасов
	
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	1.27.15
	Комиссия по внутреннему финансовому контролю
	
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	1.27.16
	Комиссия по трудовым спорам
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.17
	Комиссия по наградам
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	1.27.18
	Контрактная служба учреждения
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	1.27.10
	Художественный совет
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	1.27.20
	Бракеражная комиссия
	
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	1.27.21
	Комиссия по питанию
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.22
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров в учреждении
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.23
	Первичная организация ветеранов учреждения
	
	Корнован В.И., инструктор ЛФК

	1.27.24
	Комиссия по профилактике внутриучрежденческих инфекций
	
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	1.27.25
	Комиссия по рассмотрению информации о случаях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	1.27.26
	Комиссия по проверке знаний требований охраны труда
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.27
	Комиссия по конфликту интересов
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	1.27.28
	Комиссия по комплексной безопасности
	
	Халиуллин С.С., специалист по гражданской обороне

	1.27.29
	Жилищная комиссия
	
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	1.27.30
	Техническая комиссия по защите информации
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.31
	Комиссия по классификации информационных  систем
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.32
	Комиссия по контролю трудовой и исполнительской дисциплины, учету рабочего времени
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.33
	Общественное учреждение «Объектовая добровольная пожарная дружина бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа — Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	1.27.34
	Комиссия по проведению коллективных переговоров в учреждении 
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.35
	Комиссия по присвоению класса квалификации водителям учреждения
	по необходимости
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.27.36
	Комиссия по стимулирующим выплатам в учреждении 
	ежемесячно
	Поминова Т.Ю.,
директор

	1.28
	Сведения о проживающих по отделениям на конец отчетного года (возраст, пол, категория)
	ежегодно
до 25 декабря
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	1.29
	Отчет о работе наставника
	по окончанию плановых мероприятий
	Наставники, назначенные приказом учреждения

	1.30
	Авансовый отчет
	в течение 
3-х дней 
с даты прибытия
	Ответственные работники

	2.
	Внешняя отчетная документация:
	
	

	2.1 
	Сведения о комплексной пожарной безопасности
	ежедневно
08.00
20.00
	Дежурная медицинская сестра палатная (пост 1)

	2.2 
	Схема расселения граждан, проживающих по отделениям и комнатам
	ежедневно
16.30
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе       

	2.3 
	Отчет о выполнении предписаний контрольно-надзорных органов ХМАО – Югры (при наличии предписаний) (приложение 17 к приказу ДСР от 31.12.2015 № 956-р)
	еженедельно
четверг
до 10.00
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.4 
	Выгрузка АИС УСОН (экспорт журнала оказания услуг)
	еженедельно
вторник
	Букато А.А., 
инженер по АСУП

	2.5 
	Отчет о неисполненных государственных контрактах и гражданско-правовых договорах, заключенных по результатам размещения заказа
	еженедельно
среда
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.6 
	информация о проведенных мероприятиях за уходящую неделю, о мероприятиях на предстоящую неделю 
	еженедельно
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.7 
	Информация о выполнении предписаний органов Госпожнадзора
	еженедельно
среда
до 16.00
(при наличии предписаний,
до устранения)
	Машенец С.В., заместитель директора

	2.8 
	Информация о необходимых медицинских лекарственных препаратах, средствах ухода и дезинфекции
	ежемесячно
1 числа
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра 

	2.9 
	Отчет о средних ценах на отдельные виды продовольственных товаров
	ежемесячно
до 1 числа
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.10 
	Ежемесячная информация об осуществлении закупок
	ежемесячно 
до 1 числа месяца, следующего за отчетным
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.11 
	Сведения о военнообязанных  
	ежемесячно           01 и 15 числа
	Романова О.С.,
специалист по кадрам    

	2.12 
	Информация о выполнении предписаний органов государственного противопожарного надзора (при наличии предписаний)
	ежемесячно
2 числа
	Машенец С.В., заместитель директора
Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.13 
	Сведения об инвестициях в основной капитал 
(ф. № П-2)
	ежемесячно
3 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.14 
	Сведения о предоставлении услуг, не относящихся к социальным услугам (социальное сопровождение) (Приказ ДСР от 18.08.2016 
№ 572-р)
	ежемесячно 
до 3 числа
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.15 
	Мониторинг реализации программы «Волонтеры серебряного возраста» (приказ ДСР от 16.09.2015 № 625, письмо от 19.02.2016 № 3086)
	до 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.16 
	Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг (ф. № П-1). Сведения об объеме платных услуг населению по видам (приложение № 3 к ф. № П-1)
	ежемесячно,
4 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.17 
	Отчет о доплате до прожиточного минимума
	ежемесячно
до 7 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.18 
	Отчет о средней зарплате за месяц (вместе с внешними совместителями)
	ежемесячно
7 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.19 
	Ежемесячный мониторинг исполнения расходов бюджета приложение № 2 к приказу № 190-ф от 23.03.2015
	ежемесячно 
до 8 числа месяца, следующего за отчетным
	Ястребова Е.М., экономист

	2.20 
	АИС «Мониторинг Югра» (зарплата)
	ежемесячно 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Ястребова Е.М., экономист

	2.21 
	Мониторинг достижения целевых показателей повышения оплаты труда приказ № 11 табл. к пр. № 190-р от 23.03.2015
	ежемесячно
до 10 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.22 
	Отчет о заключенных договорах по результатам закупки товаров, работ, услуг
	ежемесячно 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.23 
	Сведения о численности, заработной плате и движении работников (форма № П-4)
	ежемесячно,
до 14 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.24 
	Предоставление информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
	ежемесячно          до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Романова О.С.,
специалист по кадрам  

	2.25 
	Информация о комплексном состоянии учреждений УСЗН по г. Югорску и Советскому району
	ежемесячно
до 20 числа
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.26 
	Сведения о деятельности программы бесплатного обучения граждан старшего поколения «Университет третьего возраста»
	ежемесячно          
25 числа
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе                  

	2.27 
	Информация об оснащенности приборами учета учреждений социального обслуживания автономного округа и структурного подразделения Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу (району).
	ежемесячно          
25 числа
	Машенец С.В., заместитель директора

	2.28 
	Информация о информационно-разъяснительной работы с негосударственными поставщиками социальных услуг
	ежемесячно
27 числа
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.29 
	Ежемесячный мониторинг исполнения расходов бюджета (приложения № 4, 5 к приказу №  190-р от 23.03.2015)

	ежемесячно, предпоследний день месяца 
до 12.00
	Ястребова Е.М., экономист

	2.30 
	Мониторинг исполнения расходов (по Указу Президента РФ) приложение № 9 к приказу 
№ 190-р от 23.03.2015 
	ежемесячно
30 числа 
	Ястребова Е.М., экономист

	2.31 
	Сведения о просроченной задолженности по зарплате (ф.3-ф)
	ежемесячно
30 числа
	Ястребова Е.М., экономист

	2.32 
	Информация о выполнении мероприятий мониторинга проведения независимой оценки
	ежемесячно
до 25 числа
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе
Шишулина А.И., психолог

	2.33 
	Сведения о стационарных учреждениях (форма СО-1)
	ежеквартально
до 1 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.34 
	Сведения о предоставлении социальных услуг 
(форма СО-4)
	ежеквартально
1 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.35 
	Мониторинговые исследования расходов бюджета автономного округа на выполнение мероприятий (приложение № 7 к приказу № 190-р от 23.03.2015)
	ежеквартально
до 20 числа последнего месяца отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.36 
	Отчет по субсидии на иные цели
	ежеквартально до 3 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.37 
	Информация о деятельности в социальной сфере
	ежеквартально 1 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.38 
	Мониторинг информационно-разъяснительной работы среди граждан, получателей социальных услуг, работников органов (организаций) сферы социального обслуживания, общественных организаций, осуществляющих деятельность в этой сфере (запрос ДСР от 21.05.2015 № 01-Вх-9037 об исполнении письма Минтруда и соцзащиты РФ от 06.05.2015 № 12-3/10
В-3173 п. «в»)
	ежеквартально 1 числа первого месяца после отчетного периода
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением

	2.39 
	Информация по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в учреждении
	до 1 апреля
до 1 июля
до 1 октября
до 25 декабря
	Филиппов О.П., специалист по охране труда

	2.40 
	Информация об осуществлении закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций
	ежеквартально
до 2 числа месяца, следующего за кварталом
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.41 
	Мониторинг реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 годы)»
	ежеквартально
до 3 числа первого месяца после отчетного периода 
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением (свод),
Машенец С.В., заместитель директора,
Шишулина А.И., психолог
Романова О.С.,
специалист по кадрам
Ястребова Е.М., экономист
Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.42 
	Отчет о проведенных мероприятиях по повышению уровня информированности граждан о мерах, направленных на переход к предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	ежеквартально
	Хворост Л.И., 
специалист по социальной работе

	2.43 
	Информация об информационной кампании по поддержке деятельности негосударственных организаций в оказании услуг в сфере социальной защиты и социального обслуживания, благотворительности и добровольчества
	ежеквартально
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.44 
	Информация о предоставлении инвалидам молодого возраста социальных услуг
	ежеквартально
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.45 
	Информация «Об организации работы по размещению информации на официальных сайтах учреждений»
	ежеквартально
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.46 
	Информация «Об исполнении плана мероприятий по информационной открытости организаций социального обслуживания ХМАО–Югры»
	ежеквартально
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.47 
	Информация по государственному заданию. Приложение № 1 к приказу № 905-р от 19.12.2014 (промежуточный акт приемки государственного задания)
	ежеквартально
3 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.48 
	Информация по государственному заданию. Приложение № 2 к приказу № 905-р от 19.12.2014 (отчет об исполнении государственного задания)
	ежеквартально
3 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.49 
	Информация о предоставлении социальных услуг (прил. 2 к приказу от 20.11.2014 № 808-р)
	ежеквартально
до 3 числа после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.50 
	Форма № ЗП-соц «Сведения о численности и оплате труда работников сферы соц. обслуживания по категориям персонала»
	ежеквартально
5 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.51 
	Информация о средней зарплате (приложение к письму ДСР от 18.03.2013)
	ежеквартально
5 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.52 
	Анализ штатной численности учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов ХМАО – Югры 
	ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.53 
	Отчет о реализации индивидуальной программы реабилитации получателей социальных услуг учреждения
	ежеквартально 5 числа первого месяца после отчетного периода
	Жумагулова Л.А.,
старшая медицинская сестра

	2.54 
	Сведения о выполнении индивидуальных программ предоставления социальных услуг
	ежеквартально до 5 числа первого месяца после отчетного периода
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.55 
	Отчет о проведенных мероприятиях, согласно Программе производственного контроля за соблюдением санитарно-противоэпидемических мероприятий в учреждении
	ежеквартально 5 числа первого месяца после отчетного периода
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	2.56 
	Информация об исполнении «Дорожной карты» по повышению показателей доступности (приказ ДСР от 19.04.2016 № 249-р)
	ежеквартально 5 числа первого месяца после отчетного периода
	Машенец С.В., заместитель директора

	2.57 
	Отчет о несчастных случаях, происшедших с получателями социальных услуг (приказ ДСР от 17.05.2016 № 310-р)
	ежеквартально 5 числа первого месяца после отчетного периода
	Филиппов О.П.,
специалист по охране труда

	2.58 
	Сводный отчет о несчастных случаях, происшедших с получателями социальных услуг по форме, утвержденной приложением 6 приказа ДСР от 20.06.2016 № 410-р, анализ причин из возникновения в подведомственных учреждениях
	ежеквартально 5 числа первого месяца после отчетного периода
	Филиппов О.С.,
специалист по охране труда

	2.59 
	Отчет об исполнении сметы по бюджету и внебюджету с пояснительной запиской
	ежеквартально
6 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.60 
	Отчет в статистику о движении кадров
	ежеквартально
до 8 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.61 
	Информация о численности работников
Приложение 11 таблица 2 к приказу № 190-р от 23.03.2015
	ежеквартально
10 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.62 
	Мониторинг по тарифам
	ежеквартально
10 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.63 
	Информация о проведенной ревизии библиотечного фонда на предмет изъятия материалов террористической и экстремистской направленности
	ежеквартально
9 числа первого месяца после отчетного периода
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	2.64 
	Отчет о проведении  мероприятий, направленных на обеспечение безопасности дорожного движения
	ежеквартально  
15 числа первого месяца после отчетного периода
	Машенец С.А., заместитель директора

	2.65 
	Мониторинг развития наставничества, формирования резерва управленческих кадров и повышения квалификации работников (приказ ДСР от 08.10.2013 № 623-р)
	ежеквартально до 13 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.66 
	Предоставление перечня рабочих мест, наименований профессий и должностей, дающих право на досрочное назначение пенсии в Управление Пенсионного фонда по Советскому району  
	до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.67 
	Отчет о работе на сайте bus.gov.ru
	ежеквартально
до 15 числа последнего месяца, следующего за отчетным периодом
	Раздыкова ф.А., главный бухгалтер
Букато А.А., инженер по АСУП,
Ястребова Е.М.,
экономист

	2.68 
	Ежеквартальный мониторинг об ожидаемом исполнении расходов бюджета (приложение № 8 к приказу № 190-р от 23.03.2015)
	ежеквартально до 18 числа последнего месяца отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.69 
	Сведения об инвестициях в основной капитал 
(ф. № П-2)
	до 20 числа первого месяца после отчетного периода
	Ястребова Е.М.,
экономист

	2.70 
	Информация о мероприятиях по проведению противопожарных инструктажей и практических тренировках при получении сигналов «Пожар»
	ежеквартально
18 числа последнего месяца отчетного периода
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.71 
	Информация о мероприятиях по проведению инструктажей и практических тренировках по действиям при возникновении угрозы свершения террористического акта, а также ликвидации (минимизации) его негативных последствий
	ежеквартально
18 числа последнего месяца отчетного периода
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.72 
	Информация о волонтерской деятельности в учреждении
	ежеквартально
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	2.73 
	отчет об организации работы по размещению информации на официальном сайте учреждения (приказ ДСР № 143-р)
	ежеквартально до 20 числа последнего месяца отчетного периода
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	2.74 
	Расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду
	20 апреля
20 июля
20 октября
20 декабря
	Филиппов О.П., специалист по охране труда

	2.75 
	Мониторинг реализации плана мероприятий «О развитии системы социальной защиты граждан пожилого возраста»
	20 апреля
20 октября
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.76 
	Отчет об организации информационно-разъяснительной работы по реализации мер, направленных на содействие трудоустройству незанятых инвалидов, создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью
	ежеквартально за 7 дней до окончания отчетного периода
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.77 
	Отчет по исполнению плана мероприятий по информационной открытости организаций социального обслуживания ХМАО – Югры (приказ ДСР от 21.05.2015 № 342-р)
	ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным периодом
15 декабря
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	2.78 
	Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения  
	ежемесячно

	Казакова О.Ю., 
документовед

	2.79 
	Сведения о штатной численности (приложение 28 к приказу № 605-р от 03.10.2012)
	ежеквартально
 25 числа последнего месяца отчетного периода
	Ястребова Е.М., экономист

	2.80 
	Отчет об аттестации работников (приказ 
от 18.07.2013 № 455-р)
	ежеквартально
до 25 числа последнего месяца отчетного периода
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.81 
	Сводный отчёт по комплексной безопасности 
ф. 1-СОКБ
	ежеквартально        до 18 числа последнего месяца отчетного периода
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.82 
	информация о наличии и соответствии автомобильной техники
	годовой
	Машенец С.В., заместитель директора

	2.83 
	Отчет о реализации мероприятий программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности
	годовой
	Машенец С.В., заместитель директора

	2.84 
	Сведения в ПФР по льготным категориям пенсионеров учреждения
	ежеквартально в последний день месяца, окончательно – до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.85 
	Отчет об осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	ежеквартально последний день последнего месяца отчетного периода
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.86 
	Реестр учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, с компактным проживанием граждан пожилого возраста, инвалидов, детей
	ежеквартально
до 30 (31) числа последнего месяца отчетного периода
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.87 
	Отчет о потребности в служебном жилье
	ежеквартально
до 30 (31) числа последнего месяца отчетного периода
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.88 
	Информация о работе с Ханты-Мансийским негосударственным пенсионным фондом
	ежеквартально
до 30 (31) числа последнего месяца отчетного периода
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.89 
	Информация о размещении документационных материалов на информационных стендах и официальном сайте 
	один раз в полугодие
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	2.90 
	Сводный ведомственный план закупок товаров, работ, услуг
	5 мая
21 июля
	Шитякова Т.А.,
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам

	2.91 
	Информация о проведенных мероприятиях по противодействию экстремизму
	30 мая,
30 ноября
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.92 
	Мониторинг по хозяйственным договорам
	до 30 июня,
до 25 декабря
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.93 
	Информация о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность муниципального образования
	 1 июля
01 февраля
	Филиппов О.П., специалист по охране труда

	2.94 
	Мониторинг независимой оценки качества (приложение 1)
	3 июля, 
30 декабря
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	2.95 
	Сведения о социальном обслуживании граждан пожилого возраста (ф. № 5-собес)
	5 июля
11 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.96 
	Информация о реализации программы сотрудничества с мусульманскими религиозными общественными организациями Советского района
с местными православными религиозными организациями
	10 июля
10 декабря
	Хворост Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе


	2.97 
	Форма 1-здрав
	15 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.98 
	Информация по гос. заданию (приложение № 2 к приказу № 905-р от 23.03.2015 и пояснительная)
	18 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.99 
	Информация по гос.заданию (приложение № 3 к приказу № 905-р от 23.03.2015)
	18 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.100 
	Форма 4-ТЭР
	19 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.101 
	Форма 4-ос
	25 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.102 
	Форма 1-ТР
	25 января
	Ястребова Е.М., экономист

	2.103 
	Предоставление отчетности в органы опеки и попечительства по опекаемому Ю.М. Гельбичу
	январь
	Петукина И.И.,
заведующий отделением  

	2.104 
	Сведения о стационарном учреждении социального обслуживания для престарелых и инвалидов  (ф. № 3-собес)
	10 февраля
	Ястребова Е.М., экономист

	2.105 
	Объемные показатели деятельности директоров УСО
	до 15 февраля
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	2.106 
	Сведения об образовании, использовании, обезвреживании, транспортировании и размещении отходов производства и потребления
	до 1 марта
	Романова О.С., специалист по охране труда

	2.107 
	Технический отчет о неизменности производственного процесса, используемого сырья и обращении с отходами
	до 1 марта
	Романова О.С., специалист по охране труда

	2.108 
	Форма 1-услуги
	1 марта
	Ястребова Е.М., экономист

	2.109 
	Форма 1-ЭГУ
	1 марта
	Ястребова Е.М., экономист

	2.110 
	Форма П-2 инвест
	1 апреля
	Ястребова Е.М., экономист

	2.111 
	Форма 3-информ
	8 апреля
	Ястребова Е.М., экономист

	2.112 
	Паспорт организации социальной инфраструктуры
	до 10 июня
	Машенец С.В., заместитель директора

	2.113 
	Отчет «Прогноз объемов продукции, закупаемой для государственных и муниципальных нужд»
	август
	специалисты по закупкам

	2.114 
	Информация о мероприятиях, по гражданско- патриотическому воспитанию сотрудников на 2016-2020годы
	25 ноября
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	2.115 
	Предоставление плана работы по ведению воинского учета на 2018 год в военный комиссариат Советского района для согласования
	1 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.116 
	Предоставление карточки учета организации в органы местного самоуправления
	1 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.117 
	Предоставление отчета по форме № 6 в органы местного самоуправления 
	1 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.118 
	Годовой отчет по воинскому учету в спецотдел администрации Советского района
	до 1 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.119 
	Сведения о дезинфекционной деятельности за год 
ф.-27
	20 декабря
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	2.120 
	Исходные данные для расчета предельного размера КЭД на следующий финансовый год (приложение 1 к приказу № 137-р от 21.02.2014)
	24 декабря
	Ястребова Е.М., экономист

	2.121 
	Предоставление отчетности в Депсоцразвития Югры по формам:
«У – штат»;
«У – кадровый состав»;
«У – награждения»;
«У – взыскания» 
	25 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.122 
	Сведения о штатной численности (приложение 28 к приказу от 03.10.2012 № 605-р)
	25 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.123 
	Мониторинг реализации программы «Волонтеры серебряного возраста» (приказ ДСР от 16.09.2015 № 625-р, письмо от 19.02.2016 № 3086)
	ежеквартально 2 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.124 
	Мониторинг содержания и качества предоставления социальных услуг (приказ ДСР от 29.12.2015 № 944-р)
	25 ноября 
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением (свод)
Машенец С.В., заместители директора
Романова О.С., специалист по кадрам 
Шишулина А.И., психолог
Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра
Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.125 
	Предоставление списков работников, уходящих на пенсию в 2018 году
	27 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.126 
	Сведения о социальном обслуживании граждан пожилого возраста (ф. № 6-собес)
	30 декабря

	Ястребова Е.М., экономист

	2.127 
	Форма мониторинга региональных программ по повышению качества жизни пожилых людей в ХМАО – Югре 
	до 30 декабря
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	2.128 
	Сведения о текучести кадров
	до 25 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.129 
	Информация о вакантных должностях учреждения на Портал «Работа в России»
	в течении 3-х дней со дня образования вакансии
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.130 
	Мониторинг о задолженности по выплате заработной платы
	ежемесячно 
до 5 числа
	Михно И.В.,
бухгалтер

	2.131 
	Сводная информация о реабилитационных мероприятиях, установленных гражданам, проживающим в учреждении
	ежеквартально 
до 10 числа
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	2.132 
	Информационная справка о результатах реализации приказа учреждения от 12.04.2017 № 109-р «О проведении работ по защите информации»
	25 декабря
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.133 
	Отчет по организации антикоррупционной деятельности в учреждении 
	15 января 
	Климова И.В.,
юрисконсульт

	2.134 
	Информация о работниках, работающих по договорам гражданско-правового характера (договорам оказания услуг, срочным трудовым договорам
	ежемесячно 
до 5 числа
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.135 
	Информация по имеющейся задолженности по налогообложению, выплате заработной платы работникам, оплате услуг жилищно-коммунального хозяйства
	ежемесячно 
до 7 числа
	Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер

	2.136 
	Сведения по разработке (пересмотру) ИПР / ИПРА инвалида
	ежемесячно
последний рабочий день
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	2.137 
	Мониторинг наличия лекарственных препаратов
	ежемесячно 
до 5 числа
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	2.138 
	Информация по плану комплексных мероприятий по профилактике терроризма и реализации в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре Концепции противодействия терроризму в Российской Федерации на 2017 — 2020 годы
	согласно приказу учреждения от 12.07.2017 № 196-р
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	2.139 
	Мониторинг эффективности деятельности по привлечению волонтеров и добровольцев в деятельность учреждения
	ежеквартально до 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	2.140 
	Отчет о результатах проведения приема граждан на информационном ресурсе ССТУ
	ежемесячно до 2 числа месяца следующего за отчетным
	Казакова О.Ю.,
документовед

	2.141 
	Отчет по организации деятельности социального сопровождения граждан
	ежемесячно
до 5 числа 
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе


3.5. Анализ, мониторинги и исследования по основным направлениям деятельности учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Анализ деятельности учреждения за 2017 год
	25 января
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора
Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением,
ответственные лица

	2. 
	Анализ уровня профессионального выгорания
	15 марта
	Шишулина А.И., психолог

	3. 
	Анализ наличия и актуальности лицензий, деклараций и др. документов, обеспечивающих деятельность учреждения
	март
	Климова И.В.,
юрисконсульт

	4. 
	Анализ удовлетворенности персонала по оценке сотрудников
	до 20 декабря  
	Шишулина А.И.,
психолог

	5. 
	Анализ уровня укомплектованности кадрами
	20 марта
20 июня
20 сентября
20 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	6. 
	Проведение социологических опросов по вопросам, связанным с предоставлением гражданам социального обслуживания и степенью удовлетворенности получателей социальных услуг информацией о порядке и условиях оказания социальных услуг с 01.01.2015
	ежеквартально до 20 числа
	Шишулина А.И., психолог

	7. 
	Анализ удовлетворенности получателей социальных услуг качеством предоставляемых услуг
	ежеквартально 20 числа  
	Шишулина А.И.,
психолог

	8. 
	Анализ удельного веса специалистов, обучившихся на курсах повышения квалификации в отчетном периоде, от количества подлежащих обучению
	25 марта
25 июня
25 сентября
20 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	9. 
	Анализ причин неудовлетворенности получателей социальных услуг условиями предоставления социальных услуг и проживания в 2018 году (по результатам независимой оценки качества работы учреждения)
	ноябрь
	Зарубина Н.А., Машенец С.В., заместители директора

	10. 
	Анализ охвата получателей социальных услуг программными мероприятиями кружков, клубов, объединений по интересам
	 01 июля
 25 декабря
	Тропина Г.Е.,
методист

	11. 
	Анализ участия специалистов в работе семинаров, круглых столов, конференциях
	20 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	12. 
	Анализ удельного веса специалистов, сдавших квалификационный экзамен, от удельного веса специалистов, подлежащих аттестации
	20 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	13. 
	Анализ социально-медицинского обслуживания получателей социальных услуг учреждения, динамики состояния здоровья получателей социальных услуг
	25 декабря

	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	14. 
	Анализ эффективности использования финансовых ресурсов учреждения за 2018год
	25 декабря
	Ястребова Е.М., экономист

	15. 
	Анализ заболеваемости работников для проведения профилактических, оздоровительных мероприятий, обучающих и иных предупредительных мер
	ежегодно
25 декабря
	Романова О.С., специалист по кадрам

	16. 
	Анализ эффективности и результативности социальной реабилитации получателей социальных услуг учреждения (исполнение реабилитационных маршрутов)
	ежемесячно
	Додонов В.Э., 
врач-специалист
Петукина И.И.
Таран Л.А.
Продан Л.Г. 
Цыганова Т.В., 
заведующие отделениями


3.6. Участие в работе межведомственных комиссий, советов
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Участие в работе комиссии по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составления индивидуальных программ предоставления социальных услуг
	по плану УСЗН
	Додонов В.Э., 
врач-специалист


	2. 
	Участие в координационном совете по реализации социальной политики в отношении граждан старшего поколения при администрации Советского района
	по плану работы
Совета
	Поминова Т.Ю., директор


3.7. Организация работы коллегиальных органов учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реабилитационный совет
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю., председатель совета

	2.
	Совет самоуправления граждан, проживающих в  учреждении
	по отдельному плану
	Хворост Л.И., секретарь совета

	3.
	Совет трудового коллектива учреждения
	по отдельному плану
	Шишулина А.И.,
председатель совета

	4.
	Врачебная комиссия
	 по отдельному плану
	Додонов В.Э., председатель комиссии  

	5.
	Методический совет 
	по отдельному плану
	Клещева Е.Ю., председатель совета
Тропина Г.Е., секретарь совета

	6.
	Попечительский совет
	по отдельному плану
	Чашка С.В.,
председатель совета

	7.
	Комиссия по охране труда 
	по отдельному плану
	Машенец С.В.,
председатель комиссии

	8.
	Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд учреждения
	по отдельному плану
	Машенец С.В., председатель комиссии

	9.
	Комиссия по социальному страхованию
	по отдельному плану
	Климова И.В., председатель комиссии

	10.
	Комиссия по размещению граждан по отделениям и комнатам
	по отдельному плану
	Зарубина Н.А., председатель комиссии
Петукина И.И.,
секретарь комиссии

	11.
	Аттестационная комиссия
	по отдельному плану
	Романова О.С., председатель комиссии

	12.
	Тарификационная комиссия
	по отдельному плану

	Романова О.С., председатель комиссии

	13.
	Экспертная комиссия
	по отдельному плану
	Продан Л.Г.,
председатель комиссии

	14.
	Комиссия по приему, передаче и списанию объектов основных средств и материальных запасов
	1 раз в год
	Машенец С.В., председатель комиссии
Коломина Л.Н.,
секретарь комиссии

	15.
	Комиссия по внутреннему финансовому контролю
	по отдельному плану
	Раздыкова Ф.А.,
председатель комиссии

	16.
	Комиссия по трудовым спорам
	по отдельному плану
	Машенец С.В., председатель комиссии

	17.
	Комиссия по наградам
	по отдельному плану
	Зарубина Н.А., председатель комиссии
Таран Л.А., секретарь комиссии

	18.
	Художественный совет
	по отдельному плану
	Зарубина Н.А., председатель совета
Мокрушина Г.Г.,
секретарь совета

	19.
	Бракеражная комиссия
	по отдельному плану
	Додонов В.Э.,
председатель комиссии

	20.
	Комиссия по питанию
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю.,
председатель комиссии

	21.
	Контрактная служба учреждения
	по отдельному плану
	Зарубина Н.А., руководитель службы

	22.
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров в учреждении
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю., председатель комиссии

	23.
	Комиссия по профилактике внутриучрежденческих инфекций
	по отдельному плану
	Додонов В.Э., 
председатель комиссии

	24.
	Комиссия по рассмотрению информации о случаях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю., председатель комиссии

	25.
	Комиссия по проверке знаний требований охраны труда
	по отдельному плану
	Филиппов О.С., председатель комиссии

	26.
	Комиссия по конфликту интересов
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю., председатель комиссии

	27.
	Жилищная комиссия
	по отдельному плану
	Клещева Е.Ю., председатель комиссии

	28.
	Общественное учреждение «Объектовая добровольная пожарная дружина бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Дарина»
	по отдельному плану
	Машенец С.В., председатель дружины

	29.
	Первичная организация ветеранов учреждения
	по отдельному плану
	Корнован В.И., председатель организации

	31.
	Комиссия по комплексной безопасности
	по отдельному плану
	Халиуллин С.С., председатель комиссии

	32.
	Комиссия по контролю трудовой и исполнительской дисциплины, учету рабочего времени
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю., председатель комиссии

	33.
	Техническая комиссия по защите информации
	по отдельному плану
	Машенец С.В., заместитель директора

	34.
	Комиссия по классификации информационных  систем
	по отдельному плану
	Машенец С.В., заместитель директора

	35.
	Комиссия по проведению коллективных переговоров в учреждении 
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю.,
директор

	36.
	Комиссия по присвоению класса квалификации водителям учреждения
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю.,
директор

	37.
	Комиссия по стимулирующим выплатам в учреждении 
	ежемесячно
	Поминова Т.Ю.,
директор


3.8. Организация приема граждан
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Организация приема граждан по личным вопросам
	еженедельно
по вторникам
16.00 - 18.00
	Поминова Т.Ю., директор 


	2.
	Организация приема получателей социальных услуг и  сотрудников учреждения членами Попечительского совета
	ежемесячно 
	Продан Л.Г.,
заведующий отделением


3.9. Собрания с работниками и гражданами, проживающими в учреждении
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение собраний трудового коллектива
	 ежеквартально
	Поминова Т.Ю., директор

	 2.
	Проведение собраний получателей социальных услуг, проживающих по отделениям:
	 
	

	2.1
	отделение милосердия № 1
	ежемесячно
по отдельному плану
	Петукина И.И., заведующий отделением


	2.2
	отделение милосердия № 2
	ежемесячно
по отдельному плану
	Таран Л.А.,
заведующий отделением

	2.3
	отделение милосердия № 3
	ежемесячно
по отдельному плану
	Продан Л.Г.,
заведующий отделением

	2.4
	отделение активного долголетия
	ежемесячно
по отдельному плану
	Цыганова Т.В.,
заведующий отделением


3.10. Межведомственное взаимодействие с социальными партнерами
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Методический центр социального обслуживания»
	в течение года

	Зарубина Н.А.,
заместитель директора

	2.
	Медицинские учреждения:
	
	Додонов В.Э.,  
врач-специалист

	2.1.
	АУ «Советская центральная районная больница»:
	в течение года
	

	
	организация углубленных и профилактических осмотров
	
	

	
	проведение диагностики, лечения и госпитализации получателей социальных услуг
	
	

	2.2.
	Филиал бюро № 16 г. Советский ФГУ «Главное бюро МСЭ по ХМАО – Югре»:
	в течение года
	

	
	проведение медико-социальной экспертизы получателям социальных услуг (переосвидетельствование) ИПРА
	
	

	
	формирование и выполнение рекомендаций индивидуальных программ инвалидов
	
	

	2.3.
	Учреждение ХМАО – Югры «Няганьская окружная больница»:
	в течение года
	

	
	оказание специализированной медицинской помощи
	
	

	2.4.
	БУ ХМАО – Югры «Советский психоневрологический диспансер»:
	в течение года
	

	
	оказание психиатрической помощи  
	
	

	2.5.
	БУ ХМАО – Югры «Окружная клиническая больница             г. Ханты-Мансийска»:
	в течение года
	

	
	оказания специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи
	
	

	2.6.
	Учреждение ХМАО – Югры «Окружная больница восстановительного лечения»:
	в течение года
	

	
	проведение реабилитационных мероприятий 
	
	

	2.7.
	МУ «Центральная городская больница г.Югорска»: 
	в течение года
	

	
	оказание специализированной медицинской помощи
	
	

	2.8.
	ПАО «Ростелеком»:  
	  
	Хворост Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе


	
	оказание услуг связи
	в течение года
	

	
	отправка телеграмм по поручению получателей социальных услуг
	по необходимости
	

	
	пополнение баланса сотового телефона по поручению получателя социальных услуг
	ежемесячно
	

	2.10
	Управление Федеральной почтовой связи Ханты-Мансийского автономного округа – Югры филиал ФГУП «Почта России»:
	
	 Хворост Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	1. 
	выплата пенсий гражданам, проживающим в учреждении
	ежемесячно
18 числа

	

	2. 
	отправка и получение денежных переводов по поручению получателей социальных услуг по доверенности
	по необходимости
	

	3. 
	отправка писем
	
	

	2.11.
	Взаимодействие с НПФ по Советскому району:
	в течение года
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	4. 
	помощь получателям социальных услуг в оформлении документов на назначение дополнительной надбавки к пенсии
	
	

	5. 
	перерегистрация получателей социальных услуг на дополнительную надбавку к пенсии
	
	

	2.11.
	Взаимодействие с отделением Управления Федеральной миграционной службы России по ХМАО – Югре в Советском районе:
	в течение года
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	6. 
	постановка и снятие с регистрационного учета по месту жительства получателей социальных услуг
	
	

	7. 
	замена паспорта РФ, восстановление утраченных (испорченных) документов получателей социальных услуг
	
	

	2.12.
	Взаимодействие с ГУ «Управление Пенсионного Фонда по Советскому району»:
	в течение года
	Лисина Е.А.,
специалист по социальной работе

	8. 
	выдача справок о размере пенсий получателей социальных услуг
	
	

	9. 
	замена пенсионных удостоверений получателей социальных услуг
	
	

	10. 
	восстановление документов (СНИЛС)
	
	

	11. 
	оформление вновь прибывших получателей социальных услуг
	
	

	2.13.
	Взаимодействие ПАО Сбербанк, АО «Ханты-Мансийский банк «Открытие» в г. Советском
	в течение года
	Хворост  Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	12. 
	открытие счета получателю социальных услуг
	
	

	13. 
	снятие денежных средств со счета получателя социальных услуг по доверенности
	
	

	14. 
	отметка о наличии денежных средств на счете получателя социальных услуг
	
	

	15. 
	оплата услуг сотовой телефонной связи по поручению получателей социальных услуг
	
	

	2.14.
	Взаимодействие с филиалом № 4 ГУ Региональное отделение Фонда социального страхования РФ:
	в течение года
	Хворост  Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	16. 
	содействия получателям социальных услуг государственной социальной помощи в получении справки на право бесплатного проезда в поездах дальнего следования
	
	

	17. 
	содействие получателям социальных услуг в рамках государственной социальной помощи в получении справки на право бесплатного проезда в поездах дальнего следования, 
	
	Хворост  Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	
	содействие в получении ТСР
	
	Жумагулова Л.АЮ,
старшая медицинская сестра

	2.15.
	Взаимодействие с отделом ЗАГС администрации Советского района:
	в течение года
	Лисина Е.А.,  специалист
по социальной работе

	18. 
	запросы на получение свидетельств о рождении получателей социальных услуг
	
	

	19. 
	выдача справок о смерти
	
	Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством

	2.16.
	Взаимодействие с Военным комиссариатом ХМАО – Югры:
	в течение года
	Лисина Е.А.,
специалист по социальной работе

	
	запросы
	
	

	
	выдача  справок
	
	

	
	восстановление документов (удостоверений)
	
	

	2.17.
	Взаимодействие с нотариусом: 
	в течение года
	Петукина И.И.
Таран Л.А.
Продан Л.Г. 
Цыганова Т.В., 
заведующие отделениями

	
	помощь получателям социальных услуг в оформлении доверенностей
	
	

	2.18.
	Взаимодействие  с КУ «Многофункциональный центр»:
	в течение года
	Лисина Е.А.,  специалист по социальной работе

	
	сдача документов (оказание содействия) для получения социальной доплаты неработающим пенсионерам
	
	

	
	предоставление сведений о неработающих пенсионерах для выплаты единовременной материальной помощи получателям социальных услуг
	
	

	
	запросы по недвижимости
	в течение года
	


3.11 Межсекторальное взаимодействие с социальными партнерами
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Взаимодействие с общественными организациями:
	 
	

	1.1.
	Местная православная религиозная организация  «Приход храма Святителя Николая Чудотворца»:
	по отдельному плану

	Корепанова А.И.,
специалист по социальной работе
Грязин К.С.,
Настоятель Храма

	1.1.1.
	мероприятия, направленные на укрепление безопасности и стабильности общества
	
	

	1.1.2.
	мероприятия, направленные на укрепление семейных, гражданских и патриотических ценностей:
	
	

	1.1.3.
	мероприятия, направленные на развитие духовно-нравственного образования и воспитания
	
	

	1.1.4.
	мероприятия, направленные на развитие благотворительности и милосердия
	
	

	1.1.5.
	Мероприятия, направленные на укрепление безопасности и стабильности общества
	
	

	1.1.6.
	Проведение церковных таинств (крещение, венчание, исповедь, причастие)
	
	

	1.2.
	Общественная организация Советского района Национально-культурный центр «Сияние», мечеть «Нур»:
	 по отдельному плану
 
	Хворост Л.И., 
специалист по социальной работе
Карманова Ф.,
рководитель организации

	1.2.1.
	мероприятия, направленные на укрепление духовности личности и общества, на возрождение и укрепление духовных устоев семьи
	
	

	1.2.2.
	мероприятия по вопросам профилактики террористических действий, проявления экстремизма на этнорелигиозной почве
	
	

	
	Содействие в организации и проведении бесед, посвященных  религиозным праздникам
	
	

	1.2.3.
	Мероприятия по вопросам создания благоприятной психологической среды в учреждении (в том числе по вопросам проведения традиционных мусульманских обрядов)
	
	

	1.2.4.
	Мероприятия по комплектованию книжных фондов в библиотеках учреждения литературой традиционного духовно-нравственного содержания
	
	

	1.2.5.
	Оказание содействия в посещении священнослужителями лиц, находящихся на постельном режиме в отделениях милосердия № 1, 2, 3
	
	

	1.3.
	Советская районная общественная организация Всероссийского общества инвалидов
	по отдельному плану
 
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе
Ковалева Л.М.,
председатель общества

	1.4.
	Советская районная общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны и труда
	 по отдельному плану

	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе
Колеватова Л.В.,
председатель

	1.5.
	Совет Депутатов городского поселения Советский
	 по отдельному плану

	Поминова Т.Ю.,
директор
Шевченко Л.Е.,
Депутат Совета депутатов

	1.6.
	Благотворительный фонд социальной и духовной помощи «Вефиль»
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Морозов Д.А.,
председатель  фонда

	2. 
	Взаимодействие с образовательными учреждениями:
	
	

	2.1.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия г. Советский
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Антонова В.М.,
заместитель директора

	2.2.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Советский
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.г.,
культорганизатор
Антонова В.М.,
заместитель директора

	2.2.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Советская детская школа искусств»
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Устинова З.Н., музыкальный руководитель
Семисынова Л.А.,
директор ДШИ

	2.3.
	Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры «Советский профессиональный колледж»
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	2.4.
	Муниципальное бюджетное учреждение детского дополнительного образования «Советский районный Центр развития творчества детей и юношества  «Созвездие»: 
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	2.5.
	Муниципальное автономное  дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад «Радуга»
	по отдельному плану
	Устинова З.Н., музыкальный руководитель

	2.6.
	Муниципальное автономное  дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад «Ромашка»
	по отдельному плану
	Устинова З.Н., музыкальный руководитель

	2.7.
	Филиал ФГБОУ ВПО «Российский государственный профессионально-педагогический  университет» в Советском РГППУ
	по отдельному плану
	Тропина Г.Е., методист 
Стукова М.Ю., директор


	3.
	Взаимодействие с учреждениями культуры и спорта
	
	

	3.1.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Межпоселенческая библиотека Советского района»
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Галимова М.А.,
директор МБУК

	3.2.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Музей истории и ремесел Советского района»
	по отдельному плану
	Орлова И.А.,
инструктор  по трудовой терапии
Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Зайцева В.А., заведующий отделом музейно-выставочной работы МБУК «Музей истории и ремесел Советского района»

	3.3.

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный центр культуры и досуга «Сибирь»
	по отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Устинова З.Н., музыкальный руководитель
Хохлов Д.А., директор МБУК «РЦКиД «Сибирь»


3.12. Мероприятия по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности 
	№
	Мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация программы «Волонтеры серебряного возраста»
	по отдельному плану
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением

	2.
	Проведение обследования условий жизнедеятельности и удовлетворение потребности граждан в добровольческой (волонтерской) помощи
	ноябрь
	Петукина И.И., 
Таран Л.А., 
Продан Л.Г.
Цыганова Т.В., заведующие
отделением

	3.
	Организация межведомственного взаимодействия с организациями здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, правоохранительными органами, религиозными конфессиями традиционных вероисповеданий с проведением совместных заседаний, круглых столов для рассмотрения актуальных проблем и перспектив добровольческой (волонтерской) деятельности:
	
	

	3.1.
	актуализация соглашений о сотрудничестве
	декабрь
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Устинова З.Н., музыкальный руководитель
Корепанова А.И., 
Хворост Л.И.,
специалисты по социальной  работе

	3.2.
	Проведение совещаний:
	
	

	
	планирование совместной деятельности
	январь
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением

	
	проблемы организации добровольческой (волонтерской) деятельности в учреждении и пути их решения
	апрель
	

	
	организация информационной кампании по привлечению волонтеров
	сентябрь
	

	
	оценка результативности добровольческой (волонтерской) деятельности и эффективности взаимодействия с учреждением
	ноябрь
	

	4.
	Организация добровольческого сопровождения мероприятий в социальной сфере (в том числе инклюзивной)
	по мере необходимости
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., 
Петукина И.И., 
Таран Л.А., 
Продан Л.Г.,
 заведующие отделением 


	4.1.
	оказание помощи гражданам пожилого возраста (в том числе имеющим тяжелые ограничения жизнедеятельности)
	
	

	4.2.
	оказание помощи инвалидам (в том числе имеющим тяжелые ограничения жизнедеятельности)
	
	

	4.3.
	оказание помощи инвалидам молодого возраста (в том числе имеющим тяжелые ограничения жизнедеятельности)
	
	

	4.4.
	оказание помощи участникам и ветеранам ВОВ (в том числе имеющим тяжелые ограничения жизнедеятельности)
	
	

	5.
	Проведение ярмарки мест для добровольного труда в учреждении:
	до 30 сентября 

	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением


	5.1.
	информационная кампания о вакансиях мест добровольного труда
	
	

	5.2.
	ярмарка мест для добровольного труда
	
	

	6.
	Организация пропаганды добровольческой (волонтерской) деятельности посредством распространения листовок, флаеров, размещения информации в средствах массовой информации:
	
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением


	6.1.
	выпуск буклета о волонтерских организациях
	апрель
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор

	6.2.
	выпуск буклета «Волонтеры серебряного возраста»
	ноябрь
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	7.
	Оказание содействия добровольцам (волонтерам), выразившим готовность к сотрудничеству с учреждением, в регистрации и автоматизированной системе сопровождения добровольческой деятельности в информационно-коммуникационной сети Интернет по адресу: http//|добровольцыроссии.рф
	по мере необходимости
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	8.
	Привлечение добровольцев (волонтеров) посредством автоматизированной системы http//|добровольцыроссии.рф для сотрудничества с учреждением
	февраль
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор


	
	
	апрель
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	
	июнь
	Петукина И.И., заведующий отделением 

	
	
	август
	Таран Л.А., 
заведующий отделением 

	
	
	октябрь
	Продан Л.Г.,
 заведующий отделением 

	9.
	Формирование реестра волонтеров (добровольцев) по направлениям деятельности, выразивших готовность к сотрудничеству с учреждением, размещение утвержденного реестра на сайте учреждения 
	декабрь
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	10.
	Вовлечение социально-ориентированных некоммерческих организаций в добровольческую (волонтерскую) деятельность:
	по мере необходимости
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением


	
	Благотворительный фонд социальной и духовной помощи «Вефиль»
	
	

	
	Местная православная  религиозная организация «Приход храма святителя Николая, архиепископа Мир Ликийских, Чудотворца»
	
	

	11.
	Оказание содействия по привлечению внебюджетных средств для развития добровольчества (волонтерства): 
	
	

	
	выступление на заседании Попечительского совета учреждения
	до 31 марта

	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
 Продан Л.Г.,
заведующий отделением

	12.
	Организация мероприятий по распространению положительного опыта работы волонтеров и добровольцев в деятельности учреждения:
	
	

	12.1.
	круглый стол «Международный день волонтера»
	декабрь
	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	12.2.
	размещение информации о деятельности волонтеров (добровольцев) на сайте учреждения, в группе «Серебряные волонтеры Югры» на сайте «Одноклассники», на сайте Социальная защита Югры
	согласно плану деятельности волонтеров (добровольцев)
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	13.
	Организация проведения конкурсов и премий в области лучших практик организации добровольческой деятельности с последующим размещением информации о них на сайте регионального добровольческого центра, а также вручения наград, благодарственных писем и грамот за заслуги в области добровольчества (волонтерства)
	по мере необходимости

	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	14.
	Участие в  проведении региональных и межрегиональных программ обмена волонтерами совместно с:
	до 31 декабря

	Мокрушина Г.Г., 
культорганизатор
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	БУ «КЦСОН «Ирида»
	
	

	
	БУ «КЦСОН «Сфера»
	
	


4. Мероприятия по реализации основных направлений деятельности
4.1. Социально-медицинская реабилитация 
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Организация амбулаторного лечения 
	постоянно
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	2. 
	Содействие в проведении консультаций врачей-специалистов для получателей социальных услуг 
	в течение года
	Додонов В.Э., 
врач- специалист

	3. 
	Содействие в госпитализации получателей социальных услуг в стационарные учреждения 
	в течение года
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	4. 
	Содействие в протезировании и ортезировании получателей социальных услуг
	в течение года
согласно ИПРА инвалида
	Додонов В.Э. 
врач-специалист 

	5. 
	Диспансерное наблюдение: флюорографическое и рентгенографического обследование, углубленный медицинский осмотр,  вакцинация и т.д.
	в течение года
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	6. 
	Содействие в проведении медико-социальной экспертизы:
	в течение года

	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	6.1.
	в связи с окончанием срока инвалидности, переосвидетельствования:
	по 
отдельному плану
	

	6.2.
	для формирования ИПРА:
	по 
отдельному плану
	

	6.3.
	для первичного освидетельствования пенсионеров по возрасту, не имеющих группы инвалидности, но имеющие признаки инвалидности:
	по 
отдельному плану
	

	7.

	Содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации и ухода 
	согласно ИПРА инвалида
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	8.
	Проведение оздоровительных мероприятий: диетическое питание, физиотерапевтические процедуры, массаж, тренинги на миотренажере БОС, фитотерапия, витаминотерапия, кислородотерапия,  трудовая терапия
	по назначению врача
	Медицинские работники

	9.
	Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
	
	

	9.1.
	Санитарно-просветительная работа
	ежемесячно
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	10.
	Выпуск буклетов, брошюр, стенгазет
	ежеквартально
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	11.
	Проведение занятий по адаптивной физической культуре:  утренняя гигиеническая гимнастика,  дыхательная диафрагмально-релаксационная гимнастика, механотерапия (занятия на тренажерах),  скандинавская ходьба, «Пальчиковая гимнастика»,  занятия по настольному теннису, дартсу, бильярду, шахматам, шашкам 
	по назначению врача
	Корнован В.И.,
Андрюшкин И.М., инструкторы по ЛФК

	11.1.
	Утренняя гимнастика

	ежедневно
	Корнован В.И.,
Андрюшкин И.М., инструкторы по ЛФК

	11.2.
	проведение дыхательной диафрагмально-релаксационной гимнастики
	по назначению врача
	

	11.3.
	Проведение диагностики и тренингов на миотренажере БОС
	по направлению врача
	Корнован В.И., инструктор по ЛФК

	11.4.
	Занятия в тренажерном зале (механотерапия)
	ежедневно
	Корнован В.И.,
Андрюшкин И.М., инструкторы по ЛФК

	11.5.
	Секция «любителей тенниса»
	
	

	11.6.
	Секция «любителей дартса»
	
	

	11.7.
	Секция «любителей бильярда»
	
	

	11.8.
	Секция «любителей настольного хоккея»
	
	

	11.9.
	Секция «любителей шахмат»
	суббота
воскресенье
	Сегниц В.А.,
тренер

	11.10.
	Секция «любителей шашек»
	
	

	11.11.
	Скандинавская ходьба
	ежедневно
	Корнован В.И., инструктор по ЛФК

	11.12.
	Занятия на летней оздоровительной площадке адаптивной физкультурой и спортом
	май-
сентябрь
	Корнован В.И.,
Андрюшкин И.М., инструкторы по ЛФК

	11.13.
	Занятия лечебной физкультурой
	ежедневно по
направлению врача
	

	11.14.
	Занятия «пальчиковой гимнастикой»
	4 раза в неделю
	Корнован В.И., инструктор по ЛФК

	12.
	Мероприятия по организации диетического лечебного и диетического профилактического питания в  учреждении: 
	
	

	12.1.
	соблюдать нормы питания, утвержденные Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.08.2014 № 306- п «О нормах питания получателей социальных услуг в стационарных и полустационарных организациях социального обслуживания Ханты-Мансийского автономного округа –Югра», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 09.06.2017 № 231-п «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры» 
	постоянно
	Додонов В.Э., врач-специалист
Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра
Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая
Кокшарова А.С., заведующий производством
Егорушкина Е.С., Прядейкина Т.А., Поляшова Е.А,  повара

	12.2.
	использовать в рационе получателей социальных услуг в качестве специализированных продуктов смеси белковые композитные сухие
	постоянно
	

	12.3.
	Проводить комплекс санитарно-эпидемиологических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности питания: 
	постоянно
	

	
	осуществлять контроль за качеством поступающего сырья

	
	Кокшарова А.С., заведующий производством
Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	осуществлять контроль за условиями хранения, соблюдением правил товарного соседства продуктов питания, сроков годности, норм складирования

	
	

	
	осуществлять контроль за технологическим процессом приготовления пищи
	
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	осуществлять контроль качества готовых блюд
	
	члены бракеражной комиссии

	
	осуществлять контроль за процессом доставки готовых блюд
	
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	
	осуществлять контроль за наличием необходимого количества одновременно используемой столовой посуды и приборов, обеспечивающих потребности проживающих получателей социальных услуг
	
	Кокшарова А.С., заведующий производством

	
	осуществлять контроль за работой приточно-вытяжной вентиляции, холодильных установок
	
	

	12.4.
	Проводить мероприятия по соблюдению требований к ассортименту продуктов и готовых блюд: 
	постоянно
	

	
	включать 10-20% от общего белка рациона за счет включения в состав блюд специализированных продуктов питания смесей белковых композитных сухих
	
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	ограничить потребление жира (общее потребление – не более 30 % от общей суточной калорийности рациона, в том числе насыщенных животных жиров – не более 10 %, холестерина – не более 300 мг/день) 
	
	

	
	обеспечить потребление овощей и фруктов не менее трех раз в день
	
	Кокшарова А.С., заведующий производством
Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	соблюдать в суточном рационе оптимальное количество белка при равном соотношении белков животного и растительного происхождения
	
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	обогащать рацион диетического питания продуктами богатыми солями калия (сухофрукты, гречневая и овсяная крупы), магния (морковь, свекла, морская капуста) и кальция (молочные продукты)
	
	

	
	исключать из рациона питания продукты, способные вызвать ухудшение состояния здоровья в результате обострения заболеваний (постоянно или временно)
	
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	составлять рацион в соответствии с химическим составом, соотношением основных пищевых веществ, набором продуктов, способами кулинарной обработки, технологией приготовления блюд, органолептическими показателями и режимом питания с учетом характера заболевания и степени его тяжести
	
	

	
	обеспечивать физиологические потребности в пищевых веществах и энергии с учетом характера заболевания и степени нарушения метаболических процессов
	
	

	
	обеспечивать суточные рационы питания в зависимости от принадлежности получателей социальных услуг к определенной группе диспансерного наблюдения, установленной врачом с учетом физиологической потребности в основных пищевых веществах и энергии
	
	Додонов В.Э., врач-специалист

	12.5.
	Использовать в процессе приготовления пищи технологические процессы, отвечающие принципам диетического лечебного и диетического профилактического питания:
	постоянно
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая
Кокшарова А.С., заведующий производством
Егорушкина Е.С., Прядейкина Т.А., Поляшова Е.А,  повара

	
	применять при приготовлении блюд диетического питания способы варки: 
	
	

	
	варка
	
	

	
	приготовление на пару
	
	

	
	тушение
	
	

	
	запекание
	
	

	12.6.
	Включать в рацион питания пищевые продукты лечебно-профилактического назначения, в том числе продукты, направленные на профилактику витаминной и микроэлементной недостаточности:
	постоянно
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая
Кокшарова А.С., заведующий производством
Додонов В.Э., врач-специалист

	
	обогащать рацион диетического питания витаминами и минеральными веществами за счет традиционных продуктов питания и витаминно-минеральных комплексов (С-витаминизация третьих блюд, поливитаминные препараты)
	
	

	12.7.
	Соблюдать требования к пищевой и энергетической ценности рационов и их коррекции: 
	постоянно
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая

	
	распределять энергетическую ценность суточного рациона диетического питания
завтрак – 25-30 %
обед – 40 %
полдник – 5-10 %
ужин – 20-25 %
на ночь – 5-10 %
	
	

	
	обеспечивать баланс между количеством потребляемой энергией (количеством пищи) и физической энергией (затратами энергии)
	
	

	
	поддерживать калорийность рационов диетического питания на уровне 2300-2700 Ккал (без учета потерь при кулинарной обработке), общее количество свободной жидкости в рационе – 1-2 литра, температуру подачи горячих блюд – 60-65 градусов Цельсия, температуру подачи холодных блюд – 10-15 градусов Цельсия, режим питания – 4-8 раз в день
	
	

	12.8.
	Снизить потребление поваренной соли до 6 г и менее в день, использовать йодированную поваренную соль
	постоянно
	

	12.9.
	Соблюдать режим питания:
	
	

	
	соблюдать часы приема пищи: 08.00 час – 09.00 час (завтрак)
10.00 час – 10.30 час (второй завтрак)
13.00 час – 14.00 (обед)
16.00 час – 16.30 час (полдник)
18.00 час – 19.00 час (ужин)
	постоянно
	Калачева Н.С., медицинская сестра диетическая
Кокшарова А.С., заведующий производством
жумагулова л.А., старшая медицинская сестра
медицинские сестры палатные

	
	не допускать длительные перерывы между отдельными приемами пищи, особенно между ужином предыдущего и завтраком последующего дня
	постоянно
	Калачева Н.С., медицинская сестра

	12.10.
	Включать в ежедневный продуктовый набор:
	постоянно
	Калачева Н.С., медицинская сестра

	
	мясо или рыбу
	
	

	
	блюда из зерновых продуктов
	
	

	
	хлебобулочные изделия
	
	

	
	молочные продукты
	
	

	
	специализированные продукты питания смеси белковые композитные сухие
	
	

	
	фрукты
	
	

	
	сахар
	
	

	
	остальные группы продуктов в соответствии с нормами питания (еженедельно по семидневному меню)
	
	


4.2. Социально-психологическая реабилитация
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Проведение социально-психологического  консультирования, включая диагностику и коррекцию  
	2 раза в год
	Шишулина А.И., психолог

	2. 
	Реализация мероприятий технологии психологической релаксации в сенсорной комнате:
	в течение года
	Шишулина А.И., психолог

	
	ароматерапия
	
	

	
	музыкотерапия
	
	

	
	цвето-, светотерапия
	
	

	
	ионотерапия
	
	

	
	оздоровительные сеансы по Сытину
	
	

	
	аналитическая и терапевтическая визуализация
	
	

	
	мышечная, эмоциональная релаксация
	
	

	3. 
	Социально-психологический патронаж по отделениям:
	еженедельно
	Шишулина А.И., психолог

	4. 
	отделение милосердия № 1
	вторник
	

	5. 
	отделение милосердия № 2
	четверг 
	

	6. 
	отделение милосердия № 3
	среда
	

	7. 
	отделение активного долголетия
	понедельник
	

	4.
	Проведение психологической диагностики вновь поступивших получателей социальных услуг: определение уровня адаптации, определение личностных особенностей
	по мере поступления получателей социальных услуг
	Шишулина А.И., психолог


4.3. Социокультурная реабилитация
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Активизация культурного потенциала территорий и сглаживания региональных диспропорций
	
	 

	1.1.
	Обеспечение условий доступности культурных благ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями: заключение соглашений о сотрудничестве с учреждениями культуры, образования, спорта, общественными организациями 
	до 28 февраля
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора,
Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением

	1.2.
	Повышение роли институтов гражданского общества как субъектов культурной политики
	
	

	2.
	Проведение мероприятий,  посвящённых государственным, праздничным и памятным датам:
	по 
отдельному плану
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Устинова З.Н., музыкальный руководитель

	2.1.
	Рождество Христово
	
	

	2.2.
	День снятия блокады Ленинграда
	
	

	2.3.
	День вывода Советских войск из Афганистана
	
	

	2.4.
	День защитника Отечества
	
	

	2.5.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню воссоединения Крыма и России
	
	

	2.6.
	Международный женский день 8-е Марта
	
	

	2.7.
	Праздник Весны и Труда 
	
	

	2.8.
	73-я годовщина Победы в Великой Отечественной войне
	
	

	2.9.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню славянской письменности и культуры
	
	

	2.10.
	День социального работника
	
	

	2.11.
	День России 
	
	

	2.12.
	День памяти и скорби 
	
	

	2.13.
	День семьи, любви и верности 
	
	

	2.14.
	День физкультурника
	
	

	2.15.
	Международный день пожилых людей
	
	

	2.16.
	День памяти жертв политических репрессий
	
	

	2.17.
	День водителя
	
	

	2.18.
	День народного единства 
	
	

	2.19.
	Международный день инвалидов
	
	

	2.20.
	День образования Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры 
	
	

	2.21.
	Новый год 
	
	

	2.
	Проведение традиционных православных праздников:
	
	

	2.1.
	Крещение Господне
	
	

	2.2.
	Пасха Христова 
	
	

	2.3
	Свт. Николая, арх. Мир Ликийских, Чудотворца
	
	

	3.
	Проведение традиционных мусульманских праздников:
	по 
отдельному плану
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе
Карманова Ф.Т.,
руководитель организации

	
	Священный Пост

	
	

	
	Курбан-айт
	
	

	4.
	Проведение мероприятий по технологии музыкотерапии «Музыкальная шкатулка»:
	
	Устинова З.Н.,
музыкальный руководитель

	4.1.
	Курс рецептивной музыкотерапии по отделениям:
	еженедельно
	

	
	отделение милосердия № 1
	вторник 
9.30
	

	
	отделение милосердия № 2
	среда
9.30
	

	
	отделение милосердия 3
	понедельник 
9.30
	

	4.2.
	Курс активной музыкотерапии:
	
	

	
	кружок пения «Орфей» 
	понедельник, среда
четверг
15.30
	

	
	ансамбль шумовых инструментов «Огонек»
	понедельник, вторник
среда
пятница
11.30
	

	5.
	Проведение мероприятий клуба именинников 
«У самовара»
	ежемесячно 
	Устинова З.Н.,
музыкальный руководитель
Мокрушина Г.Г., культорганизатор


	6.
	Реализация мероприятий технологии библиотерапии  «Читай-клуб»:
	
	

	
	громкие чтения, в том числе прослушивание произведений художественной литературы на электронных носителях по отделениям: 
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	отделение милосердия № 1
	понедельник
вторник 
9.30
	

	
	отделения милосердия № 2
	вторник 
11.00
	

	
	отделения милосердия № 3
	среда
9.30
	

	
	выпуск газеты учреждения «Вести ИЗ ИНТерната» — «ВизИНТ»
	май,
ноябрь
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Устинова З.Н.,
музыкальный руководитель

	7.
	Проведение мероприятий технологии организации трудотерапевтической деятельности «Доктор Труд»:
	
	Орлова И.А.,
инструктор по трудовой терапии

	7.1.
	проведение мероприятий клуба «Мастерица»:
	ежемесячно
	

	7.2.
	Занятия по трудовой терапии для получателей социальных услуг
	
	

	
	отделение милосердия №1
	вторник, четверг
14.00-15.00
	

	
	отделение милосердия № 2
	среда,
пятница
 14.00 – 15.00
	

	
	отделение милосердия № 3
	понедельник 14.00 – 15.00
	

	
	отделение активного долголетия
	ежедневно 10.00 – 11.00
	

	7.3.
	Индивидуальные творческие занятия для получателей социальных услуг в кабинете трудотерапии
	ежедневно
11.00 – 13.00, 15.30 – 16.30
	

	8.
	Проведение мероприятий технологии «Терапия воспоминаниями»:
	март
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	Выпуск сборников воспоминаний «Листая прошлого страницы…» о жизни тружеников тыла:
	
	

	
	Середина Е.Ф.
	
	

	9.
	Проведение мероприятий программы обучения граждан пожилого возраста «Университет третьего возраста»:
	
	

	9.1.
	факультет «Информационные технологии»:
	по 
отдельному плану
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	9.2.
	факультет «Здоровье»:
	по 
отдельному плану
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	9.3.
	факультет «Финансовая грамотность»
	по 
отдельному плану 
согласно приказу учреждения от 01.12.2017 
№ 357-р
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	9.4.
	Факультет «Правовые знания»
	по 
отдельному плану
	

	9.5.
	Факультет «Психология»
	по 
отдельному плану
	Шишулина А.И., психолог

	9.6.
	Факультет «Культура и искусство» 
	по 
отдельному плану
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор


4.4. Социальное обслуживание
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Социально-правовое обслуживание
	
	

	1.1.
	Разработка и заключение государственных контрактов, договоров купли – продажи на поставку товаров с юридическими и физическими лицами 
	по   необходимости
	Климова И.В.,
юрисконсульт 


	1.2.
	Подготовка и заключение договоров, дополнительных соглашений на постоянное и временное обслуживание в учреждении
	в течение года
	Климова И.В., юрисконсульт 


	1.3.
	Представление по доверенности интересов учреждения в судах судебной системы РФ; представление интересов получателей социальных услуг в судах судебной системы РФ, не имеющих возможности в полной мере осуществлять свои права и обязанности по состоянию здоровья
	по необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт 


	1.4. 
	Оказание содействия получателям социальных услуг в получении бесплатных юридических услуг
	по необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт 


	2.
	Социально-бытовое обслуживание
	
	

	2.1.
	Проведение мероприятий по социально-бытовой адаптации:
	в течение года
	Петукина И.И., 
Таран Л.А.,
Продан Л.Г., 
Цыганова Т.В.,
заведующие отделениями
Хворост Л.И., Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	
	консультирование по социально-бытовой адаптации
	
	

	
	организация жизни в быту

	
	

	2.2.
	Оказание содействия по выплате пенсий гражданам, проживающим в учреждении 
	ежемесячно
18 числа
	Хворост Л.И., Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	3.
	Повышение коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности
	в течение года
	

	3.1.
	обучение пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации
	
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	3.2.
	адаптационное обучение навыкам поведения в быту и общественных местах
	
	Петукина И.И., 
Таран Л.А.,
Продан Л.Г., 
Цыганова Т.В., 
заведующие отделениями
Хворост Л.И., Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	4.
	Проведение мероприятий по социальному сопровождению граждан в учреждении
	постоянно
	

	4.1.
	Предоставление услуг по социальному сопровождению
	постоянно
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	4.2.
	Ведение журнала учета обращений граждан, обратившихся за социальным сопровождением
	постоянно
	

	5.
	Мероприятия по эксплуатации компьютеров и оргтехники, установленных в холле социально-реабилитационного отделения
	
	

	5.1.
	техническое обслуживание и программное обеспечение  компьютеров и оргтехники
	постоянно
	Букато А.А., инженер по АСУП

	5.2.
	контроль за соблюдением графика работы получателей социальных услуг за  компьютерами и оргтехникой
	постоянно
	Корепанова А.И.,
специалист по социальной работе

	5.3.
	проведение инструктажа по охране труда при обучении и работе на компьютере и оргтехнике для получателей социальных услуг
	постоянно
	

	5.4.
	Ведение журнала регистрации инструктажей получателей социальных услуг о охране труда при обучении и работе на компьютере и оргтехнике
	постоянно
	

	6.
	Мероприятия по обеспечению доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом ситуационной помощи 
	
	

	6.1.
	Предоставление ситуационной помощи инвалидам в соответствии с порядком оказания ситуационной помощи различным группам инвалидов в учреждении, утвержденным приказом учреждения от 23.06.2017 №176-р
	постоянно
	лифтеры,
специалисты по социальной работе,
инструкторы по ЛФК,
инструктор по трудовой терапии,
культорганизатор,музыкальный руководитель,
кухонные работники, буфетчики, мидицинские сестры палатные, медицинская сестра процедурная, медицинская сестра по массажу,
медицинская сестра по физиотерапии, санитарки, водители,
сотрудники службы охраны

	6.2.
	Проведение инструктирования работников по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом ситуационной помощи:
после первичного инструктажа на рабочем месте (вновь принятых работников),
повторное не реже 1 раза в 6 месяцев,
внеплановое в случае нарушения /неисполнения работниками обязанностей по оказанию необходимой помощи инвалидам, приобретения новых технических средств обеспечения доступности, введения новых услуг, новых форм обслуживания, новых объектов, принятия новых документов либо внесения существенных изменений в действующие нормативные правовые акты, касающихся условий и требований обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов на федеральном / региональном уровне и на уровне учреждения
	постоянно

	Петукина И.И., 
Таран Л.А.,
Продан Л.Г., 
Цыганова Т.В., 
заведующие отделениями

	7.
	Проведение мероприятий по оказанию ситуационной помощи инвалидам и маломобильным гражданам при посещении санитарных узлов отделения милосердия № 1
	постоянно
	санитарки отделения милосердия № 1


4.5. Мероприятия по реализации постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 09.02.2013 № 37-п»Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в  сфере социального обслуживания населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (2013-2018 годы)» в учреждении (приказ Депсоцразвития Югры от 27.01.2017 № 70-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 № 37-п»)
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	п. 1.1. Анализ итогов реализации в 2013 – 2015 годах плана мероприятий «дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (2013 – 2018 годы)»
	 20.02.2018 
	Раздыкова Ф.А., 
главный бухгалтер
 

	2. 
	п. 1.2. Анализ достаточности средств, предусмотренных в бюджете Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на реализацию Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», включая средства, полученные за счёт проведения мероприятий по оптимизации организаций социального обслуживания и за счёт средств от приносящей доход деятельности 
	20.02.2018
	Раздыкова Ф.А., 
главный бухгалтер

	3. 
	п. 1.3. Проведение ежегодного мониторинга нуждаемости граждан в получении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания
	20.02.2018
	Зарубина Н.А., 
заместитель директора

	4. 
	п. 1.5. Проведение мероприятий по кадровому планированию деятельности организаций всех форм социального обслуживания в целях обеспечения обоснованного подхода к утверждению штатной численности данных организаций (с учётом результатов мониторинга нуждаемости граждан в социальных услугах по формам социального обслуживания, региональных особенностей и бюджетной обеспеченности)
	20.02.2018
	Романова О.С., специалист по кадрам

	5. 
	п. 1.6. Представление мер социальной поддержки и стимулирования работникам учреждений социального обслуживания, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, установленных нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
	постоянно
	Раздыкова Ф.А., 
главный бухгалтер

	6. 
	п. 1.7. Анализ необходимости и возможности увеличения мощности действующих стационарных организаций социального обслуживания без капитальных вложений и при условии недопущения снижения объёмов и качества предоставляемых социальных услуг 
	20.02.2018
	Зарубина Н.А.
Машенец С.В., заместители директора


	7. 
	п. 1.8. Уточнение перечня социальных услуг, предоставление которых возможно на условиях аутсорсинга
	20.02.2018
	Раздыкова Ф.А., 
главный бухгалтер
Зарубина Н.А., 
заместитель директора

	8. 
	1.9. Мониторинг обеспечения комплексной безопасности и санитарно-эпидемиологического состояния организаций социального обслуживания: 
ведение паспортов комплексной безопасности; принятие мер по устранению выявленных недостатков; 
анализ расходов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на повышение безопасности и улучшение санитарно-эпидемиологического состояния организаций социального обслуживания и др.
	ежеквартально

	Машенец С.В., заместитель директора
Раздыкова Ф.А., 
главный бухгалтер

	9. 
	п. 3.2. Развитие региональной модели социального сопровождения граждан пожилого возраста в целях оказания содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам
	20.12.2018 
	Зарубина Н.А., заместитель директора


	10. 
	п. 3.3. Анализ организации межведомственного взаимодействия органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в связи с реализацией полномочий субъекта Российской Федерации в сфере социального обслуживания граждан
	20.12.2018
	Цыганова Т.В., заведующий отделением
Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	11. 
	п. 3.4. Реализация соглашения между организациями здравоохранения, аптечными организациями и организациями социального обслуживания по обеспечению граждан пожилого возраста лекарственными препаратами, назначенными им по медицинским показаниям врачом (фельдшером), в том числе по доставке на дом, в муниципальных образованиях автономного округа в соответствии с принятыми межведомственными соглашениями
	постоянно
	Додонов В.Э., врач-специалист

	12. 
	п. 4.2.1. Формирование перечня действующих организаций социального обслуживания, нуждающихся в реконструкции и капитальном ремонте (с указанием полного перечня организаций, в которых проводятся данные мероприятия, краткой характеристикой проводимых мероприятий, объёма средств, предназначенных на эти цели в бюджете российской Федерации, объёма бюджетных средств, направленных Пенсионным фондом Российской Федерации на софинансирование указанных мероприятий, срока начала и окончания ремонтных работ, предполагаемой результативности, в том числе по снижению очерёдности на стационарное социальное обслуживание) и его реализация:
  проведение ремонта объектов стационарных и полустационарных учреждений социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов
	20.09.2018 

	Машенец С.В., заместитель директора

	13. 
	п. 5.1. Разработка новых технологий предоставления социальных услуг гражданам в полустационарной форме социального обслуживания и форме социального обслуживания на дому, в том числе стационарозаменяющих технологий.
Внедрение новых технологий и методов социального обслуживания, ежегодное увеличение количества приёмных семей для пожилых на 10 семей (в 2016 году- 140 приёмных семей, в 2017-150 семей, 2018-160 семей), выдача сертификатов по уходу за одинокими тяжёлобольными гражданами (по потребности).
Ликвидация очерёдности на предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в 2017 году
	20.12.2018
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	14. 
	п. 5.4. Обобщение и распространение передового опыта работы учреждений социального обслуживания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по предоставлению социальных услуг пожилым гражданам и инвалидам.
Участие в проведении:
Конкурса профессионального мастерства специалистов государственной системы социальных служб Ханты-Мансийского автономного округа – Югры согласно постановлению Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.10.2005 № 125 «О конкурсе профессионального мастерства специалистов государственной системы социальных служб Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
Регионального этапа Всероссийского конкурса на звание «Лучший работник учреждения социального обслуживания»
	постоянно
05.07.2018
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	15. 
	п. 5.9. Привлечение социально ориентированных некоммерческих и негосударственных организаций, а также благотворителей и добровольцев к деятельности по предоставлению социальных услуг гражданам.
Развитие движения «Волонтёры серебряного возраста»
	20.12.2018 
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	16. 
	п. 5.11. Обобщение и распространение лучших практик деятельности социально-ориентированных некоммерческих организаций, волонтёров, добровольцев и благотворителей в сфере социального обслуживания
	20.12.2018
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	17. 
	п. 5.12. Проведение независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, и совершенствование мероприятий по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания. 
Ежегодная реализация плана мероприятий по проведению независимой системы оценки качества работы, публичному рейтингованию деятельности организаций социального обслуживания автономного округа согласно рекомендациям Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	20.12.2018
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	18. 
	п. 5.16. Проведение мониторинга работы организаций социальной сферы, формирование независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, и составления рейтингов их деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и рекомендациям Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Публикация рейтингов деятельности, разработка и утверждение планов по улучшению качества работы организаций, оказывающих социальные услуги (по каждой организации)
	20.08.2018 
	Зарубина Н.А., заместитель директора
Букато А.А., инженер по АСУП


	19. 
	п. 5.17. Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно- телекоммуникационной сети Интернет (на официальном сайте Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и сайте Методического центра развития социального обслуживания «Профессиональное сообщество Югры», сайтах организаций социального обслуживания) о функционировании независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги
	постоянно
	Зарубина Н.А., заместитель директора
Букато А.А., инженер по АСУП


	20. 
	п. 6.2. Учёт при формировании бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры расходов на повышение заработной платы социальных работников в соответствии с утверждёнными региональными «дорожными картами» по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях о реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты труда социальных работников
	20.11.2018 
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	21. 
	 п. 6.4. Мониторинг достижения целевых показателей в рамках мониторинга Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях, в части повышения оплаты труда социальных работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях о реализации государственной социальной политики» по форме, утверждённой приказом Минтруда России от 31 мая 2013 года № 234, с предварительным обсуждением на Трёхсторонней комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений
	постоянно
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	22. 
	п. 6.5.Мониторинг соотношений средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организаций социального обслуживания, предельной доли оплаты труда работников административно - управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций социального обслуживания
	ежемесячно
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	23. 
	п. 6.6. Осуществление мероприятий по представлению руководителями государственных организаций социального обслуживания сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по проведению проверок достоверности и полноты представленных сведений и размещению их в сети Интернет
	20.04.2018 
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	24. 
	п. 6.8. Заключение с вновь принимаемыми работниками государственных организаций социального обслуживания «эффективных контрактов» в соответствии с примерной формой, приведённой в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	по мере необходимости
	Романова О.С., специалист по кадрам


	25. 
	п. 6.10. Проведение аттестации работников, государственных организаций социального обслуживания, внедрение профессиональных стандартов
	 20.12.2018
	Романова О.С., специалист по кадрам


	26. 
	п. 6.11. Организация профессионального обучения, профессионального образования работников государственных и негосударственных организаций социального обслуживания, включая вопросы предоставления социальных услуг лицам, страдающим психическими расстройствами, в том числе болезнью Альцгеймера и другой деменцией
	20.12.2018
	Романова О.С., специалист по кадрам


	27. 
	п. 6.12. Мониторинг достижения оптимальной нагрузки на одного социального работника (числа обслуживаемых граждан) с учетом специфики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры
	20.04.2018
	Ястребова Е.М., экономист


           5. Формирование индивидуальных программ получателей социальных услуг
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Подготовка информации о получателях социальных услуг для включения в регистр получателей социальных услуг ХМАО-Югры
	в течение 
3 дней с момента
зачисления на обслуживание
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.
	Подготовка актов обследования социально-бытовых условий проживания граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
	по необходимости
	

	3.
	Подготовка актов оценки индивидуальной потребности граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
	по необходимости
	

	4.
	разработка проектов индивидуальных программ предоставления социальных услуг получателям социальных услуг
	по необходимости
	

	5.
	Информирование инвалидов о разработанном перечне мероприятий реабилитации или абилитации с учетом рекомендаций ИПРА инвалида с указанием исполнителей, их контактных данных и сроков проведения реабилитационных мероприятий
	в течение 1 рабочего дня после получения уведомления
	Петукина И.И., 
Таран Л.А.,
Продан Л.Г., 
Цыганова Т.В.,
заведующие отделениями

	6.
	Реализация мероприятий ИППСУ с учетом рекомендаций ИПРА инвалида в соответствии с порядком организации работы по реализации мероприятий социальной реабилитации или абилитации ИПРА инвалида
	постоянно
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением
Додонов В.Э., врач-специалист

	7.
	Внесение сведений о результатах исполнения мероприятий реабилитации или абилитации инвалида в АИС РППСУ в раздел «Отчет о выполнении мероприятий ИПРА» карточки гражданина
	В течение 5 рабочих дней с даты исполнения мероприятий, но не позднее 1 месяца до окончания срока действия ИПРА инвалида
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе


6.
Методическая работа
6.1.
Внутрифирменное обучение специалистов 
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация консультаций специалистам учреждения
	по запросу специалистов
	Тропина Г.Е., методист
 

	2.
	Методические учёбы для специалистов учреждения:
	
	

	2.1.
	Работа в Excel: управление листами книги Excel, создание таблицы, форматирование ячеек таблицы
	февраль
апрель
	Тропина Г.Е., методист


	2.2.
	Формулы и функции
	май
	

	2.3.
	Графики и диаграммы
	июнь
	

	2.4
	Просмотр и печать документа
	июль
	

	2.5
	Стендовый доклад
	сентябрь
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением


6.2. Разработка методических материалов, обеспечивающих деятельность учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Разработка методических рекомендаций, пособий:
	
	Тропина Г. Е., методист

	1.1.
	Конспекты занятий пот теме «работа в Excel»
	февраль-июль
	Тропина Г. Е., методист

	1.2.
	Инструкция по работе Excel
	июль
	

	3.
	Сбор дидактического материала по технологиям и программам с целью накопления дидактического материала
	
	

	3.1.
	Адаптированная технология обучения граждан пожилого возраста и инвалидов «Университет третьего возраста»
	декабрь
	Додонов В.Э.,
врач-специалист,
Тропина Г.Е.,
методист,
Шишулина А.И.,
психолог,
Хворост Л.И.,
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	3.2.
	Технология социально-трудовой реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов в условиях стационарного учреждения
	ноябрь
	Орлова И.А.,
инструктор по трудовой терапии,
Тропина Г.Е.,
методист

	4.
	Актуализация методических материалов, обеспечивающих деятельность учреждения
	
	

	4.1.
	Технология социально-трудовой реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов  в условиях стационарного учреждения
	февраль
	Додонов В.Э.,
врач-терапевт,
Орлова и.А.,
инструктор по трудовой терапии,
Тропина Г.Е.,
методист

	4.2.
	Технология проведения концертно-развлекательных программ
	апрель
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор,
Тропина Г.Е.,
методист

	4.3.
	Технология музыкотерапии «Музыкальная шкатулка»
	май
	Устинова З.Н.,
музыкальный руководитель,
Тропина Г.Е.,
методист

	4.4.
	Технология работы по адаптации граждан пожилого возраста и инвалидов к условиям проживания в стационарном учреждении социального обслуживания общего типа «Путь к гармонии»
	октябрь
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением,
Тропина Г.Е.,
методист

	4.5.
	Программа «Волонтеры серебряного возраста» (объединение программы с добровольческой деятельность учреждения)
	июнь
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор,
Тропина Г.Е.,
методист

	5.
	Формулирование идеи, сбор и разработка рабочих материалов подпрограммы по работе с кадровым резервом

	июнь-декабрь
	Романова О.С., специалист по кадрам
Тропина Г. Е., методист

	6.
	Методическое обеспечение деятельности клубов, кружков, объединений по интересам
	по заявкам специалистов
учреждения
	Тропина Г. Е., методист

	7.
	Пополнение картотеки научно-методической литературы по социальному обслуживанию
	в течение года
	


7.Обеспечение информационной открытости
7.1. Работа со средствами массовой информации
7.1.1. Телевидение
	 №
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Освещение основных событий деятельности учреждения 
	по мере
проведения
мероприятий
	Поминова Т.Ю., директор
Зарубина Н.А.,
Машенец С.В.,
заместители директора

	2. 
	Информирование населения по актуальным вопросам социального обслуживания
	по необходимости
	

	3. 
	Информирование населения о проведении независимой оценки качества в учреждениях социального обслуживания
	4 квартал
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора


7.1.2. Печатные издания 
	№

	Мероприятия

	Сроки исполнения

	Ответственные

	1.
	Информирование населения по актуальным вопросам социального обслуживания
	по мере необходимости
	Поминова Т.Ю., директор
Зарубина Н.А.,
Машенец С.В.,
заместители директора

	2.
	Публикации статей в профессиональных изданиях:
	
	Тропина Г.Е., методист

	2.1.
	«Вестник социального обслуживания Югры»
	2 раза в год
	

	2.2.
	Газета «Первая Советская»
	4 квартал
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора


7.2. Электронные СМИ
7.2.1. Официальный сайт учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	Заголовок сайта
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	1.1.
	Полное наименование учреждения
	
	

	1.2.
	Эмблема учреждения
	
	

	1.3.
	Адрес местонахождения
	
	

	1.4.
	Телефон приемной
	
	

	1.5.
	E-mail
	
	

	1.6.
	Версия для слабовидящих
	
	

	1.7.
	Написать нам
	
	

	2.
	Главная
	
	

	2.1.
	Режим работы
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.2.
	Порядок представления социальных услуг
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.3.
	Отзывы
	
	заведующие отделениями

	2.4.
	Задать вопрос
	
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.5.
	Опрос
	
	Букато А.А.,
инженер по АСУП
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.6.
	Обращение к посетителям сайта
	январь
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.7.
	Отделения учреждения
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	2.7.1.
	отделение милосердия № 1
	
	Петукина И.И.,
заведующий отделением

	2.7.2.
	отделение милосердия № 2
	
	Таран Л.А.,
заведующий отделением

	2.7.3.
	отделение милосердия № 3
	
	Продан Л.Г.,
заведующий отделением

	2.7.4.
	отделение активного долголетия
	
	Цыганова Т.В.,
заведующий отделением

	2.7.5.
	социально-медицинское отделение
	
	Додонов В.Э.,
заведующий отделением

	2.7.6.
	социально-реабилитационное отделение
	
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением

	2.8.
	Информация для посетителей
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	2.8.1.
	Порядок представления социальных услуг
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.8.2.
	Перечень предоставляемых услуг
	
	

	2.8.3.
	Правила внутреннего распорядка (doc + pdf)
	
	

	2.8.4.
	Правила подачи жалобы (doc + pdf+скачать бланк)
	
	

	2.9.
	Наличие свободных мест
	ежедневно
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.10.
	Тарифы на социальные услуги  (doc + pdf)
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Волненко Л.Н., юрисконсульт

	2.11.
	Образцы документов:
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	2.11.1.
	Медицинская карта на стационарное обслуживание (word + скачать бланк)
	
	Додонов В.Э.,
заведующий отделением 

	2.11.2.
	Медицинская карта на стационарное обслуживание (временное проживание)
(word + скачать бланк)
	
	

	2.11.3.
	Заявление на стационарное обслуживание 
(doc + скачать бланк)
	
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.11.4.
	Заявление на стационарное обслуживание (временное проживание)
(doc + скачать бланк)
	
	

	2.11.5.
	Договор на стационарное обслуживание (doc + скачать бланк)
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.11.6.
	Договор на стационарное обслуживание (временное проживание)
(doc + скачать бланк)
	
	

	2.11.7.
	Индивидуальная программа предоставления социальных услуг
	
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	2.12.
	Профсоюз 
	
	

	2.12.1.
	Состав профсоюзного комитета
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Пастухова Н.А., председатель профсоюзной организации

	2.12.2.
	План работы профсоюзной организации на текущий календарный год
	
	

	2.12.3.
	Коллективный договор
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.12.4.
	Кодекс этики и служебного поведения
	
	

	2.12.5.
	Правила обмена деловыми подарками
	
	

	2.12.6
	Правила внутреннего трудового распорядка
	
	

	2.13.
	Попечительский совет
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	2.13.1.
	Состав Попечительского совета
	
	Продан Л.Г., заведующий отделением

	2.13.2.
	Положение о Попечительском совете
	
	

	2.13.3.
	План работы Попечительского совета на текущий календарный год
	январь
	

	2.13.4.
	Отчет о деятельности Попечительского совета за отчетный период
	декабрь
	

	2.14.
	Независимая оценка
	
	

	2.14.1.
	Общая информация
	январь
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.14.2.
	Акты оценки показателей работы учреждения
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	2.14.3.
	План мероприятий по улучшению качества работы учреждения 
	январь
	

	2.14.4.
	Информация о выполнении мероприятий плана мероприятий по улучшению качества работы учреждения
	ежемесячно
	

	2.15.
	Документы
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	2.15.1.
	Нормативные документы (doc + скачать) (приложение к структуре сайта)
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.15.2.
	Официальные документы учреждения (doc + pdf+скачать):
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	устав учреждения
	
	

	
	свидетельство о регистрации учреждения
	
	

	
	лицензия на осуществление медицинской деятельности
	
	

	
	сертификат соответствия
	
	

	2.15.3.
	Реализация Федерального Закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ (doc + скачать)
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.15.4.
	Антикоррупционная деятельность:
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (doc + скачать)
	
	

	
	Положение об антикоррупционной политике (pdf+скачать)
	
	

	
	План работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений на текущий период (pdf+скачать)
	
	

	
	Положение о сообщении работниками учреждения о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей (pdf+скачать)
	
	

	
	Порядок информирования о случаях склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений (pdf+скачать)
	
	

	
	Положение о конфликте интересов работника учреждения (pdf+скачать)
	
	

	
	Правила обмена деловыми подарками (doc + скачать)
	
	

	
	Бланк уведомления о фактах обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений (образец) (pdf+скачать) 
	
	

	
	Памятка об уголовной ответственности (doc + скачать)
	
	

	2.15.5
	Плановые показатели:
	
	

	
	 Государственное задание (pdf+скачать)
	январь
	Раздыкова Ф.А.,  главный бухгалтер

	
	Отчет об исполнении государственного задания (pdf+скачать)
	декабрь
	

	
	План финансово-хозяйственной деятельности учреждения (pdf+скачать)
	январь
	

	
	Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения (pdf+скачать)
	декабрь
	

	
	Численность получателей социальных услуг (pdf+скачать) 
	ежемесячно
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	
	Объем предоставленных социальных услуг (pdf+скачать)
	ежемесячно
	

	
	План работы учреждения (doc + скачать)
	январь
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	Анализ деятельности учреждения (doc + скачать)
	январь
	

	2.16.
	Сведения о проверках (по надзорным органам и по годам)
	в течение           3 дней с момента получения
	Казакова О.Ю., документовед 
Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.17.
	Наши достижения
	
	

	2.17.1.
	Дипломы
	в течение             3 дней с момента получения
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.17.2.
	Нас благодарят
	
	Казакова О.Ю., документовед

	2.18.
	Фотогалерея
	в течение           10 дней после проведения мероприятия
	Тропина Г.Е., методист

	2.19.
	Видеоролики
	
	

	2.20.
	Полезная информация (размещение на сайте поступающей в учреждение информации)
	в течение       3 дней с момента получения
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.21.
	Социальные услуги жителям Югры (размещение на сайте поступающей в учреждение информации об учреждениях социального обслуживания)
	
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.22.
	Волонтерство
	
	

	2.22.1
	Всеобщая Декларация Добровольчества (doc + скачать)
	январь
	Климова И.В., юрисконсульт

	2.22.2
	Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» (doc + скачать)
	
	

	2.22.3
	Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации (doc + скачать)
	
	

	2.22.4
	Общая информация о волонтерской деятельности в учреждении 
	январь
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.22.5
	Типовой договор (doc + скачать)
	
	

	2.23.
	Вакансии
	в течение              10 дней со дня дней с момента изменения
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.24.
	Сведения о доходах руководителя учреждения
	апрель
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	2.25.
	Анкета 
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Шишулина А.И., психолог

	3.
	Об учреждении
	
	

	3.1.
	О нас
	 в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Полное (сокращенное) наименование учреждения
Основной документ, определяющий организационно-правовую форму и функциональное назначение учреждения
Дата государственной регистрации
Дата создания
Дата включения в Реестр поставщиков социальных услуг 
Регистрационный номер учетной записи
Информация об учредителе 
Адрес
Информация о органах управления учреждением (Депсоцразвития Югры, УСЗН по городу Югорску и Советскому району) с указанием адреса, телефона, адреса сайта и E-mail
	
	

	3.2.
	История развития
	ежеквартально
	Тропина Г.Е., методист

	3.3.
	Администрация учреждения
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Поминова Т.Ю., директор учреждения

	3.3.1.
	Поминова Т.Ю., директор учреждения (фотография, телефон, личный прием, электронный адрес)
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	3.3.2.
	Зарубина Н.А., заместитель директора учреждения (фотография, телефон, электронный адрес)
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	3.3.3.
	Машенец С.В., заместитель директора учреждения (фотография, телефон, электронный адрес)
	
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	3.3.4.
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер (фотография, телефон, электронный адрес)
	
	Романова И.В., специалист по кадрам

	3.4.
	Структура учреждения
	
	

	3.5.
	Кадровое обеспечение
	ежеквартально
	Романова И.В., специалист по кадрам

	3.5.1.
	Персональный состав
	
	

	3.5.2.
	Показатели кадрового обеспечения
	
	

	3.6.
	Материально-техническое обеспечение
	
	Тропина Г.Е., методист

	3.6.1.
	Информация о помещениях 
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	3.6.2.
	Информация о специальном и техническом оснащении
	ежеквартально
	

	3.7.
	Благотворительность
	
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	3.7.1.
	Банковские реквизиты
	в течение 10 дней после внесения изменений
	

	3.7.2.
	Карточка учреждения (doc + скачать)
	
	Тропина Г.Е., методист
Ответственные лица за проведение мероприятий

	4.
	Пресс-центр
	в течение 10 дней после проведения мероприятия
	

	5.
	Вопрос – ответ 
	в течение 30 дней
	Казакова О.Ю., документовед

	5.1.
	Регистрация обращений 
	в день подачи обращения
	

	5.2.
	Порядок приема и рассмотрения обращений в электронном виде
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	

	6.
	Контактная информация
	в течение               10 дней с момента внесения изменений
	Казакова О.Ю., документовед

	6.1.
	Контакты
	
	

	6.2.
	Режим работы
	
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	6.3.
	Маршрут следования движения автобуса
	
	Тропина Г.Е., методист

	6.4.
	Словесное описание пешего маршрута
	
	Тропина Г.Е., методист

	7.
	Пресс-центр подписаться на рассылку
	январь
	Тропина Г.Е., методист
Ответственные лица за проведение мероприятий

	8.
	Лента фотографий с мероприятий
	в течение 10 дней после проведения мероприятия
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	9.
	Полезные ссылки на социальные порталы
	по необходимости
	


7.2.2. Единая информационная система в сфере закупок
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Размещение информации по осуществлению закупок, товаров, работ, услуг для государственных нужд:
	 
	Шитякова Т.А.
Фахретдинова А.С.,
специалисты по закупкам
 

	
	извещения об осуществлении закупок
	
	

	
	сведения о государственном контракте (его изменении)
	
	

	
	сведения об исполнении (прекращении действия) государственного контракта, отчеты
	
	

	
	акт о приёмке выполненных работ (унифицированная форма КС-2)
	в 3-х дневный срок с момента подписания
	

	
	справка о стоимости выполненных работ и затрат (унифицированная форма КС-3)
	
	

	
	счет-фактура
	
	

	
	счет
	
	

	
	заключение по проведению экспертизы на оказание работ
	
	

	
	платежные документы
	в течение            1 рабочего дня с момента оплаты момента подписания
	


7.2.3. Мероприятия по функционированию автоматизированной информационной системы «Реестр поставщиков и регистр потребителей социальных услуг»
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Предоставление информации для формирования и ведения АИС РППСУ
	
	

	1.1.
	регистр получателей социальных услуг
	в течение 3-х рабочих дней с момента внесения изменений в информацию или документацию об учреждении или получателе социальных услуг
	Лисина Е.А., специалиста по социальной работе

	
	реестр поставщиков социальных услуг: 
подразделы «Количество мест», 
«Перечень социальных услуг и тарифов»,               «Информация об объеме предоставляемых социальных услуг»
	
	

	1.2.
	реестр поставщиков социальных услуг:
подразделы «Общая информация», 
«Адрес места нахождения», 
«Адрес предоставления услуг»,
«Данные для реестра»,
«Лицензии»,
«Прочая информация» в части заполнения текстовых полей «Информация об условиях предоставления социальных услуг», «Информация о правилах внутреннего, трудового распорядка, коллективном договоре», «Иная информация, определенная Правительством РФ», «Примечания»
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	1.3.
	реестр поставщиков социальных услуг:
подраздел «Штатные единицы»
	
	Романова О.С., специалист по кадрам 

	1.4.
	реестр поставщиков социальных услуг:
подраздел «Прочая информация» в части заполнения текстовых полей «Информация о проведенных проверках», «Информация о наличии предписаний органов, осуществляющих государственный контроль и отчетов об исполнении предписаний»
	
	Казакова О.С., документовед

	1.5.
	реестр поставщиков социальных услуг:
подраздел «Прочая информация» в части занесения текстового поля «Информация об опыте работы (за последние 5 лет)»
	
	Тропина Г.Е., методист

	1.6.
	реестр поставщиков социальных услуг:
подраздел «Прочая информация» в части заполнения текстового поля «Информация о материально-техническом обеспечении предоставления социальных услуг»;
	
	Коломина Л.Н., бухгатер

	1.7.
	реестр поставщиков социальных услуг: 
подраздел «Прочая информация» в части занесения текстового поля «Информация о финансово-хозяйственной деятельности»;
	
	Ястребова Е.М., экономист

	1.8.
	реестр поставщиков социальных услуг:
подраздел «Прочая информация» в части заполнения текстового поля «Информация о проведении независимой оценки качества оказания услуг»
	
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе


7.2.4. Территориальная информационная система Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Актуализация информации, размещаемой  в ТИС Югры
	постоянно
	Машенец С.В.,
заместитель директора

	2.
	Организация доспупа к подсистемам ТИС Югры и передачу данных электронного сервича, зарегистрированного в ТИС Югры
	постоянно
	

	3.
	Техническое обеспечение работы в ТИС Югры
	постоянно
	Букато А.А., 
инженер по АСУП


7.2.5. Официальный сайт Российской Федерации для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Размещение (обновление) информации об учреждении на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru. 
	 не позднее следующего дня с момента предоставления информации
	Букато А.А., инженер по АСУП

	2.
	Подготовка и предоставление информации об учреждении для размещения на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru:
	следующий рабочий день с момента актуализации информации
	

	2.1.
	общая информация, 
учредительные документы, 
свидетельство о государственной регистрации учреждения, 
решение учредителя о создании учреждения, 
решение учредителя о назначении руководителя учреждения, 
сведения о лицензиях, 
сведения об аккредитации, 
наименование учреждения, 
логотип, 
контактная информация, 
Устав учреждения, изменения Устава; 
	
	Климова И.В.,
юрисконсульт

	2.2.
	сведения о составе попечительского совета 
	
	Продан Л.Г., заведующий отделением

	2.3.
	плановые показатели деятельности: государственное (муниципального) задание на оказание услуг (выполнение работ), 
план финансово-хозяйственной деятельности учреждения на очередной финансовый год
 
	
	Ястребова Е.М., экономист

	
	информация об операциях с целевыми средствами из бюджета на очередной финансовый год, 
сравнительная информация о плановых и фактических показателях деятельности учреждения
	
	

	2.4.
	платежные реквизиты учреждения, перечень организаций, в которых открыты счета 
	
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	2.5.
	фактические показатели деятельности:
годовая бухгалтерская отчетность учреждения, составленная в порядке, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; информация о результатах деятельности государственного учреждения и использовании закрепленного за ним государственного имущества;
сведения о контрольных мероприятиях и их результатах 
	
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	2.6.
	отзывы получателей социальных услуг о деятельности учреждения;
оценка получателей социальных услуг деятельности учреждения и  предоставление платных (бесплатных) услуг; 
заполнение анкет по анализу удовлетворенности качеством оказания услуг 
	
	Петукина И.И., 
Таран Л.А.,
Продан Л.Г., 
Цыганова Т.В.,
Клещева Е.Ю.,
заведующие отделениями
Додонов В.Э.,
врач-специалист
Кокшарова А.С.,
заведующий производством

	2.7.
	информация о контрольных мероприятиях (проверках) 
	
	Зарубина Н.А.
Машенец С.В.,
заместители директора
Климова И.В.,
юрисконсульт
Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.8.
	информация в раздел «Вакансии» 
	
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.9.
	информации об оказываемых услугах, фотоматериалы, 
планы мероприятий учреждения (по улучшению качества), 
информация об исполнении 
	
	Клещева Е.Ю.,
заведующий отделением


	2.10.
	информации в раздел «Прочие документы» (наличие документов) 
	
	Климова И.В.,
юрисконсульт


7.2.6. Сайт «Жить вместе»
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Размещение информации о доступности учреждения
	 по мере необходимости
	Букато А.А.,
инженер по АСУП

	2.
	Предоставление информации об архитектурной доступности учреждения, оснащении специализированным оборудованием, повышающем доступность инфраструктуры учреждения
	по мере необходимости
	Машенец С.В.,
заместитель директора

	3.
	Предоставление информации об оказываемых услугах в учреждении, используемых технических средствах реабилитации
	по мере необходимости
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора


7.2.7. Информационный терминал для обмена, получения и передачи информации  инвалидам с нарушением зрения, слуха, голосообразования, опорно-двигательного аппарата
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Вышестоящие организации
	в течение 10 дней с момента внесения изменений
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	
	Департамент социального развития Ханты- Мансийского автономного округа — Югры 
	
	

	
	Управление социальной защиты населения по г.Югорску и Советскому району Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 
	
	

	2.
	Об учреждении
	
	

	2.1.
	Месторасположение учреждения
	
	Тропина Г.Е., методист

	
	Юридический адрес
	
	

	
	Почтовый адрес
	
	

	
	Схема проезда
	
	

	2.2.
	Документы, регламентирующие деятельность учреждения
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Свидетельство о государственной регистрации
	
	

	
	Медицинская деятельность (лицензия)
	
	

	
	Система менеджмента качества (сертификат)
	
	

	
	Коллективный договор (изменения и дополнения)
	
	

	
	Устав (изменения и дополнения)
	
	

	2.3.
	Материально-техническое обеспечение: 
	
	

	
	наличие оборудованных помещений для предоставления социальных услуг по видам социальных услуг
	в течение 10 дней с момента внесения изменений
	Петукина И.И., заведующий отделением
Таран Л.А., заведующий отделением
Продан Л.Г., заведующий отделением
Клещева Е.Ю., заведующий отделением
Додонов В.Э.,
 врач-терапевт Тропина Г.Е., методист — свод информации

	
	информация о специальном и техническом оснащении по видам услуг
	ежеквартально
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	2.4.
	Социальные партнеры
	
	

	2.4.1.
	Благотворительность: 
обращение к спонсорам
	в течение 10 дней с момента внесения изменений
	Тропина Г.Е., методист

	2.4.2.
	Сотрудничество (полное наименование, сокращенное наименование, юридический адрес, ФИО руководителя, контакты социальных партнеров — рабочий телефон/факс, электронная почта, адрес официального сайта или странички на сайте организации/ учреждения)
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека Советского района»
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	Благотворительный фонд социальной и духовной помощи «Вефиль»
	
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор

	
	Общественная организация Советского района Национально-культурный центр «Сияние», мечеть «Нур»
	
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	
	Местная религиозная организация православный Приход храма святителя Николая, архиепископа Мир Ликийских, Чудотворца, г. Советский Советского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тюменской области Ханты-Мансийской Епархии Русской Православной Церкви (Московский патриархат)
	
	Корепанова А.И.,
специалист по социальной работе

	
	Советская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны и труда
	
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей истории и ремёсел Советского района» 
	
	Орлова И.А., инструктор по трудотерапии

	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия г. Советский
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный социальный университет» в г. Советском Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тюменской области
	
	Тропина Г.Е., методист

	
	Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Советский политехнический колледж»
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	Советская районная общественная организация Всероссийского общества инвалидов
	
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Городской центр культуры и отдыха»
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Советская детская школа искусств»
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	Совет старейшин при Главе Советского района
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ромашка»
	
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор

	
	Верхнекондинское станичное казачье общество «Четвертого Обь - Иртышского отдельного казачьего общества»
	
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор

	
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга»
	
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор

	
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4» г. Советский 
	
	Мокрушина Г.Г.,
культорганизатор

	
	Государственное учреждение-Управление пенсионного фонда РФ в Советском районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	
	Автономное учреждение «Советская центральная районная больница»
	
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	
	Филиал бюро № 16 г. Советский ФГУ« Главное бюро МСЭ по ХМАО – Югре»:
	
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	
	Бюджетное учреждение ХМАО – Югры «Советский психоневрологический диспансер»
	
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	
	Казенное учреждение «Многофункциональный центр»
	
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	
	Бюджетное учреждение Ханты-Манийского автономного округа – Югры «Методический центр социального обслуживания»
	
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.4.3.
	Волонтерская и добровольческая деятельность
	в течение 10 дней с момента внесения изменений
	

	
	Информация для желающих стать волонтером
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	«Волонтеры серебряного возраста»
	ежеквартально
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	3.
	Управление учреждением
	
	

	3.1.
	Административное управление
	в течение 10 дней с момента внесения изменений

	

	3.1.1.
	Поминова Татьяна Юрьевна, директор: 
	
	Поминова Т.Ю., директор

	
	Прием по личным вопросам
	
	

	
	Контактный телефон
	
	

	3.1.2.
	Заместители  директора
	
	

	
	Зарубина Наталья Анатольевна, 
заместитель директора 
	
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	
	Машенец Сергей Владимирович,
заместитель директора
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	3.1.3.
	Главный бухгалтер
Раздыкова Фарида Абзалиевна
	
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	3.2.
	Структурные подразделения (фотографии отделений, положения о структурных подразделениях)
	
	

	
	Отделение милосердия № 1
	в течение 10 дней с момента изменения
	Петукина И.И., заведующий отделением

	
	Отделение милосердия № 2
	
	Таран Л.А., заведующий отделением

	
	Отделение милосердия № 3
	
	Продан Л.Г.,
заведующий отделением

	
	Отделение активного долголетия
	
	Цыганова Т.В., заведующий отделением

	
	Социально-реабилитационное отделение (социально-трудовая реабилитация, культурно-массовое обслуживание)
	
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	Социально-медицинское отделение
	
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	
	Административно-хозяйственная часть
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	3.3.
	Персональный состав работников учреждения
	ежеквартально
	

	3.4.
	Коллегиальные органы учреждения (направления деятельности, персональный состав совета, информация о деятельности)
	в течение 10 дней с момента изменения
	

	
	Попечительский совет
	
	Продан Л.Г., заведующий отделением

	
	Первичная организация ветеранов
	
	Корнован В.И., инструктор по ЛФК

	3.5.
	Информация о контингенте граждан, проживающих в учреждении
	1 раз в полугодие
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	4.
	Деятельность учреждения
	
	

	4.1.
	Цель и виды деятельности
	в течение 10 дней с момента изменения
	Климова И.В., юрисконсульт

	4.2.
	Оказание социальных услуг:
	
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	социально-бытовые услуги
	
	

	
	социально-медицинские услуги
	
	

	
	социально-психологические услуги
	
	

	
	социально-педагогические услуги
	
	

	
	социально-трудовые услуги
	
	

	
	социально-правовые услуги
	
	

	
	услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	
	

	
	Объем деятельности по предоставлению социальных услуг
	
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	4.3.
	Права граждан, проживающих в учреждении
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	4.4.
	Порядок определения и содержания граждан в учреждении
	
	

	4.4.1.
	Порядок и условия социального обслуживания граждан
	
	Климова И.В., юрисконсульт

	4.4.1.1
	На условиях постоянного проживания
	
	

	
	Порядок определения граждан в учреждение и содержания на условиях постоянного проживания
	
	

	
	Договор на предоставление социальных услуг
	
	

	4.4.1.2
	На условиях временного проживания
	
	

	
	Приказ об установлении тарифов на платные социальные услуги
	
	

	
	Порядок определения граждан в учреждение и содержания на условиях временного проживания
	
	

	
	Договор о временном стационарном обслуживании на предоставление платных социальных услуг
	
	

	4.4.2.
	Информация о количестве свободных мест
	ежедневно
	Лисина Е.А., специалист по социальной работе

	4.5.
	План финансово-хозяйственной деятельности
	в течение       3 дней с момента внесения изменений
	Ястребова Е.М., экономист

	
	План финансово-хозяйственной деятельности
	
	

	
	Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании (ежеквартально)
	
	

	4.6.
	Контроль за деятельностью учреждения
	
	

	4.6.1.
	Проверки (подразделы формируются по списку контролирующих и надзорных органов)
	в течение                                3 дней с момента получения акта
	

	
	Акты, справки о проверках
Информация об исполнении предписаний
	
	Ответственные за исполнение

	4.6.2.
	Независимая оценка качества оказания услуг
	
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	Акты оценки показателей качества работы
	в течение               3 дней с момента получения акта
	

	
	План мероприятий по улучшению качества работы
	ежегодно
	

	
	Отчет о выполнении мероприятий плана
	ежемесячно
	

	4.7.
	Анализ деятельности учреждения
	январь
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	4.8.
	Планы деятельности учреждения
	январь
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	4.9.
	Антикоррупционная деятельность: направления деятельности, ответственные лица, документы, регламентирующие деятельность
	в течение 10 дней с момента внесения изменений
	Климова И.В., юрисконсульт

	5.
	Документы
	в течение 10 дней с момента внесения изменений
	Климова И.В., юрисконсульт

	5.1.
	Нормативные документы
	
	

	
	Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" 
Закон ХМАО – Югры от 19.11.2014 № 93-оз «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 6 сентября 2014 года N 326-п "О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" (с изменениями)
Постановление правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 31 октября 2014 года №393-п "Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг, порядка её взимания и определении иных категорий граждан, которым социальные услуги в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре предоставляются бесплатно, и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры"
Приказ Региональнойц службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 02.12.2016 № 148-нп «Об установлении тарифов на социальные услуги, предоставляемые организациями социального обслуживания Ханты-Мансийского автономного округа — Югры»
	
	

	6.
	Пресс-центр
	
	

	6.1.
	Обзор мероприятий
	в течение           10 дней после проведения мероприятия
	Ответственный за мероприятие

	6.2.
	Видеогалерея
	
	Ответственный за мероприятие

	6.3.
	Фотоальбом
	
	Ответственный за мероприятие

	6.4.
	Газета «ВизИНТ»
	2 раза в год
	Хворост Л.И., Корепанова А.И., специалисты по социальной работе

	6.5.
	Публикации в средствах массовой информации: статьи о деятельности учреждения
	в течение        10 дней после подтверждения публикации
	Тропина Г.Е., методист


7.3. Издательская и выставочная деятельность
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Информационный стенд УСЗН:
	 
	 

	
	информация по деятельности учреждений социального обслуживания (актуализация)
	1, 4 квартал
	Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	2.
	Информационные стенды учреждения 
	
	

	2.1.
	Информационный стенд «Комплексная безопасность»
	
	Халиуллин С.С., специалист ГО

	2.2.
	Информационный стенд «Охрана труда»
	
	Филиппов О.П., специалист по охране труда

	2.3.
	Информационный стенд «Система менеджмента качества», демо-панели:
	2 раза в год
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Лицензия на осуществление медицинской деятельности
	по мере необходимости
	

	
	Сертификат соответствия 
	
	

	
	Цель, миссия, политика в области качества
	январь
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора

	
	Схема управления деятельностью учреждения
	по мере необходимости
	Поминова Т.Ю., директор

	
	Информация о материально-техническом обеспечении деятельности учреждения
	ежеквартально
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	
	Информация о наличии оборудованных помещений для предоставления социальных услуг в отделениях учреждения по видам социальных услуг
	1 раз в год
	Машенец С.В., заместитель директора
Додонов В.Э., 
врач-терапевт
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	Информация об ответственных лицах в УСЗН за предоставление консультаций по вопросам оплаты труда
	1 раз в год,
по мере необходимости
	Тропина Г.Е., методист

	
	Информация о специальном и техническом оснащении учреждения
	1 раз в год
	Машенец С.В., заместитель директора
Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра
Клещева Е.Ю., заведующий отделением

	
	Сведения о персональном составе учреждения
	ежеквартально
	Романова О.С., специалист по кадрам

	
	План ФХД
	по мере необходимости
	Ястребова Е.М., экономист

	
	Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании
	1 раз в год
	

	
	Правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Правила трудового распорядка для сотрудников учреждения
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Правила обмена деловыми подарками
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Порядок направления на санаторно-курортное лечение
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Коллективный договор с изменениями
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Кодекс этики
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Информация о проверках в учреждении (справки, акты)
	постоянно
	Казакова О.Ю., документовед

	
	Устав учреждения
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Порядок подачи жалоб
	по мере необходимости
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	О средней заработной плате отдельных категорий работников («дорожная карта»)
	по мере необходимости
	Ястребова Е.М., экономист

	
	Государственное задание
	по мере необходимости
	

	2.4.
	Информационный стенд «Информация»:
	
	

	
	Контактная информация о Депсоцразвития Югры, УСЗН по г. Югорску и Советскому району
	1 раз в год
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Контактная информация о Советских филиалах Фонда социального страхования и Пенсионного фонда РФ
	1 раз в год
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Контактная информация об управлении Роспотребнадзора и ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»
	1 раз в год
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Контактная информация для получения бесплатной юридической помощи
	1 раз в год
	Климова И.В., юрисконсульт

	
	Контактная информация об организациях, предоставляющих услуги на территории Светского района
	1 раз в год
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Схема проезда к учреждению
	1 раз в год
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Прием по личным вопросам начальника УСЗН по 
г. Югорску и Советскому району
	1 раз в год
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	2.5.
	Информационный стенд «Информация об учреждении»:
	
	

	
	Информация об учреждении
	по мере необходимости
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Информация о руководителях учреждения
	по мере необходимости
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Информация о видах социальных услуг, предоставляемых в учреждении, приказ об утвержденном перечне социальных услуг, предоставляемых в учреждении
	по мере необходимости
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Информация о тарифах на социальные услуги
	по мере необходимости
	Ястребова Е.М., экономист

	
	Информация о формах предоставления социальных услуг
	по мере необходимости
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	Информация о количестве свободных мест в учреждении
	ежедневно
	Лисина Е.А.,
специалист по социальной работе

	
	Информация об объеме деятельности по предоставлению социальных услуг
	ежемесячно
	Лисина Е.А.,
специалист по социальной работе

	
	Порядок определения и содержания граждан в учреждении на условиях временного проживания
	при внесении изменений
	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе

	
	Договор о временном стационарном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов на оказание платных услуг
	при внесении изменений
	Климова И.В.,
юрисконсульт

	
	Договор о предоставлении социальных услуг 
	
	

	2.6.
	Информационный стенд «Здоровое питание»
	ежемесячно
	Калачёва Н.С., медицинская сестра диетическая

	2.7.
	Информационный стенд «Православный календарь»
	ежемесячно
	Корепанова А.И.,
специалист по социальной работе

	2.8.
	Информационные стенды по отделениям:
	 
	

	
	отделение милосердия № 1
	ежемесячно
	Петукина  И.И., заведующий отделением

	
	отделение милосердия № 2 
	ежемесячно
	Таран Л.А.,
заведующий отделением

	
	отделение активного долголетия
	ежемесячно
	Цыганова Т.В.,
заведующий отделением

	
	отделение милосердия № 3
	ежемесячно
	Продан Л.Г., заведующий отделением

	2.9.
	Информационный стенд «Готов к труду и обороне»
	ежемесячно
	

	2.10.
	Доска Почета учреждения
	март
	Зарубина Н.А.,
заместитель директора

	2.11.
	Информационный стенд «Наставничество»
	по мере необходимости
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.12.
	Информационный стенд «Уголок военнообязанного»
	по мере необходимости
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.13.
	Информационный стенд «Аттестация»
	при внесении изменений
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.14.
	Информационный стенд «Попечительский совет»
	1 раз в год

	Продан Л.Г., заведующий отделением

	3. 
	Организация и проведение выставок:
	постоянно
	Орлова И.А., 
инструктор по трудовой терапии

	3.1.
	Выставка изделий декоративно-прикладного творчества получателей социальных услуг «Наше творчество»
	
	

	3.2.
	Участие в городских, районных выставках прикладного искусства
	в течение года
	Орлова И.А., 
инструктор по трудовой терапии

	4.
	Обновление музейно-выставочной композиции «Листая памяти страницы»
	постоянно действующая
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	5.
	Выставочная композиция «Уголок истории учреждения»
	постоянно действующая
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор


7.4. Представление опыта работы учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение Дня открытых дверей
	октябрь
	Поминова Т.Ю., директор
Зарубина Н.А.,
заместитель директора


7.5. Мероприятия по обеспечению информационной открытости учреждения на 2017- 2018 годы (приказ Депсоцразвития Югры от 21.05.2015 № 342-р)
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Размещение на официальном сайте учреждения информации в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 24.11.2014 № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	ежегодно 
до 1 февраля
	Ответственные лица по приказу учреждения от 17.03.2017 № 75-р
 

	2. 
	Актуализация информации, размещенной на официальном сайте учреждения согласно приказу учреждения от 02.06.2015 № 131-р

	 в трехдневный срок в случае внесения изменений
	

	3.
	Размещение на сайте www.bus.gov.ru информации согласно приказам Депсоцразвития Югры
	до 1 марта
	

	4. 
	Актуализация информации, размещенной на сайте www.bus.gov.ru согласно приказу учреждения от 28.01.2015 № 15-р 
«О назначении ответственных за предоставление и размещение информации на сайте в учреждении» 
	в трехдневный срок в случае внесения изменений 
	

	5.
	Модернизация официального сайта учреждения 
	по мере необходимости 
	Букато А.А., инженер по АСУП

	6.
	Подготовка статей о деятельности учреждения со ссылками на официальный сайт учреждения и официальную группу Депсоцразвития Югры «Социальное обслуживание граждан Югры» в социальной сети «ВКонтакте» (далее – Официальная группа): 
	
	

	6.1.
	«Инсульт: от проблемы к выздоровлению» (о постинсультной социальной реабилитации в учреждении)

	1 квартал
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	6.2.
	«Не навреди!»: технологии здоровьесбережения в действии»

	2 квартал 

	Клещева Е.Ю., заведующий отделением


	6.3.
	«Особенности социально-психологической реабилитации в условиях стационарного учреждения»

	3 квартал
	Шишулина А.И., психолог

	6.4.
	«Ситуационная помощь лицам с ограниченными возможностями здоровья»

	4 квартал
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	7.
	Размещение статей о деятельности учреждения со ссылками на официальный сайт учреждения и Официальную группу:
	
	

	
	на официальном сайте учреждения

	ежеквартально
	Букато А.А., инженер по АСУП

	
	в печатных изданиях
	ежеквартально
	Тропина Г.Е., методист

	8.
	Повышение активности учреждения в рекламе своих услуг – выпуск журналов, газет учреждения с информацией о деятельности учреждения и ссылками на официальный сайт учреждения и Официальную группу:

	
	

	
	газета учреждения «ВизИНТ»
	апрель,
декабрь 
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор
Устинова З.Н.,
музыкальный руководитель

	9.
	Проведение пресс-конференций с целью информирования граждан о порядке и условиях предоставления социальных услуг
	ежегодно
до 1 октября 
	Зарубина Н.А., заместитель директора 

	10.
	Проведение на официальном сайте учреждения социологических опросов по темам, связанным с предоставлением гражданам социальных услуг и степенью удовлетворенности получателей социальных услуг информацией о порядке и условиях оказания социальных услуг:
	
	

	
	анализ результатов социологических опросов
	ежеквартально 25 числа последнего месяца 
	Шишулина А.И.,
психолог

	11
	Обучение работников учреждения принципам открытости и прозрачности организаций социального обслуживания в отношении персонала 
	
	

	
	Реклама услуг как средство обеспечения информационной открытости и прозрачности учреждения социального обслуживания
	март 2018
	Тропина Г.Е., методист

	12.
	Повышение активности учреждения в рекламе своих услуг:
распространение буклетов, памяток и брошюр с информацией о деятельности учреждения и ссылками на официальный сайт учреждения и Официальную группу: 
	
	

	
	буклет о деятельности учреждения

	ежегодно
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе

	
	буклет о предоставляемых социальных услугах
	ежегодно
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	флайер «Лечение трудом» (трудотерапевтические технологии)

	1 полугодие
	Орлова И.А., инструктор по трудовой терапии 

	
	брошюра «Специальный уход для граждан пожилого возраста и инвалидов, перенесших инсульт»
	
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра 

	
	листовка «Лечит природа» (фитотерапия)
	
	Синчинова Т.Н., медицинская сестра по физиотерапии 

	
	буклет «Музыка нас связала» (о технологии музыкотерапии)
	2 полугодие
	Устинова З.Н., музыкальный руководитель 

	
	флайер «Университет третьего возраста» Факультет «Информационные технологии и компьютерная грамотность»
	
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	брошюра «Книги и чтение через досуг и общение» (о технологии библиотерапии)
	
	Мокрушина Г.Г., культорганизатор

	
	листовка «В здоровом теле – здоровый дух!» (физкультурно-оздоровительная деятельность)
	
	Коронован В.И., Андрюшкин И.М., инструкторы по ЛФК 

	13.
	Размещение на стендах информации:

	постоянно
	

	
	о перечне предоставляемых услуг, о предоставляемых услугах, стандартах, о режимах работы, контактной информации, а также ссылок на официальный сайт учреждения и Официальную группу
	
	Корепанова А.И., специалист по социальной работе

	
	о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги; об уставной деятельности учреждения; о порядке обращения граждан
	
	Климова И.В.., юрисконсульт

	14.
	Информирование получателей социальных услуг о порядке и условиях предоставления социальных услуг:

	постоянно
	

	
	с использованием мобильных устройств

	
	Поминова Т.Ю., директор

	
	посредством функционирования вкладки «Социальные услуги для жителей Югры» на официальном сайте учреждения
	
	Хворост Л.И., Корепанова А.И., специалисты по социальной работе
Букато А.А., инженер по АСУП

	15.
	Предоставление информации в раздел «Профессиональные достижения специалистов»:
	постоянно
	Ответственные лица по приказу учреждения от 17.03.2017 № 75-р


	
	информация о разработанных, реализуемых и внедренных проектах, программах, их тематика и качественные и количественные результаты реализации (кратко)
	
	

	
	информация о выступлениях с докладами и презентациями с указанием тематики, уровня (федеральный, окружной, муниципальный, на уровне учреждения) мероприятий, где выступали работники
	
	

	
	информация об опубликованных статьях (автор, название, выходные данные, текст, pdf-файл (при наличии печатного издания)) и др.
	
	

	16.
	Презентация результатов деятельности учреждения по информационной открытости:
	постоянно
	Ответственные лица по приказу учреждения от 17.03.2017 № 75-р

	
	выступления, доклады, презентации работников учреждения по информационной открытости
	
	



8. Материально-техническое обеспечение и хозяйственная деятельность учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Приобретение аптечек первой необходимости
	в течение года
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра
Раздыкова Ф.А., гдавный бухгалтер

	2.
	Организация технического обслуживания браслетов, систем пожарной сигнализации, тревожной кнопки, систем ТВ вещания, видеонаблюдения, лифтового хозяйсива 
	ежемесячно
	Машенец С.В., заместитель директора

	3.
	Организация комплексного обслуживания энергетического хозяйства учреждения 
	ежемесячно
	Машенец С.В., заместитель директора

	4. 
	Организация автотранспортного обеспечения учреждения
	ежемесячно
	Машенец С.В., заместитель директора

	5.
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	в течение года 
	Машенец С.В., заместитель директора
Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	6.
	Приобретение оборудования, мебели, канцелярских товаров, строительных и хозяйственных материалов для нужд учреждения согласно смете на 2018 год
	в течение года
	Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством

	7.
	Приобретение реабилитационного оборудования
	в течение года
	Додонов В.Э., 
врач-специалист

	8.
	Подготовка помещений, строений, сооружений, а также систем жизнеобеспечения учреждения к весенне-летнему и осеннее-зимнему периодам: 
	2 – 3 кварталы

	Машенец С.В., заместитель директора

	
	промывка и опрессовка систем горячего и холодного водоснабжения, пожарных гидрантов
	
	

	
	ревизия и очистка воздуховодов системы вентиляции
	
	

	9. 
	Осуществление мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности:
	3 квартал
	

	
	Осуществление мероприятий по ремонту и обслуживанию энергетического оборудования
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	10.
	Благоустройство территории учреждения (посадка цветов и газонной травы, изготовление и оформление клумб, стрижка кустов, газонов)
	2 – 3 кварталы
	Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством

	11.
	Обустройство территории кладбища (мест захоронений получателей социальных услуг)
	2 – 3 кварталы
	Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством

	12.
	Сверка показаний узлов учета энергетических ресурсов
	ежемесячно
26 числа
	Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством


9. Обеспечение комплексной безопасности
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Актуализация документации по комплексной безопасности:
- схема оповещения сотрудников  при угрозе (или) возникновении террористического акта;
- схема оповещения силовых и аварийно-спасательных структур при угрозе и (или) возникновении террористического акта;
- инструкции по пропускному и внутри объектовому режиму;
- Паспорт комплексной безопасности учреждения
	по мере необходимости
	Машенец С.В., заместитель директора
Романова О.С., специалист по охране труда

	2.
	Разработка, издание (тиражирование) локальных документов по охране труда:
	 
	Филиппов О.П., специалист по охране труда

	
	инструкции по охране труда по должностям и видам работ
	1-2 кварталы
	

	
	программы по обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда (по должностям)
	
	

	3.
	Актуализация локальных документов по комплексной безопасности:
	при необходимости
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	
	программы по обучению пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне
	
	

	
	положение о пожарно-техническом минимуме
	
	

	
	положение о добровольной пожарной дружине
	
	

	
	положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности
	
	

	
	положение об организации обучения и проверки знаний по пожарной безопасности 
	
	

	
	положение об организации работы по обеспечению антитеррористической защищенности и гражданской обороне
	
	

	
	положение об организации обучения по обеспечению антитеррористической защищенности и гражданской обороне
	
	

	
	положение о Комиссии по комплексной безопасности 
	
	

	4.
	Разработка, издание (тиражирование) локальных документов по гражданской обороне:
	
	

	
	программа по обучению гражданской обороне и проверке знаний требований гражданской обороны
	январь
	Халиуллин С.С., специалист гражданской обороны

	5.
	Проверка работоспособности:
	ежедневно
	Машенец С.В., заместитель директора

	
	систем средств пожарной защиты объекта, видеонаблюдения и автоматической передачи сигнала в пожарную охрану,
	
	

	
	кнопки тревожной сигнализации
	
	

	6.
	Приобретение и размещение в учреждении плакатов, памяток с иллюстрациями и рекомендациями по действиям при угрозе совершения террористического акта, обнаружении подозрительных предметов и вещей
	в течение года
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер, Машенец С.В., заместитель директора

	7.
	Проведение мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, формирования стойкого неприятия обществом идеологии терроризма в различных его проявлениях среди получателей социальных услуг и работников учреждения:
	
	Халиуллин С.С.,
специалист гражданской обороны

	7.1
	поиск и подготовка материала, и демонстрация видеоматериалов антитеррористического содержания
	ежеквартально
	

	7.2
	Проведение на базе учреждения лекций с приглашением в качестве экспертов представителей  правоохранительных органов: 
противодействие идеологии терроризма
	декабрь
	Халиуллин С.С.,
специалист гражданской обороны

	7.
	Приобретение первичных средств оповещения получателей социальных услуг браслет-Р (90 шт.), индивидуальных средств защиты органов дыхания и зрения СПИ-20 (115 шт.)
	в течение года
	

	8.
	Обеспечение освещения прилегающей к зданию учреждения территории в темное время суток
	постоянно
	Машенец С.В., заместитель директора

	9.
	Обеспечение неснижаемого запаса медицинских средств для оказания первой медицинской помощи пострадавшим в результате террористического акта
	в течение года
	Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра

	10.
	Организация мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности учреждения в период подготовки и проведения спортивных и культурных мероприятий
	в течение года
	Машенец С.В., заместитель директора

	11.
	Замер сопротивления изоляции в зданиях учреждения:
	
	Машенец С.В., заместитель директора

	
	пищеблок, прачечная, здания учреждения
	март
	

	
	лифт
	декабрь
	

	12.
	Проведение специальной оценки условий труда
	в течение 
6 месяцев после введения новых рабочих мест
	Филиппов О.П.,
специалист по
охране труда

	13. 
	Испытание средств защиты:
	1, 4 квартал
	Машенец С.В., заместитель директора

	
	диэлектрических перчаток
	апрель
октябрь
	

	14.
	Техническое освидетельствование лифтов
	Декабрь

	Машенец С.В., заместитель директора

	15.
	Осмотр санитарно-гигиенического состояния жилых и иных помещений учреждения
	ежедневно
	медицинские сестры отделений

	16.
	Осмотр проживающих в целях профилактики педикулеза, инфекционных и других заболеваний
	1 раз 
в 10 дней
	Жумагулова Л.А.,
старшая медицинская сестра
медицинские сестры постовые

	17.
	Проведение дезинфекции: 
	 
	медицинский дезинфектор


	
	постельных принадлежностей
	2 раза в неделю,
по необходимости
	

	
	белья 
	
	

	
	одежды
	
	

	
	книг
	по необходимости
	


10. Привлечение финансовых средств
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Привлечение финансовых средств, спонсоров, предпринимателей, благотворительных фондов и частных лиц и т.д.
	по мере необходимости
	Поминова Т.Ю.,
директор



11. Работа с кадрами
11.1. Кадровая работа
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Ведение, учет и хранение трудовых книжек работников, внесение в них изменений связанных с трудовой деятельностью 
	в течение года
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2. 
	Ведение служебного делопроизводства по вопросам воинского учета граждан, пребывающих в запасе, работающих в учреждении
	в течение года
	Романова О.С., специалист по кадрам

	3. 
	Ведение работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе
	по мере необходимости
	Романова О.С., специалист по кадрам

	4. 
	Подготовка документов для представления к награждению работников 
	по мере необходимости
	Романова О.С., специалист по кадрам

	5. 
	Оформление и предоставление в Управление пенсионного фонда по Советскому району необходимых документов для назначения пенсии работникам
	в течение года согласно списку
	Романова О.С., специалист по кадрам

	6. 
	Подготовка графика отпусков на 2019 год
	ноябрь
декабрь
	Романова О.С., специалист по кадрам


11.2. Аттестация специалистов учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Аттестация специалистов
	по отдельному плану
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	1.1.
	на соответствие занимаемой должности
	
	


11.3. Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг изменений в нормативно-правовых документах, регулирующих применение профессионального стандарта, внесение необходимых корректировок в порядок внедрения профессиональных стандартов:
специалист по социальной работе (приказ Минтруда России от 22.10.2013 № 571н),
психолог в социальной сфере (приказ Минтруда России от 18.11.2013 № 678н),
руководитель организации смоциального обслуживания (приказ Минтруда России от 18.11.2013 № 678н),
специалист в области охраны труда (приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 524н),
бухгалтер (приказ Минтруда России от 22.12.2014 № 1061н),
лифтер-оператор по обслуживанию лифтов и платформ подъемных (приказ Минтруда России от 22.12.2014 № 1082н),
повар (приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 610н),
врач-лечебник (приказ Минтруда России от 21.03.2017 № 293н),
специалист по автоматизированным системам управления производством (приказ Минтруда России от 13.10.2014 № 713н) 
	постоянно
	Романова О.С., специалист по кадрам

	2.
	Проведение нового этапа внедрения профессионального стандарта в случае если по итогам мониторинга будут выявлены изменения в нормативно-правовых документах, регулирующих применение действующих профессиональных  стандартов
	по мере необходимости
	Романова О.С., специалист по кадрам
Климова И.В.,
юрисконсульт

	3.
	Направление предложений, замечаний, проектов документов о внедрении профессионального стандарта в действующую комиссию по внедрению профессиональных стандартов в отрасли социальной защиты Югры 
	по мере необходимости
	Романова О.С., специалист по кадрам



11.4.Формирование корпоративной культуры 
	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мероприятия по плану гражданско-патриотического воспитания 
	по отдельному плану
	

	2.
	Мероприятия по программе социально-оздоровительной работы для работников учреждения
	по отдельному плану
	

	3.
	Проведение мероприятий в рамках празднования государственных и профессиональных праздников
	 по  плану СТК
	 

	4.
	Торжественное награждение лучших работников учреждения
	
	Поминова Т.Ю.,
директор

	
	ко Дню социального работника
	08 июня
	

	
	к 88 годовщине со дня образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	07 декабря
	

	5.
	Занесение на «Доску Почета учреждения» особо отличившихся сотрудников
	март 
	Поминова Т.Ю.,
директор

	6.
	Поздравление сотрудников с юбилейными датами, календарными праздниками и значимыми событиями 
	по отдельному плану
	Поминова Т.Ю., директор
Шишулина А.И., председатель СТК

	7.
	Расширение деятельности ветеранской организации учреждения:
	по отдельному плану
	Корнован В.И., председатель 


11.5. Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Соблюдение работниками Кодекса этики и служебного поведения
	постоянно
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	2.
	Соблюдение работниками правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	постоянно
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер
Романова О.С.,
специалист по кадрам

	3.
	Соблюдение работниками учреждения процедуры информирования работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	постоянно
	Климова И.В., юрисконсульт

	4.
	Соблюдение работниками процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами
	постоянно
	Климова И.В., юрисконсульт

	5.
	Соблюдение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	постоянно
	Климова И.В., юрисконсульт

	6.
	Заполнение работниками декларации о конфликте интересов
	при приеме на работу,
при переводе на другую должность
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	7.
	Проверка предоставляемых работниками учреждения сведений об образовании
	постоянно
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	8.
	Предоставление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей
	апрель
	Поминова Т.Ю., директор

	9.
	Рассмотрение поступивших актов прокурорского реагирования о нарушении прав граждан при оказании учреждением государственных услуг
	по мере поступления
	Поминова Т.Ю., директор

	10.
	Рассмотрение поступивших обращений граждан о нарушении их прав при оказании государственных услуг
	по мере поступления
	Поминова Т.Ю., директор

	11.
	Размещение на официальном сайте учреждения информации о деятельности учреждения, о проводимых в учреждении проверках
	постоянно
	Казакова О.Ю., документовед
Букато А.А., инженер по АСУП

	12.
	Заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения с соблюдением положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Зарубина Н.А., заместитель директора
Машенец С.В., заместитель директора
Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер

	13.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	при проведении проверок
	Поминова Т.Ю., директор

	14.
	Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений
	при проведении мероприятий или расследований
	Поминова Т.Ю., директор

	15.
	Уведомление правоохранительных органов о ставших известными фактах коррупционных и иных правонарушений
	постоянно
	Климова И.В., юрисконсульт

	16.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
	постоянно
	Раздыкова Ф.А., главный бухгалтер
Климова И.В., юрисконсульт

	17.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников
	постоянно
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	18.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	при приеме на работу,
при переводе на другую должность
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	19.
	Проведение оценки результатов работы учреждения по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Романова О.С., юрисконсульт

	20.
	Подготовка и принятие плана мероприятий по антикоррупционной деятельности учреждения на 2019 год
	декабрь
	Поминова Т.Ю., директор
Климова И.В., юрисконсульт


12. Мероприятия по улучшению качества работы учреждения
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Обеспечение условий доступности учреждения для инвалидов и маломобильных граждан в соответствии с требованиями СП 59.13330.2016 «СНиП 35-01-2001. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения», реализация мероприятий, включающих: 
	до 30.06.2018
	Машенец С.В.,
заместитель директора

	1.1
	асфальтирование территории учреждения
	
	

	1.2.
	замена покрытия путей передвижения для маломобильных групп населения
	
	

	2.
	Проведение технических учеб по проведению телефонного консультирования граждан работниками учреждения (в соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 06.03.2017 № 189-р «Об организации работы по соблюдению работниками подведомственных Депсоцразвития Югры учреждений этических норм и правил служебного поведения при ведении телефонных разговоров», под подпись в журнале технических учеб 
	ежемесячно / до 5 числа текущего месяца 
	Поминова Т.Ю., директор
Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер
Зарубина Н.А. Машенец С.В., заместители директора
Петукина И.И.
Таран Л.А.
Продан Л.Г.
Цыганова Т.В.
Клещева Е.Ю., заведующие отделениями
Додонов В.Э.,
врач-специалист
Жумагулова Л.А., старшая медицинская сестра
Кокшарова А.С.,
заведующий производством 
Бучнева С.М.,
заведующий хозяйством
Кальнова А.Н.,
заведующий прачечной
Туйков С.М.,
заведующий складом 

	3.
	проведение учебных тренировок для работников по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи 9приказ учреждения от 23.06.2017 № 176-р «Об организации работы по инструктированию сотрудников учреждения по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом ситуационной помощи» под подпись с отметкой в журнале технических учеб 
	ежеквартально / до 20 числа последнего месяца текущего квартала 
	

	4.
	Актуализация порядка предоставления ситуационной помощи получателям социальных услуг учреждения 
	ежеквартально / до 20 числа последнего месяца текущего квартала 
	Хворост Л.И., специалист по социальной работе 

	5.
	Обеспечение требований Национального стандарта РФ ГОСТ Р 52142-2013 «Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения»:
укомплектование учреждения специалистами, осуществляющими предоставление социальных услуг гражданам - заведующий отделением (социально-медицинским), дезинфектор 
	до 31.12.2018 
	Поминова Т.Ю.,
директор 
Романова О.С.,
специалист по 
кадрам 


13. Мероприятия информационно-разъяснительной кампании для населения о проведении независимой оценки качества работы учреждения
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с получателями социальных услуг по вопросам проведения независимой оценки качества (формах участия граждан в её проведении) на занятиях программы бесплатного обучения граждан старшего поколения «Университет третьего возраста»
	до 
15 апреля 

	Хворост Л.И.,
специалист по социальной работе
 

	2.
	Подготовка информационно-раздаточного материала (с указанием электронной ссылки на официальный сайт Депсоцразвития Югры): буклетов, памяток и т.д. о проведении независимой оценки качества работы (формах участия граждан в ее проведении)
	до 
15 мая 

	Тропина Г.Е.,
методист

	3.
	Распространение информационно-раздаточного материала (с указанием электронной ссылки на официальный сайт Депсоцразвития Югры): буклетов, памяток и т.д. о проведении независимой оценки качества работы (формах участия граждан в ее проведении)
	в течение года
	Хворост Л.И.
Корепанова А.И.,
специалисты по социальной работе

	4.
	Подготовка информационно-разъяснительных статей (в т.ч. анонсных) материалов о независимой оценке качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере социального обслуживания (формах участия граждан в её проведении) (со ссылкой на официальный сайт Депсоцразвития Югры) для размещения в сети Интернет
	до 
10 ноября 
	Тропина Г.Е.,
методист

	5.
	Подготовка и размещение информационно-разъяснительных статей (со ссылкой на официальный сайт Депсоцразвития Югры) по вопросам независимой оценки качества (формах участия граждан в её проведении) в газете «Первая Советская»
	до 
10 ноября 
 
	Тропина Г.Е.,
методист

	6.
	Размещение информационно-разъяснительных материалов:
на официальном сайте Депсоцразвития Югры;
сайте Методического центра развития социального обслуживания «Профессиональное сообщество Югры»;
сайтах организаций, оказывающих услуги в сфере социального обслуживания (новостной раздел);
официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www
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на сайте Регионального информационного центра «Югра»;
на сайте информационного агентства «Югра-Информ»;
в официальной группе Депсоцразвития Югры «Социальное обслуживание Югры», в «ВКонтакте»
	до 
5 декабря 
	Букато А.А.,
инженер по АСУП


14. Контроль и проверки
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проверки Управлением социальной защиты населения  по г. Югорску и Советскому району
	согласно плану работы УСЗН по г. Югорску и Советскому району
	Поминова Т.Ю.,
директор

	2.
	Производственно-предупредительный контроль медицинского оборудования сотрудниками общества с ограниченной ответственностью «Шифт»
	по отдельному плану
	Додонов В.Э.,
врач-специалист

	3.
	Внутренний контроль:
	
	

	3.1.
	Контроль за соблюдением графиков отпусков
	в течение года согласно графику отпусков
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	3.2.
	Проведение проверки табелей учета использования рабочего времени всех структурных подразделений учреждения 
	ежемесячно
до 25 числа
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	3.3.
	Введение данных табеля учета использования рабочего времени работников со сменным графиком работы в программу 1С
	ежемесячно до 30 числа
	Романова О.С.,
специалист по кадрам

	3.4.
	Проведение «Дня охраны труда»
	 1 раз в месяц
	Машенец С.В., заместитель директора
Филиппов О.Г., 
специалист по охране труда

	3.5.
	Контроль за организацией труда водителей на линии
	ежемесячно

	Машенец С.В., заместитель директора

	3.6.
	Контроль за эффективным использованием транспорта
	еженедельно
	Машенец С.В., заместитель директора

	3.7.
	Контроль за основной деятельностью учреждения
	ежемесячно
	Поминова Т.Ю., директор

	3.8.
	Контроль за соответствием перечисленных денежных средств учреждению за стационарное обслуживание клиентов
	январь 
июль
	Ястребова Е.М., экономист

	3.9.
	Проверка отчетности материально-ответственных лиц 
	ежемесячно
1-10 число
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	3.10.
	Сверка остатков товарно-материальных ценностей ответственными лицами с данными бухгалтерского учета
	ежемесячно
до 25 числа
	Коломина Л.Н., бухгалтер

	3.11.
	Контроль качества предоставляемых в учреждении услуг
	ежемесячно
	Таран Л.А., 
Петукина  И.И.,
Продан Л.Г.,
Цыганова Т.В.
заведующие отделениями

	3.12.
	Контроль заполнения АИС РППСУ 
	еженедельно
вторник
	Лисина Е.А.,
специалист по социальной работе

	3.13.
	Контроль выполнения в полном объеме плановых обучающих и профилактических мероприятий в соответствии с установленными требованиями нормативно-правовых документов
	по отдельному плану
	Зарубина Н.А. Машенец С.В.,
заместители
директора

	3.14.
	Контроль за исполнением требований здоровьесбережения при проведении реабилитационных мероприятий и предоставлении социальных услуг:
	по отдельному плану
	Таран Л.А., 
Петукина  И.И.,
Продан Л.Г.,
Цыганова Т.В.
Клещева Е.,Ю, заведующие отделениями
Додонов В.Э.,
врач специалист

	3.15.
	Контроль исполнения индивидуальных программ получателя социальных услуг
	ежемесячно
	Таран Л.А., 
Петукина  И.И.,
Продан Л.Г.,
Цыганова Т.В.
Клещева Е.,Ю, заведующие отделениями
Додонов В.Э.,
врач специалист

	3.16.
	Контроль соответствия объема и периодичности предоставленных социальных услуг, с установленными в индивидуальных программах предоставления социальных услуг (выборочно)
	ежемесячно
	Зарубина Н.А., заместитель директора

	3.17.
	Проверка работы системы фильтрации нежелательного контента с записью результатов проверки и принятых мерах в журнал проверок функционирования контентной фильтрации
	1 раз в полугодие
	Букато А.А., 
инженер по АСУП

	3.18.
	Контроль за своевременным проведением инструктажей на рабочем месте (первичных, повторных, внеплановых, целевых) под подпись в журналах по охране труда, пожарной безопасности, атитеррористической безопасности
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Зарубина Н.А., Машенец С.В.,
заместители директора

	3.19.
	Контроль за качеством предоставления социальных услуг в рамках ИПРА инвалида
	
	Петукина И.И., 
Таран Л.А.,
Продан Л.Г., 
Цыганова Т.В.
Клещева Е.Ю.,
заведующие отделениями
Додонов В.Э., 
врач-специалист

	3.20.
	Контроль за своевременным размещением документации в единой информационной системе в сфере закупок
	
	Раздыкова Ф.А.,
главный бухгалтер



