
 
Приложение 3 к приказу 

от 8 июня №163-р 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») организации деятельности Опорной площадки по социальной реабилитации 

инвалидов трудоспособного возраста в условиях стационарного учреждения на 2023 год 

 
№ Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Результат (краткое описание) 

1. Организационно-методическая деятельность 

1.1. Разработка (актуализация) и 

утверждение локальной 

документации опорной площадки по 

направлению деятельности 

«Социальная реабилитация 

инвалидов трудоспособного возраста 

в условиях стационарного 

учреждения» 

Июнь-июль 

 2023 

заместитель 

директора 

 

заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической работы 

разработана (актуализирована) локальная 

документация: 

положение о деятельности опорной площадки; 

схема (алгоритм) взаимодействия с государственными 

учреждениями, негосударственными поставщиками; 

отчетные формы о деятельности опорной площадки, 

взаимодействии с государственными учреждениями, 

негосударственными поставщиками для 

осуществления ежеквартального мониторинга; 

реестр методических продуктов инновационной 

деятельности учреждений; 

1.2. Мероприятия в рамках социального 

партнерства: подписание соглашений 

о взаимном сотрудничестве с 

учреждениями социального 

обслуживания, подведомственными 

Депсоцразвития Югры и 

некоммерческими организациями, 

осуществляющими свою 

деятельность на территории 

автономного округа по направлениям 

деятельности опорной площадки 

в течение года заведующий 

социально-

медицинским 

отделением 

заведующий 

отделением 

комплексной 

реабилитации и 

абилитации 

заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической работы 

внедрение социального партнерства повышение 

эффективности работы; 

организация взаимодействия, установление рабочих 

контактов 



1.5. Формирование банка данных 

инновационных программ, проектов, 

технологий по направлению 

«Социальная реабилитация 

инвалидов трудоспособного возраста 

в условиях стационарного 

учреждения» 

4 квартал 

2023 

 

заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической работы 

распространение социального опыта по направлению 

деятельности, осуществление информационного 

обмена материалами по социальной проблеме 

2. Информационно-прикладная деятельность 

2.1. Разработка программ, технологий: 1 раз в 

полугодие 

 повышение качества и эффективности предоставления 

услуг 

3.  Аналитико-исследовательская деятельность 

3.1. Мониторинг деятельности опорной 

площадки 1 раз в 

полугодие 

заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической работы 

анализ деятельности реализации мероприятий по 

приоритетному направлению, выработка предложений 

и рекомендаций по развитию и совершенствованию 

деятельности опорной площадки 

3.2. Предоставление в Ресурсный центр 

развития социального обслуживания 

отчетных форм, информации о 

деятельности опорной площадки 

1 раз в 

полугодие  

заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической работы 

анализ деятельности реализации мероприятий по 

приоритетному направлению, выработка предложений 

и рекомендаций по развитию и совершенствованию 

деятельности опорной площадки 

 


